UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS AGROPECUARIOS

AvdAISdIAINN

AUTONOMA
RECTORIA
22-2026

INFORME DEACTIVIDADES
Ap—
2022-2023

Dr. Rubén Monroy Hernandez




INFORME DEACTIVIDADES
===
2022-2023

Directorio de la Universidad Autbnoma de Chiapas

Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa

Dra. Maria Eugenia Culebro
Mandujano

Secretaria General
Dra. Guillermina Vela Roman
Secretaria Académica
C.P.C. Roberto Cérdenas de Ledn
Secretario Administrativo

Dr. Enrique Antonio Paniagua
Molina

Secretario para la Inclusion Social y
Diversidad Cultural

Dr. Oel Garcia Estrada

Secretario de Identidad y
Responsabilidad Social Universitaria

Dra. Maria Guadalupe Rodriguez
Galvan

Directora General de Investigacion y
Posgrado

Dra. Mary Dalia Garibaldi Ozuna
Directora General de Planeacioén

Mtro. Paulo César Antonio Gomez
y Gomez

Director General de Infraestructura y
Servicios Generales

Rector

Mtro. Felipe Alejandro Zavala
Parada

Director General de Docencia y
Servicios Escolares

Lic. David Hernandez Hernandez
Coordinador General de Finanzas

Dra. Silvia Concepcion Ramirez
Pefna

Coordinadora General de Relaciones
Interinstitucionales

Mtro. Jordan Corzo Mancilla

Coordinador General del Centro de
Estudios Sobre la Universidad

Dr. César Augusto Coutifio Gémez

Coordinador General de Universidad
Virtual

Z =) I-. <
= % EI-
= =
WUUW VWI
2| .
C L gig=
AUTONOMA



https://www.unach.mx/directorio#9
https://www.unach.mx/directorio#9
https://www.unach.mx/directorio#72
https://www.unach.mx/directorio#72
https://www.unach.mx/directorio#11
https://www.unach.mx/directorio#11

INFORME DEACTIVIDADES
===
2022-2023

Honorable Junta de Gobierno

Dra. Ligia Margarita Dominguez Castafién

Presidenta en turno

Dr. Alejandro Francisco Herran Mtra. Silvia Concepcién Ramirez
Aguirre Pefia
Secretario en turno Integrante
Dr. Francisco Guevara Hernandez Dra. Daisy Escobar Castillejos
Integrante Integrante

AGROPECUARIOS




INFORME DEACTIVIDADES
==
2022-2023

Directorio de directores DES Agropecuaria

N

Dr. Rubén Monroy Hernandez

Director de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios

Dr. Hernan Orbelin Mandujano

Camacho

Director de la Facultad de Medicina

Veterinariay Zootecnia, Campus Il
Mtro. Alfredo Monterrosa del Toro

Director de la Facultad de Ciencias

Agricolas, Campus IV

Mtro. Carlos Alberto Veladzquez

Sanabria

Director de la Facultad de Ciencias

Agrondémicas, Campus V
Dr. Belisario Pimentel Maza

Encargado de la direccién de la
Escuela de Ciencias y Procesos
Agropecuarios Industriales Istmo-
Costa C-IX Arriaga

Mtro. Jenner Rodas Trejo

Director de la Escuela de Estudios

Agropecuarios Mezcalapa

Mc. Adimelda del Carmen Méndez

GOomez

Encargada de la coordinacion del
Centro de Estudios
Etnoagropecuarios Campus Il San

Cristébal
Mtro. Franki lIvan Moreno Martinez

Coordinador general de la

Extension de la Licenciatura en
Medicina Veterinariay Zootecnia en

Pichucalco
Lic. Victor Manuel Aguilar Castillo

Coordinador de la Licenciatura en

Caficultura
Mtro. Pedro Martin Negrete Moreno

Coordinador de la Licenciatura en

Sistemas Costeros

Dra. Maria de Lourdes Adriano

Anaya

Directora del Instituto de

Biociencias
Mtro. Pedro René Bodegas Valera
Director de la Escuela de Sistemas

Alimentarios




IR "= Directorio de area de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios

2022-2023

Dr. Rubén Monroy Hernandez

Mtro. Sergio Ramos Jiménez
Secretario Académico
L.A. Ena Beatriz Morales Pérez
Secretaria Administrativa
Dr. Facundo Sanchez Gutiérrez

Coordinador de Extension y

Vinculaciéon

Coordinador de Investigacion y

Posgrado
Dr. Bulmaro Méndez Arguello
Coordinador de Estancia Profesional
Coordinador de Servicio Social

Dra. Abisag Antonieta Avalos

Lazaro

Coordinadora de Movilidad e
Intercambio Académico

Coordinadora de Disefo Curricular

Ing. Sheila Berenice Rodriguez

Canseco

Coordinadora de Gestion de Calidad

Mtra. Nidia Yesenia Hernandez

Méndez

Encargada del Departamento de

Control Escolar

Encargada del Departamento de

Becas
Mtro. Sergio Ramos Jiménez

Coordinador de Procesos de

Certificacion y Acreditacion
Dr. José Juan Zufiiga Aguilar
Coordinador de Planeacion
Mtra. Laura Vazquez Rodriguez

Coordinadora de Trayectorias

Escolares

Encargada del Departamento de

Titulacion
Lic. Yesenia Campos Vazquez

Coordinador del Centro

Psicopedagdgico

Coordinador del Programa de Accion

Tutorial




Lic. Rosa Maria Hernandez Montejo

Coordinadora de Servicios
Bibliotecarios

Coordinadora del Programa de
Seguimiento de Egresados

Coordinadora del Departamento de

Seguro Facultativo

Lic. Mayra Gonzalez Garcia
Coordinadora de Educacion Continua
Lic. Margarito Salvador Hernandez

Coordinador de Cultura y Deporte

Lic. Pedro Chablé Jiménez

Coordinador de Sistemas
Responsable de Centros de Computo
Mtro. Marco Antonio Torrez Pérez

Coordinador de Unidad de Fauna

Silvestre

MVZ. Edmundo GOmez Horta
Coordinador de Medio Ambiente
Dr. Victorio Moreno Jiménez

Coordinador de Escuela Saludable

AGROPECUARIOS



Directorio de coordinaciones académicas de la

INFORME DEACTIVIDADES
==

Facultad Maya de Estudios Agropecuarios

Dra. Santa Dolores Carrefio Ruiz Mtro. Martin Gerardo Martinez

Coordinadora Académica de Valdes

Ingenieria Agroindustrial Coordinador Académico de Ingeniero

. Agronomo
Dr. Froylan Rosales Martinez g

Dra. Abisag Antonieta Avalos

Coordinador Académico de Medicina Lazaro

Veterinaria y Zootecnia
Coordinadora Académica de la

Mtro. Carlos Alejandro Gonzalez Licenciatura en Seguridad Alimentaria

Gonzélez

Coordinador Académico de Ingenieria
Forestal

n

q
v

DE CHIAPAS

<

[}
2y

(53
<2

A
e

(2

= i
ct:;’;v\’
P e

T

—

i,
—_——
F ey
e,
e

T—

AVAIsdiAINN

Vi

>
c
-
O
Z
O
<
>



Comité de integracion y revision

Dr. Rubén Monroy Hernandez
Mtro. Sergio Ramos Jiménez

Dra. Abisag Antonieta Avalos

Lazaro

Dr. Victorio Moreno Jiménez

Dr. José Juan Zufiga Aguilar
Dra. Santa Dolores Carrefio Ruiz
L.A. Ena Beatriz Morales Pérez
Dr. Facundo Sanchez Gutiérrez

Dr. Bulmaro Méndez Arguello

Ing. Sheila Berenice Rodriguez

Canseco

Mtra. Nidia Yesenia Hernandez

Méndez

Mtra. Laura Vazquez Rodriguez

Lic. Yesenia Campos Vazquez

Lic. Rosa Maria Hernandez Montejo
Lic. Mayra Gonzalez Garcia

Lic. Margarito Salvador Hernandez
Lic. Pedro Chablé Jiménez

Mtro. Marco Antonio Torrez Pérez

MVZ. Edmundo Gémez Horta

AGROPECUARIOS

Vii



—— AGROPECUARIOS

INFORME DE.

2000 Contenido
' _

AVAISHIAING
A

PrESENTACION .o 1
1. INfOrmacion aCadE@mMICA ........uueviiieeiiiiiiiieie e e e e e e 1
T Y/ 4 T o] U1 - 2
R D == o3 T o PP ERRTR 5
0 I 1 11 ] - T o PP ERTTRP 6
1.2 Ofert@ @AUCALIVA ....cceeii it e e e e e bee e 9
1.2.1 Pregrado (PSU y LICENCIATUIA) .......cvvviieieiiiieiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 10
O e o LT | = 1o [ 1 PP PPTTP 12
1.2. 3 Otros (Cursos, talleres, seminarios y diplomados) ............ccccuvevieeeeeeiiinnnnnee. 16
1.2.3.1 CUISOS Y TAIIEIES ... 16
20 B0 1111 o ] o SRR 16
1.2.3.3 DIplomados Y SEMINAIIOS .....ccooiiiiiiiiiiiiiee e 18
2GR0 A - 1o = Tox o] o SRR 19
1.3 Personal ACAUEMICO ....ccuuiiiiiiiie ettt e e e e e s e e e e e e e e e nneees 21
IS 20 R T o Tl o [0 oo 01 -1 = T4 [ o PSRRI 21
1.3.2 Grado de habilitaCiOon ... 21
TG T8 T V) (o] ¢ - LSRR 23
1.4 RecoNOCIMIENtOS EXTEIMOS ...covviiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee ettt e e eeeeeeeeeeeeees 25
2. Informacion adminiStratiVa .........ceeeeeeiiiiiiceee e e e 27
2.1 Estructura OrganizacCional ...t 28
2.2 Personal administrativo por tipo de contratacion ..........ccccceeeeviiieeeeiiineen. 30
2.2.1 Grado de habilitaCion ............uvuiiiiieeeeiice e e e 32
2.3 Estado de Ssituacion fiNANCIEra ..........occuviiiiiiiie e 33
2.4 AUGTTOTTAS 1utttttttiiitiiiiiittteieit bbb 36
2.5 INTrAESTIUCTUIA ettt 37
2.6 Mobiliario, equipo tecnoldgico, maquinaria, OtroS........ccccceeeeuunnrnnnnnnnnnnnnns 40
L2 A {0 1 TP RRRPPPPRPPPPI 44
3. GEStION Y PlAN@ACION ... 48
3.1 ANAIISIS FODA .ottt e e e e e e e e e e e e e e e nnrbaeeeeeaeeeeaans 49
3.2 Gestion para atender debilidades y amenazas.........ccccccovvvieeeiiiiiiee e, 49
3.3 Acciones para mantener las fortalezas ..........ccccceeuuiiiiiiiiiiiiees 64
4. Organos d€ GODIEINO .......oiuiiee et 64



INFORME DE. Ijj:l‘”

20002003 Contenido NE
[ 4 N

4.1 CONSEJO UNIVEISITAITO ..evviiieiiiiiiiiiiiiee ettt 66
O ©fo ] g F-] =] [0 I (=T o o 1 o] o PRI 66
G 0 1 011 =TT ] =1 Lo 1= SRS 66
4.4 GrupOoS COlEGIATOS ... .uu e 67
S 1 V2] 4o - Uod o o 69
N R O U T g o To RS- Vo= To K= o 41 oo 1= 69
5.2. Grup0S de iNVESTIGACION .....uuuuiiuiiriiiiiiiiiiiiiiiaiiennsnannnnnnnes 70
5.3 Redes y proyectos registrados en la DGIP .........cccccociiiiiimiiiiiniinees 72
5.4 Productividad (Libros, capitulos de libros, articulos, patentes, otros) .... 74
6. EXteNSION Y VINCUIACION ...ooiiiiiiiiiiiiiiee e 89
6.1 Unidad de VIinculacion DOCENTE ........ccuvuiiiiiiiee e e e 90
6.2 Transferencia de TeCNOI0GIa .....cooiuueiiieiiiiiiii s 90
LSRG T 01 0 V7T 1 o 1= 91
6.4 Ferias profesSiografiCas......cccuuiiiiiiii e 92
5.5 Or0OS EVENTOS ..oeiiiiiie ettt e e e e et et et e e e e e e e e e eerstn e e e e eaeaeeennnan 92
6.5.1 Colaboraciones Con Otras IES...........ooiiiiiiiiiie e 92
6.5.2 Eventos culturales y deportiVOS .........ocuuuiiiiiiiieeiieiiiee e 94
7. INterNacCioN@liZACION .....ccee it e e e e e e e e e e e e e e e e 96

7.1 Redes y proyectos de investigacion que involucren asociaciéon y
colaboracion INterNAaCIiONaAl .............uuuueiiiiiiii e 97

7.2 Movilidad e intercambio estudiantil y docente, nacional o internacional
(Presencial Y VIFTUAD) ....oooiiiiiieee et 97

7.3 Asignaturas con caracter internacional e intercultural que incluyan
bibliografia en otro idioma, en colaboracion con otras instituciones e

[gaYoF=uu Lo [olr=Tale ] 4 o TN Vo I o] 1o - o 98
7.4 Cursos de idiomas (Curriculares y extracurriculares).........cocccuvvvveeeeeeennnnns 99
7.5 Programas de doble titulaCion ..o 99
7.6 Capacitacion docente, de gestores y administrativa para el proceso de

INTErNACIONAlIZACION ...ooii i e e e e e e e nneees 99
8. INAICAAOIES CUMEX ....iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibiibe bbb eebbebbabeensbbneeranee 101
AANBXOS..... ettt e e e e e e e e e e e et e e e e a e a e et e e e rran e aeas 103



——— AGROPECUARIOS

AVAISHIAINND
=T

INFORME DEACTIVIDADES

20083083 Contenido
w I

Figuras

Figura 1: Historico del comportamiento de la matricula del afio 2018 al 2023 en la
Facultad Maya de Estudios Agropecuarios. A) Matricula del ciclo enero-julio 2022;
B) Matricula del ciclo agosto-diciembre 2022 y C) Comparativo de la matricula desde
€1 aN0 2018 @ 2023..... e eeeeeeueeiiueuueeeueeeeeaauar et ————————————————————————————————————————_, 4
Figura 2: Histérico del comportamiento de titulacion en el periodo reportado. ....... 7
Figura 3: Comparativo de opciones de titulacién solicitadas por los egresados.....9
Figura 4: Reconocimiento otorgado a la Licenciatura en Seguridad Alimentaria
como programa acreditado ante CIEES. ...........ccccoie i 13
Figura 5: Circular de la solicitud de inicio del proceso de evaluacion curricular. .. 14
Figura 6: Visto bueno otorgado a la Licenciatura en Seguridad Alimentaria por la
DFIE con respecto al proceso de Evaluacion Curricular. ...................... 15
Figura 7: Cursos y talleres registrados en educacién continua en el afio 2022.... 17
Figura 8: Actividades de difusion registradas en educacion continua en el afio 2022.

................................................................................................................................. 17
Figura 9: Diplomados y seminarios registrados en educacion continua en el afio
2022t ——— e e e e e e —————tae e e e e e a———————taaeeeeaaa it rarrraaaaeeaaaas 18
Figura 10: Tipo de contratacion del personal docente................cccooeeeii. 21
Figura 11: Histérico del comportamiento de la habilitacion académica................ 22
Figura 12: Histérico del comportamiento de la tutoria. .......................... 24
Figura 13: Reconocimientos estatales y nacionales de la planta docente de la
FACUIAA IMBYA. ...ttt e e e e e e 26
Figura 14: Habilitacion académica del personal administrativo.............ccc.cccuveeee.. 33
Figura 15: Desglose del techo financiero del periodo 2022............ccccccceeeeiininnnnne. 35
Figura 16: Comparativo por partida del recurso financiero................ccccccceeeeeee. 35
Figura 17: Instalacion de espejos y llaves de agua en los bafios de la Facultad
1Yo VPSP PPPPIN 38
Figura 18: Restauracion de pisos del laboratorio de Veterinaria “Juan Carlos Mufioz
GONZAIEZ . ..ottt e e e e et e e e e e e e e raaaeeaaaaas 38
Figura 19: Mantenimiento e instalacion de acondicionadores de aire de la Facultad
1Yo VPP UPPPTRRPPPPIN 39
Figura 20: Distribucion de equipos de computo en las areas de la Facultad Maya de
EStudioS AQrOPECUANIOS. ....cceeeieieee e 41
Figura 21: Representacion estadistica de los seguidores de la pagina de Facebook
de la FaCUltad Maya. .........cccoiiiiiiiiiie e a e 43
Figura 22: Mantenimiento correctivo y preventivo del tractor de la FMEA. ........... 44
Figura 23: Mantenimiento correctivo de equipos de laboratorio de la Facultad Maya.
................................................................................................................................. 44
Figura 24: Mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de transporte de
|8 FACUIAT MAYA. .....eeiiiiiiiiiiieee et e e e 45

X



——— AGROPECUARIOS

AVAISHIAINND
=T

INFORME DEACTIVIDADES

20083083 Contenido
w I

Figura 25: Entrega de camisas a la comunidad universitaria de la FMEA. ........... 46
Figura 26: Total de grupos de investigacion de la Facultad Maya de Estudios
Yo [ o] o J=TotU =T o 1 RSP RRRR 69
Figura 27: Curso de elaboracién de confiteria terapéutica. ............ccccvveeeeiiiieennnns 91
Figura 28: Desempefio en indicadores CUMEX en el afio 2022. Los numeros eje
inferior corresponden a la descripcion que se presenta en la Tabla 30............... 103
Tablas

Tabla 1: Matricula del ciclo escolar enero-junio 2022.............ccccveeiieiieeiieeiiiiiiee e, 2
Tabla 2: Matricula del ciclo escolar agosto-diciembre 2022 ..............ccoovvvviieieennn. 3
Tabla 3: Matricula del ciclo escolar enero-junio 2023 ..., 4
Tabla 4: Desercion de ciclo escolar enero-junio 2022 ...........ccceeevveeeeeniiieeee e 5
Tabla 5: Desercién de ciclo escolar agosto-diciembre 2022.............cccoeveeeeininnnn. 6
Tabla 6: Namero de titulados por programa educativo .............coovieeeeeeiiiieeeeeiieeenn. 7
Tabla 7: Numero de titulados por modalidades elegidas en el afio 2022................. 8

Tabla 8: Resumen del nUmero de asignaturas del Profesional Superior Universitario
Agropecuario y Forestal, desarrolladas en la Facultad Maya de Estudios
F e o] o1=TolN F=T {0 S PO PP PTT PRSP PPPPPP 10
Tabla 9: Historico de validaciones de actividades en el periodo 01 de octubre de
2021 a 30 de septiembre de 2022. ........cooiiiiiiiiiieee e 19
Tabla 10: Reporte de las cinco unidades académicas con mMAas registros y
validaciones de actividades de educacion continua. .............ccccuvveeeeeeeeeiiniiiiieeeennn. 20
Tabla 11: Grado de habilitacién de la plantilla docente del periodo 2022-2023. ... 22
Tabla 12: Participacion del personal académico en el Programa de Tutorias. ..... 23
Tabla 13: Estudiantes atendidos en el Programa de Accidon Tutorial por programa

[=T0 (B0 1Y o 24
Tabla 14: Reconocimiento del personal académico de la Facultad Maya............. 25
Tabla 15: Personal administrativo por categoria de contratacion. ......................... 30
Tabla 16: Estado actual de la situacion financiera de la Facultad Maya de Estudios
Yo 0] o= Tot U=V o 1 PRSP 34
Tabla 17: Participacion en convocatorias de financiamiento externo para proyectos
A INVESTIGACION. ......eeeiiiieiiee e ettt e e e e e e e s e e e e e e e e s aesssnaeeeeeaeeeeaans 71
Tabla 18: Proyectos de Investigacion registrados ante la DGIP durante el periodo
enero-diciembre 2022, realizados CON reCUrsos Propios. ........ceeeeeereeevvrreeeeeeeeannns 72
Tabla 19: Libros generados por el personal de la FMEA. ........ccccooiiiiiiiiiiiiiinnnnns 74
Tabla 20: Capitulos de libros generados por el personal de la FMEA................... 75

xi



= AGROPECUARIOS

AVAISHIAINN
)

INFORME DE.

2000 Contenido
' _

Tabla 21: Articulos de investigacion, difusion y divulgacion generados por el

PErsONal de |2 FMEA. .......oooieiiieeeieeeeeeee ettt ettt e eeeeeeeeaeeeeeeeeseeeeeeseeeneeeeeenees 76
Tabla 22: Tesis profesionales €N PrOoCESO. ... ... e 80
Tabla 23: Participacion en Congresos, FOros y Simposios. ........ccoccveeeeeiiiieeeennnne. 82
Tabla 24: Capsulas informativas de profesores de la FMEA. .........cccccooviiiiiiiennnen. 85
Tabla 25: Estancias Académicas del personal adscrito a la Facultad Maya de
EStUdIOS AQIrOPECUATIOS. ...cceeeeeeeeeeee e 87
Tabla 26: Estancias Posdoctorales realizadas por docentes FMEA. .................... 87
Tabla 27: Colecciones biologicas en la FMEA. ..o 88
Tabla 28: Reporte de colaboracion interinstitucional en direccion y codireccion de
TESIS EXIEIMNAS. ..o 92
Tabla 29: Eventos deportivos, culturales y recreativos periodo enero-diciembre
2022 e e e e e e —————aa e e e e e e et b ——tetaaeeeeaannraarteaaaaeeaaaas 95
Tabla 30: Eventos deportivos, culturales y recreativos periodo 2023.................... 95

Tabla 31: Reporte de cumplimento de los indicadores CUMEX por la Facultad. 102

Xii



——— AGROPECUARIOS

AVAISHIAINND
=T

o "= Dr. Rubén Monroy Hernandez

20222023 A /

Presentacion

Respetable Comunidad Universitaria, Honorable Junta de Gobierno y Rectoria de
la Universidad Autbnoma de Chiapas:

De conformidad con el articulo 654, Fraccion IX del Estatuto Integral de la
Universidad Auténoma de Chiapas, presento a continuaciéon el Primer Informe
de actividades del periodo 2022-2023, correspondiente al Proyecto Académico de

la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios, para el periodo 2022-2026 a mi cargo.

En este primer Informe de Actividades presento los resultados destacados y
avances en caracter de informacion académica; administrativa; gestion y
planeacién; oOrganos de gobierno; investigacion; vinculacidbn y extension;

internacionalizacién e indicadores CUMEX.

Las acciones realizadas en este periodo se desarrollaron con estricto apego a las
lineas de accion establecidas en el Proyecto Académico de la Rectoria a cargo
del C. Rector Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa para el periodo 2018-2022, el cual
se fundament6 en la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Chiapas, al
Modelo Educativo 2018-2022, a los Indicadores deseables CUMEX, al Plan de
Desarrollo Institucional Vision 2030, a los planes Estatal y Nacional de Desarrollo
2019-2024 en materia de Educacion Superior, asi como a la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, todos ellos, documentos
imprescindibles para realizar una labor integral, dirigida al fortalecimiento y mejora
de la calidad de todos los procesos en beneficio de la comunidad universitaria que
conforma la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.
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1.1Matricula

En este apartado se presenta el concentrado general de la matricula universitaria
en los periodos de enero-junio 2022, agosto-diciembre 2022 y enero-junio 2023.
Para el ciclo escolar enero-junio de 2022 la Facultad atendié a 463 estudiantes, de
los cuales, la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia concentré a 258
estudiantes, que representaron el 56% del total de matricula para este afio; la
Licenciatura en Ingeniero Agrénomo sumé 70 estudiantes, representando el 15%.
Por su parte, la Licenciatura en Seguridad Alimentaria atendio a 66 estudiantes, que
representaron 14%; la Licenciatura en Ingenieria Forestal agrupé 38 estudiantes,
que representaron el 8%; y la Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial alberg6 a 31
estudiantes, que hacen el 7% de la matricula, como se observa en la Tabla 1.

Tabla 1: Matricula del ciclo escolar enero-junio 2022

_ Matricula Estudiantes % Estudiantes %
hombres mujeres

loonmg Foresal @ S R

Dl ToTAL 463 W w s

Para el siguiente ciclo escolar comprendido de agosto a diciembre de 2022, la
matricula tuvo un incremento general de 26%, atendiendo a 583 estudiantes,
mismos que se distribuyeron de la siguiente manera: Licenciatura en Medicina

Veterinaria y Zootecnia con 346 estudiantes que representa el 59% de la matricula
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total, reflejando un incremento del 25%, con respecto al semestre anterior. La
Licenciatura en Ingeniero Agronomo por su parte integro a 95 estudiantes,

representando el 16% del total, con incremento del 36%, la Licenciatura en
Seguridad Alimentaria con 72 estudiantes, englob6 el 12% con un incremento de
9%, la Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Forestal agruparon el

12% de la matricula con incremento del 19%, como se expresa en la Tabla 2.

Tabla 2: Matricula del ciclo escolar agosto-diciembre 2022

Matricula Estudiantes % Estudiantes %
hombres mujeres
95 72 76 23 24
346 223 64 123 36
33 22 67 11 33
37 15 41 22 59
72 49 68 23 32
583 381 65 202 35

Para el presente ciclo escolar enero-junio 2023, la matricula es de 567 estudiantes.
Es de sefalarse que, derivado de que la demanda de estudiantes en el proceso de
admisién anterior, rebaso la capacidad de las instalaciones de la Facultad, el Gnico
programa ofertado fue la Licenciatura en Seguridad Alimentaria a distancia, la cual
tuvo un incremento del 22%, sumando un acumulado actual de 92 estudiantes que
representan el 16%. Por su parte, la Licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecnia concentra 333 estudiantes, que representan el 59%; la Licenciatura en
Ingeniero Agronomo atiende a 77 miembros de la comunidad estudiantil, que
representan el 14%; la Licenciatura en Ingenieria Forestal agrupa 30 estudiantes,
que representan el 5%; y la Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial alberga a 35

estudiantes, que representan el 6% de la matricula. Véase la Tabla 3.
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Tabla 3: Matricula del ciclo escolar enero-junio 2023

Matricula Estudiantes % Estudiantes %
hombres mujeres

77 57 74 20 26
333 216 65 117 35
30 17 57 13 43

35 21 60 14 40

92 31 34 61 66
567 342 60 224 40

Para finalizar el andlisis de la matricula se presenta la evolucion del comportamiento
historico de la matricula desde el afio 2018 al 2023, observandose la tendencia al
incremento que queda representada con los siguientes porcentajes. Durante el
periodo comprendido de enero-junio 2018 hasta la actualidad incrementé 130%,
mientras que si se compara de agosto-diciembre del 2018 a la fecha se observa un
incremento de 113%, se observa en la Figura 1.
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Figura 1: Histdrico del comportamiento de la matricula del afio 2018 al 2023 en la Facultad Maya
de Estudios Agropecuarios. A) Matricula del ciclo enero-julio 2022; B) Matricula del ciclo agosto-
diciembre 2022 y C) Comparativo de la matricula desde el afio 2018 a 2023.
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1.1.1 Desercion

En este apartado, se consideran solamente los periodos de enero-junio y agosto-
diciembre 2022, dado que el periodo de bajas del periodo enero-junio 2023 aln no

se ha reflejado.

Durante el ciclo escolar enero-junio de 2022, la Facultad tuvo una desercion de 41
estudiantes de un total de 463 aceptados, lo que representa el 9% de la matricula
total. Los programas con las mayores tasas de desercion fueron: Licenciatura en
Medicina Veterinaria y Zootecnia 11%, Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial
10%, Licenciatura en Seguridad Alimentaria 8%, mientras que, las Licenciaturas en
Ingenieria Forestal con el 5% vy la Licenciatura en Ingeniero Agrénomo con el 4%

presentaron los menores niveles, como se muestra en la Tabla 4.

Tabla 4: Desercion de ciclo escolar enero-junio 2022

Matricula Desercion % de
Desercion
70 3 4
258 28 11
38 2 5
31 3 10
66 5 8
463 41

Mientras que para el ciclo escolar agosto-diciembre de 2022, la Facultad tuvo una
desercion de 38 estudiantes de un total de 583, lo que representa el 7% de la
matricula total, asi mismo, las licenciaturas con mayores indices de desercion
fueron: Licenciatura en Seguridad Alimentaria 11%, Licenciatura Ingenieria Forestal
9%, Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 6%, mientras que los
programas con menores indices fueron: Licenciatura en Ingeniero Agrébnomo y
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial con 4% en ambos casos, como se presenta

en la Tabla 5.
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Tabla 5: Desercion de ciclo escolar agosto-diciembre 2022

Matricula Desercion % de desercion
95 4 4
346 22 6
33 3 9
37 1 3
72 8 11
583 38

Durante el periodo enero-junio 2023 se informa que no se han reflejado las

deserciones.

1.1.2 Titulacioén

La titulacién es la Ultima etapa del proceso de obtencidén de grado que acredita al
egresado como un profesionista de los diferentes programas educativos ofertados
por la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios. Con ello, la Facultad Maya

construye el indicador que se presenta a continuacion.

En este indicador se presenta los datos de titulacion para los periodos enero-junio
2022, agosto-diciembre 2022 y enero-junio 2023. Para los periodos se obtuvo un
total de 77 egresadas y egresados que concluyeron este tramite, distribuidos en los

programas educativos, tal como se muestra en la Tabla 6 y Figura 2.
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Tabla 6: Namero de titulados por programa educativo

‘Lic.enIng. en Agronomia 8 1
‘Lic. en Ing. Agroindustrial 1 0
‘Lic.enIng. Forestal 0 1
Lic. en Sistemas Forestales 0 0
Raranausinaes 1 ;
Lic. en Seguridad Alimentaria i 0
Lic. en Ing. en Desarrollo Rural 1 1
‘Total 46 9

La presente administracion, a través de la Coordinacion de Titulacion, implemento
acciones para promover y facilitar el proceso de titulacion a los egresados, como
videos divulgativos de las modalidades de titulacion, charlas informativas por
licenciatura, presencial y a distancia (Anexo 1y 2). Derivado de estas acciones, la
titulacion en el segundo ciclé del afio 2022, presenté un aumento por encima del

cien por ciento con relacion al primer ciclo, como se observa en la Figura 2,

Titulaciéon

IAL 1A IDR IPA ISF MVZ SA IF IAI 1A IDR IPA ISF MVZ SA

1Al 1A IDR IPA ISF MVZ SA IF
enero-junio 2023

Figura 2: Histdrico del comportamiento de titulacion en el periodo reportado.

enero-junio 2022 agosto-diciembre 2022

Con lo que respecta a las modalidades de titulacion seleccionadas por las y los
egresados en el periodo que se informa, la modalidad mas elegida fue el seminario
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de titulacidén con un total de 47 titulados, lo que representa aproximadamente el 69%
del total, seguida por las modalidades de Examen General para el Egreso de la
Licenciatura (EGEL) y Defensa de Tesis, que representan el 9% y el 7%,
respectivamente, en tanto que las otras modalidades fueron menos solicitadas

como se observa en la Tabla 7 y Figura 3.

Tabla 7: Nimero de titulados por modalidades elegidas en el afio 2022.

Programa educativo

enero-junio 2022 agosto-diciembre 2022 agosto-diciembre 2023
| | ID IP S | M | | ID IP S | M | | ID IP S | |
AAA R A A S V A AR AAS V A A R A A S F
| F z | F z | F
i1 0 0 O O O 4 0 O O O O O O OO O o o0 o o
o 0o 1. 0o 0 O 0O OO 1 O O O O O0OO0O O O 0 o0 O

o 0o o o 0o 0o o o0 O O O O O oo0O o o o o o

6 0 2 2 1 2 3 8 1 1 1 1 0 6 0 O O O O0 o0 1

2
3
o
=3
o
Q
o
<
<
N

= Medicina Veterinaria y Zootecnia, |IA = Ingenieria en Agronomia, IAl = Ingenieria
Agroindustrial, IDR = Ingenieria en Desarrollo Rural, IPA = Ingenieria en Procesos Agroindustriales, SA =
Seguridad Alimentaria, ISF = Ingenieria en Sistemas Forestales, IF= Ingenieria Forestal * = Modalidad anterior
y ** = Modalidad vigente de acuerdo al estatuto integral 2022.
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Comparativo de opciones de titulacion
35

30
25
20
15

10

. . .

enero-junio 2022 agosto-diciembre 2022 agosto-diciembre 2023

B Examen (EGEL) H Excelencia Académica*®
Reconocimiento a la excelencia académica** m Merito académico
® Seminario de Titulacién Tesis tradicional™

B Defensa de tesis**

Figura 3: Comparativo de opciones de titulacion solicitadas por los egresados.

1.2 Oferta educativa

Actualmente, la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios oferta cinco programas
educativos, de los cuales, cuatro se imparten de manera presencial y uno en la
modalidad a distancia, mismos que se describen ampliamente en el siguiente
subtema. Adicionalmente, la presente administracion ha participado en la
construccion de nuevas ofertas educativas como la de Profesional Superior

Universitario Agropecuario y Forestal, y recientemente.

Asimismo, se han iniciado acciones con el objetivo de crear especialidades con

miras a poder ofertar programas de posgrado, como se describe a continuacion.
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1.2.1 Pregrado (PSU y Licenciatura)

Con respecto a la oferta educativa de Profesional Superior Universitario (PSU), en
el afio 2022, la presente administracion participo a traves de su plantilla docente en
el desarrollo del disefio curricular de ocho orientaciones del Profesional Superior
Universitario Agropecuario y Forestal, contribuyendo con un total de 77 asignaturas

particulares y especificas, asi mismo se participd en el disefio de una asignatura de

la matriz basica, como se muestra en la Tabla 8.

Tabla 8: Resumen del numero de asignaturas del Profesional Superior Universitario Agropecuario
y Forestal, desarrolladas en la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.

Matriz

 Comercializacion de cereales y leguminosas Particular
Cufivodehongos 10 Particular
Flores tropicales 8 Particular
‘Manejo de especies de no tradicionales 11 Particular
Plantas medicinales 10 Particular
Plantas ornamentales 10 Particular
‘Zootecniadeovines 10 Particular
Zootecnia de ovinosy caprinos 10 Particular
] 1 Basica
- TOoTAL 78

De manera similar, en el presente periodo, se particip6 en el disefio instruccional de
seis asignaturas particulares del Profesional Superior Universitario Agropecuario y
Forestal para su aplicacion en el semestre de agosto-diciembre de 2023. Dichas
asignaturas son: Fisiologia Vegetal; Fertilizacién y Riego en Floricultura; Control de
Plagas y Enfermedades en Floricultura; Disefio y construccion de Invernaderos;
Clasificacion y Manejo de Plantas Ornamentales y Manejo de cultivos a cielo abierto
de floricultura. Estas asignaturas se encuentran en etapa de revisiéon

correspondientes a disefio pedagdgico, correccion de estilo y disefio instruccional.

10
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Con respecto a pregrado, los cuatro programas presenciales que se ofertan son:
Licenciaturas en Ingeniero Agrénomo, Licenciatura en Ingeniero Forestal,
Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial, Licenciatura en Medicina Veterinaria y
Zootecnia y en la Modalidad a distancia la Licenciatura en Seguridad Alimentaria.

Durante el periodo que se informa, la Licenciatura en Seguridad Alimentaria fue

evaluada y se acredité ante el Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la

Educacion Superior (CIEES) (Figura 4), logrando posicionarse dentro de los

programas educativos a distancia con esta categoria y contribuyendo al

fortalecimiento de la oferta educativa de excelencia, en concordancia con el
proyecto académico 2018-2022 de la Rectoria de nuestra Maxima Casa de

Estudios.

Por su parte, la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia se encuentra

desarrollando los siguientes procesos:

e Etapa de autoevaluacion dentro del proceso de acreditacion ante el Comité
Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

e Homologacion del plan de estudios.

¢ Integracion del expediente para obtener el dictamen favorable de la Opinion
Técnica Académica (OTA), con el acompafiamiento de la Direccién de
Formacion e Investigacion Educativa (DFIE).

¢ Disefio del estudio de factibilidad y pertinencia, con el acompafiamiento de la

Direccidon General de Planeacion de la UNACH.

Por otra parte, en el mes agosto de 2021, la DFIE, solicit6 a la presente
administracion la Evaluacién Curricular de cuatro programas educativos:

Licenciatura en Seguridad Alimentaria; Licenciatura en Ingenieria Forestal,

11
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Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial y Licenciatura en Ingeniero Agronomo
(Figura 5).

Derivado de esta encomienda, el primer programa que concluyd con este proceso
fue la Licenciatura en Seguridad Alimentaria, la cual ademas de obtener el
reconocimiento de este proceso por parte de la DFIE. Ademas, obtuvo el visto bueno
para someterse al proceso de reestructuracion curricular, el dia 19 de enero de 2023
(Figura 6).

En consecuencia, se continla trabajando para concluir con la Evaluacion Curricular
de los programas de las licenciaturas en: Ingeniero Agronomo (presenta 90% de
avance), Ingenieria Agroindustrial (con 85% de avance) e Ingeniero Forestal
(presenta 55% de avance), considerando que con estos procesos se contribuyen en
la actualizacion de los programas educativos que se ofertan en la Facultad Maya de

Estudios Agropecuarios.

1.2.2 Posgrados

En esta gestion se ha decidido crear opciones de posgrado con sede en la Facultad
Maya. Se han iniciado acciones para la creacion de dos especialidades. En este
respecto el director de la Facultad Maya se reunié con la C. Dra. Guadalupe Galvan
Rodriguez, Directora General de Investigacion y Posgrado y la C. Dra. Vivian
Gabriela Mazariegos Lima, Directora de Posgrado de la Universidad Autonoma de
Chiapas. Asimismo, internamente concerto un primer encuentro con los profesores
tiempo completo en los que se acordo iniciar acciones formales para la creacion de
dos especialidades, quedando como responsables la Dra. Cristina Garcia Angel y

la Dra. Arely Bautista Galvez, quienes estaran liderando este proceso (Anexo 3).

12
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MEJOR
EDUCACION
SUPERIOR

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacidn
de la Educacién Superior, A.C. otorgan la

ACREDITACION

al programa educativo

LICENCIATURA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA
(modalidad no escolarizada)
que se imparte en la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios de la

Universidad Auténoma de Chiapas
como testimonio del cumplimiento satisfactorio de los requisitos
académicos establecidos por los CIEES.

/

Mtro. M iguel/&mgel
Coordjnador
/

ayo Taype
eneral

Vigencia: Septiembre de 2022 a octubre de 2025

CIEES, A.C.

Organismo certificado por: Organismo certificado por: Organismo miembro de:

SIACES

|
i g
‘ ‘ de la Calicad de la Educacién Superior

Red Ibercamericana para el

Aseguramiento ce la Calidad
en la Educacién Superior

\\

Figura 4: Reconocimiento otorgado a la Licenciatura en Seguridad Alimentaria como programa
acreditado ante CIEES.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
10 de agosto 2021
Circular No. DFIE/018/21

DR. RUBEN MONROY HERNANDEZ

ENCARGADO DE LA FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS AGROPECUARIOS
PRESENTE.

Por este medio le envio un cordial saludo, y al mismo tiempo me permito hacer de
su conocimiento que en el marco del proceso de socializacion e implantacion del
Modelo Educativo y Académico, aprobado en enero de 2020 y con el propésito de
dar a conocer el encuadre del proceso de Evaluacion Curricular, se le agenda una
reunion de trabajo para el dia 01 de septiembre del afio en curso, quedando de la
siguiente manera:

Tematica | Fecha 01de septiembre de 2021 |
| Modelo Educativo y Académico 2020 | 10:00 a 11:00 am
| s Sl i | P e

Presentacion de los Lineamientos del |
Proceso de Evaluacion Curricular de | 11:00 a 12:30 pm
| Planes de Estudios de Pregrado. |

2 | EEEE

—aif
‘
\
‘

A través de medio electronico con la liga de acceso: meet.google.com/zyf-rkqu-heq

Asi mismo le solicito hacer extensa esta invitacion a los docentes que conforman el
Comité de Desarrollo Curricular y Comision de Evaluacion Curricular de las
Licenciaturas en Ingeniero Agronoma, Ingenieria en Desarrollo Rural, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Forestal.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE
“POR LA CONCIENCIA DE L* NECESIDAD DE SERVIR”
a_J

MTRA. NORMA ESéER KOl;ElZ MALDONADO

dfie@unach mx

Figura 5: Circular de la solicitud de inicio del proceso de evaluacion curricular.
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Cc.p Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa Rector

C.c.p. Dra. Leticia del Carmen Flores Alfaro. Secretaria Académica

C.cp. Dr. César Orlando Pozo Santiago. Secretario académico de la UA

Cc.p Archivo/minutano

ard Belisano Dominguez Km 1081, Sin Numero Teran Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. México. C P.29050 Teléfono (961) 61 53533 y (961) 61 50004 wwvw ung.
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
19 de enero 2023
Oficio No. DFIE/029/23

DR. RUBEN MONROY HERNANDEZ
DIRECTOR FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS AGROPECUARIOS
PRESENTE.

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo hacer de su
conocimiento que el Informe de Evaluacion Curricular del programa educativo de la
Licenciatura en Seguridad Alimentaria de la Facultad a su digno cargo, ha sido
revisado por el Departamento de Desarrollo Curricular.

Al respecto le informo que el documento presentado cumple con todos y cada uno
de los aspectos solicitados para el informe de Evaluacién Curricular, por lo que se
emite Visto Bueno. En virtud de ello, puede ser considerado como fuente pertinente
de informacién en el proceso de Reestructuracién Curricular.

Sin otro asunto en particular quedo de usted.

ATENTAMENTE
“POR LA CONCIENCIA DE\LANECESIDAD DE SERVIR”

)

9,
W

Uiy,

&,
Q‘S\,
DE LT!TA P.AS

AVAISY¥IAINN
syad

===

DRA. NORMA ESTHER LOREZ MALDONADO ~ vronowa

DIRECTORA DIRECCION DE FORMACION
E INVESTIGACION
EDUCATIVA
C.cp. Dra, Vela Romén.
C.cp. Miro. Sergic Ramos Jiménez. Secretario Académico de la U.A.
C.c.p Archivo/minutaric
NELM/gdp/dbd
| |
Boulevard Befisario Cominguez Km 1081, Sin Namero Teran Tuxlla Guliérrez, Chlapas. México. C.P.29050  Teléfono (961) 61 53533y (961) 61 50004 wwa unach mx dfie@unach.mx

Figura 6: Visto bueno otorgado a la Licenciatura en Seguridad Alimentaria por la DFIE con
respecto al proceso de Evaluacion Curricular.
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Finalmente, se realizd una reunion presidida por los Profesores de Tiempo
Completo quienes conformaran con el ndcleo académico base. Los profesores de
asignatura convocados participaran como colaboradores. En la minuta de acuerdos
de esta reunion quedo formalizado la conformacion de dos grupos de trabajo para
la consolidacion de las siguientes especialidades: Sistemas Agroalimentarios
Sustentables del Tropico y Manejo sustentable de recursos naturales de zonas

tropicales (Anexo 4).

Para apoyar esta iniciativa se han sumado los cuerpos académicos “Biodiversidad
y Desarrollo Sustentable” y “Sistemas Integrales de Produccion”, asi como los
grupos colegiados de investigacion “Biotecnologia Agropecuaria Sustentable del

Trépico” y “Ecologia de Sistemas Agricolas y Forestales”

1.2. 3 Otros (Cursos, talleres, seminarios y diplomados)

1.2.3.1 Cursos y Talleres

Para este apartado se reflejan los cursos y talleres inscritos al programa de
educacién continua y validados por la Universidad Virtual. Con los que respecta al
periodo de enero-julio 2022 la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios report6 un
total de 22 cursos y talleres. Para el periodo de agosto-diciembre se validaron 13

cursos Y talleres, como se observa en la Figura 7.

1.2.3.2 Difusion

Para este apartado se reflejan las actividades de difusion inscritas al programa de
educacion continua y validados por la Universidad Virtual. Para el periodo de enero-
julio 2022 la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios reportd un total 18 de
actividades de difusion. Mientras que para el periodo de agosto-diciembre se
concretaron 15 actividades de este tipo, como se observa en la Figura 8.
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Eventos registrados de educacion contiinua

13

Cursos y Talleres

B enero-julio 2022 agosto-diciembre 2022

Figura 7: Cursos y talleres registrados en educacion continua en el afio 2022.
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18
16
14
12
10
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Eventos registrados en educacion continua
18

15

Difusion

M enero-julio 2022  m agosto-diciembre 2022

Figura 8: Actividades de difusién registradas en educacién continua en el afio 2022.
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1.2.3.3 Diplomados y Seminarios

La presente administracion gestiono el disefid y la imparticién de los seminarios de
titulacién: “Disefio y Elaboracién de Proyectos de Investigacion Cientifica” y
“Practicas veterinarias: Nutricién, Reproduccion, Transformacion y Apicultura” los
cuales fueron impartidos por especialistas de la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios, incluyendo la participacion del Dr. Said Cadena Villegas,
especialista que se encuentra adscrito al Colegio de Posgraduados Campus
Tabasco. En estos seminarios se atendio a egresados de los diferentes programas
educativos de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios, de la Extensién

Pichucalco y de la Facultad de Medicina Veterinaria Campus Tuxtla Gutiérrez.

Para el periodo enero-julio de 2022, esta opcidén de titulacion ofertd los dos
programas mencionados, mientras que, para agosto-diciembre 2022 se ofert6é solo

uno de los dos seminarios, como se observa en la Figura 9.

5 Eventos registrados en educacion continua

Diplomados y seminarios
M enero-julio 2022 agosto-diciembre 2022

Figura 9: Diplomados y seminarios registrados en educacién continua en el afio 2022.
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En el periodo enero-julio 2022, la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios ofert6
el seminario de titulacion “Disefio y Elaboracién de Proyectos de Investigacion
Cientifica”. En este seminario se inscribieron 72 egresados, tanto de las diversas
Licenciaturas que se imparten en la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios como
de la Licenciatura en Medicina Veterinaria Extension Pichucalco. De los
participantes inscritos, 67 concluyeron y aprobaron el seminario. Asi mismo, se
ofertd el seminario “Practicas veterinarias: Nutricion, Reproduccion, Transformacion
y Apicultura”, en el cual se inscribieron 51 egresados, correspondientes a la
Facultad Maya de Estudios agropecuarios, a la Extension Pichucalco y a la Facultad
de Medicina Veterinaria Campus Tuxtla Gutiérrez. De los participantes inscritos, 46

concluyeron y aprobaron el seminario.

1.2.3.4 Validacion

Al finalizar el periodo del 01 de octubre 2021 al 30 de septiembre de 2022 se
validaron un total de 59 registros. De estos, 25 fueron registros de actividades
académicas distribuidas en 158 figuras académicas y un total de 309 asistentes. Del
mismo modo, se registraron y validaron 34 eventos académicos, distribuidos en 502
figuras académicas y un total de 1811 asistentes, para un total de 2780 validaciones,

como se observa en la Tabla 9.

Tabla 9: Histérico de validaciones de actividades en el periodo 01 de octubre de 2021 a 30 de
septiembre de 2022.

Figuras Asisten Regist Figuras Asisten
académicas tes ros académicas tes

25 158 309 34 502 1811 59 2780

El registro, organizacion y entrega de evidencias es ejecutada por los responsables

operativos, figura que recae en el personal docente y administrativo de la Facultad
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Maya de Estudios Agropecuarios. Esta funcion se encarga de concluir el proceso

de validacién y de la obtencion de folios curriculares.

Como resultado de este trabajo colaborativo, la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios se ubicé, junto con la Facultad de Contaduria y Administracion
Campus |, Centro Universidad Empresa (CEUNE), Escuela de Humanidades
Campus IV Tapachula y a la Facultad de Lenguas Campus [, dentro de las cinco
unidades académicas de la UNACH con mas registros y validaciones. En este
grupo, la Facultad se posicioné en la primera posicion, como se observa en la Tabla
10.

Tabla 10: Reporte de las cinco unidades académicas con mas registros y validaciones de
actividades de educacion continua.

Regist Figuras Asisten Regist Figuras Asisten
ros académi tes ros académi tes

cas cas
. 25 158 309 34 502 1811
. 24 89 783 9 10 1203 33 2085
- 23 193 116 6 501 77 29 1885
. 20 93 735 2 93 186 22 1107
- 16 81 329 12 129 531 28 1070
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1.3 Personal Académico

1.3.1 Tipo de contratacion

El personal docente de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios esta constituido
por 53 docentes, de estos, cinco son profesores de Tiempo Completo (PTC), lo que
representa el 9% del total y 48 son Profesores de Asignatura (PA), lo que representa

el 91% de la comunidad docente, como se muestra en la Figura 10.

Figura 10: Tipo de contratacion del personal docente.

1.3.2 Grado de habilitacion

Los profesores de la UA se distribuyen de la siguiente manera de acuerdo a su

grado de habilitaciébn como se representa en la Tabla 11:
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Tabla 11: Grado de habilitacién de la plantilla docente del periodo 2022-2023.

Licenciatura Maestria Doctorado  Licenciatura Maestria Doctorado
0 3 2 0 1 4
22 18 5 20 23

En lo que se refiere al grado académico de la planta docente, en el afio 2023, el
51% cuenta con doctorado, lo que representa un crecimiento de un 28% con
respecto al afio 2022. Asi mismo, el 40% posee estudios de maestria quienes
experimentaron una reduccion del 40% con respecto al 2022. El 9% restante cuenta
con estudios de Licenciatura. En el nivel licenciatura se experiment6 una reduccion

del 80% con respecto al afio 2022, como se observa en la Figura 11 y la Tabla 11.

Habilitacion académica

25
20
15
10
5
0
Licenciatura Maestria Doctorado Licenciatura Maestria Doctorado
2022 2023
. PTC mmmm Asignatura
ssseee 2 per. med. mov. (PTC) e e+ e 2 per. med. mov. (Asignatura)

Figura 11: Historico del comportamiento de la habilitacion académica.
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1.3.3 Tutoria

El Programa de Accion Tutorial (PAT) de la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios realiza el seguimiento y atencidn de los y las estudiantes al generar
acciones para mejorar los estilos de aprendizaje, habitos de estudios, gestion del
tiempo, asi como prevenir y reducir el bajo aprovechamiento escolar, rezago

educativo y desercion.

En este sentido se cuenta con la participacién activa del personal docente distribuido

como se muestra en la Tabla 12.

Tabla 12: Participacion del personal académico en el Programa de Tutorias.

La participacion docente en este programa presenta un aumento paulatino del
periodo enero-junio 2022 a enero-junio 2023. Con lo que respecta a los PTC,
pasaron de dos en enero-junio 2022 a cuatro en enero-junio 2023, lo que representa
un aumento del 100% dejando en el histérico a este ciclo con el 45% del total

general.

Por otra parte, los docentes de asignatura iniciaron con una participacién de 23 en
enero-junio 2022 y cerraron con 30 en enero-junio 2023, lo que representa un
aumento 30%. Este mismo porcentaje se obtuvo en el ciclo agosto-diciembre 2022,

guedando estos dos ciclos en el histérico con 36% del total (Figura 12 y Tabla 12).
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Enero-junio 2022 m Agosto-diciembre 2022

= Enero-junio 2023 = Enero-junio 2023

Figura 12: Historico del comportamiento de la tutoria.

En el periodo enero-junio 2022 se atendieron a 439 estudiantes, mientras que para
el periodo agosto-diciembre 2022 se atendié a 576. En el ultimo periodo analizado,
correspondiente a enero-junio 2023 se atendi6 a 564, con la distribucion por
programa educativo que se presenta en la Tabla 13.

Tabla 13: Estudiantes atendidos en el Programa de Accidn Tutorial por programa educativo.

M

23 14 37 22 11 33 17 13 30
148 84 232 217 122 339 215 116 331
7
54
21

23 30 15 22 37 14 21 35
15 69 72 23 95 57 20 77
50 71 22 50 72 31 60 91

253 186 439 348 228 576 334 230 564
Leyendas: M=Masculino; F= Femenino; A= Asignados; E-J= Periodo enero-junio; A-D= Periodo

agosto-diciembre.
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Se cumplié con el 100% en atencién de estudiantes tutorados en las modalidades:
individual y grupal con la participacion de 33 docentes tutores, distribuidos en todas
las licenciaturas de la siguiente manera: 14 en Medicina Veterinaria y Zootecnia,
tres en Ingenieria Agroindustrial, cinco en Ingeniero Agronomo, cuatro en Ingenieria

Forestal y siete de Seguridad Alimentaria.

1.4 Reconocimientos Externos

La presente administracion esta comprometida en el fortalecimiento de los
indicadores de calidad. En este contexto, la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios, ofrece una formacion de calidad al contar con docentes altamente
calificados y reconocidos por distintos programas tales como: PRODEP, Sistema
Estatal de Investigadores (SEI), Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y
Certificaciones SEP-CONOCER, como se muestra en la Tabla 14 y Figura 13.

Tabla 14: Reconocimiento del personal académico de la Facultad Maya.

SNI SEI PRODEP CERTIFICACIONES
SEP-CONOCER
2 1 1 1
13 10 0 3
15 11 1 4
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Figura 13: Reconocimientos estatales y nacionales de la planta docente de la Facultad Maya.
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2.1 Estructura Organizacional

La plantilla organizacional de esta institucién esta conformada por las siguientes

areas descritas en orden jerarquico:

Direccion: de ella derivan tres ramas, una central y dos laterales (derecha e
izquierda). En la rama lateral derecha se encuentran las coordinaciones que se

enlistan a continuacion:

« Coordinacion de Gestion de Calidad: de ella se deriva la Coordinacion de
Procesos de Certificacion y Acreditacion

e Coordinacion de Planeacion

e Coordinacion PROFEXCE.

Asi mismo, de la rama izquierda se deriva la:

« Coordinacion administrativa que tiene a su cargo al personal administrativo,
al jefe de campo y mantenimiento, asi como al personal de campo y de

mantenimiento.

Por ultimo, de la rama central se deriva la Secretaria Académica. De esta secretaria
surgen las coordinaciones que apoyan en el proceso académico de los estudiantes

y se describen a continuacion:

« Coordinaciones de programas académicos

e Servicios de apoyo a Campo, Laboratorios y Talleres:

o Coordinacién de medio ambiente

« Coordinacion de Unidad de Fauna Silvestre
Coordinaciones de apoyo académico:
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« Departamento de Servicios Bibliotecarios

e Coordinacién de Centro Psicopedagdgico

o Departamento de Servicios Escolares

« Coordinacion de Sistemas

« Coordinacion de Disefio Curricular

o Coordinacion de Escuela Saludable

« Coordinacion de Estancia Profesional

« Coordinacion de Servicio Social

o Coordinacion de Movilidad e Intercambio Académico
o Departamento de Becas

o Coordinacién de Cultura y Deportes

« Coordinacion de Educacion Continua

o Coordinacion del Programa de Accién Tutorial
o Departamento de Seguro Facultativo

o Coordinacién de Seguimiento de Egresados

o Coordinacion de Investigacion y Posgrado
o Coordinacién de extension y vinculacion

e Departamento de Titulacion

o Coordinacion de Trayectorias Escolares

A esta estructura se suma los recientes puestos generados conforme al capitulo
Sexto del articulo 717 y del Articulo 697 del titulo séptimo del Estatuto Integral de
nuestra universidad que son: Vocal Titular de Investigacion y Posgrado;
Representante de los Cuerpos Académicos y Grupos Colegiados, en el Comité de
Investigacion y Posgrado y Representante de las profesoras y profesores con
reconocimiento vigente en el ambito de la investigacion cientifica, tecnoldgica,
humanistica y de innovacién, para formar parte del Comité de Investigacion y

Posgrado (Anexo 5-8).
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2.2 Personal administrativo por tipo de contratacion

El personal administrativo de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios

actualmente esta constituido por 21 elementos, de los cuales el 77% (17) es de

confianza mientras que el restante 23% (5) corresponde a la categoria de honorarios

como se muestra en la Tabla 15.

Tabla 15: Personal administrativo por categoria de contratacion.

Confianza

Confianza

Confianza

Honorarios

Confianza

Confianza

Dr. Rubén
Monroy
Hernandez
Sergio Ramos
Jiménez
Laura
Vazquez
Rodriguez

Liliana Cristel
Martinez
Pascual
Yesenia
Campos
Vazquez

Rosa Maria
Hernandez
Montejo

Director

Académico de

la Facultad

Secretario

académico
Coordinacién
de
trayectorias
escolares/
Encargada del
departamento
de titulacion
Apoyo
logistico
direccion
Coordinacion
del centro
psicopedagdgi
co/
Coordinacién
del programa
de accién
tutorial
Coordinacién
de servicios
bibliotecarios/
Coordinacion
del programa
de
seguimiento a
egresado/
Coordinacion
del
departamento

Doctorado

Maestria

Maestria

Licenciatura

Licenciatura

Licenciada

Profesor
titular T.C A-
Temporal
Secretario de
Escuela “A”
Analista “A”

Honorarios
(apoyo
logistico)
Analista “A”

Encargada de
seccion de
servicios A
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Confianza

Honorarios

Confianza

Confianza

Confianza

Honorarios

Honorarios

Honorarios

Confianza

Pedro Chablé
Jiménez

Silvana
Guadalupe
Dominguez
GoOmez

Mayra
Gonzalez
Garcia

Sheila
Berenice
Rodriguez
Canseco
Coordinacién
de Gestion de
Calidad

Nidia Yesenia
Hernandez
Méndez

Lic. Martha
Viviana Soto
Martinez
Ena Beatriz
Morales
Pérez
Rocio
Caraveo
Ramirez

Anibal
Correa reyes

de seguro
facultativo
Coordinacion
de sistemas/
Responsable
de centros de
cémputo
Coordinacién
de
planeacion/
Responsable
de la
coordinacion
PROFEXCE /
jefe de
mantenimient
0 y campo
Coordinacion
de educacion
continua/
Auxiliar de
servicios de
logistica
Coordinacién
de Gestion de
Calidad/Auxili
ar de
Personal

Encargada del
departamento
de control
escolar/Encar
gada del
departamento
de becas
Asistente de
Secretaria
Académica
Administrado
ra

Auxiliar
contable

Auxiliar de
servicios de
campo

AVAISHIAIND

A

Técnico

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Maestria

Licenciatura

Licenciada

Licenciada

Primaria

UTONOMA

= FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS
— AGROPECUARIOS

Auxiliar de
servicios “A”

Jefe de
campo

Auxiliar de
servicios “A”

Programador
HA"

Encargada de
servicios
escolares A

Asistente de
Secretaria
Académica
Honorarios
(Administrad
ora)
Honorarios
(Asistente de
secretaria
administrativ
0)

Auxiliar de
servicios “A”
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Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

Confianza

José
Francisco
Lépez
Dominguez
Felipe
Hernandez
Pech
Manuel
Andrés
Dominguez
Gonzalez
Isidro Prott
Dominguez

José Juan
Proot
Zacarias
Jorge Luis
Dominguez
Hernandez
Sergio
Correa
Damasco

2.2.1 Grado de habilitaciéon

Auxiliar de
servicios de
logistica

Auxiliar en
servicios de
campo
Auxiliar de
servicios de
campo

Auxiliar de
servicios de
logistica
Auxiliar de
servicios de
logistica
Chofer

Chofer

Secundaria

Primaria

Bachillerato

Técnico

Técnico

N/A

N/A

Auxiliar de
servicios “A”

Auxiliar de
servicios “A”
Auxiliar de
servicios “B”
Auxiliar de
servicios “B”

Auxiliar de
servicios “A”

Chofer “B”

Chofer “A”

La plantilla del personal administrativo y de campo se encuentra conformada por 22

integrantes, de los cuales seis estan desempefiando mas de una funcion y

comparten actividades con secretaria académica. En lo que se refiere al grado

académico de la planta administrativa, 5% cuenta con el grado de Doctor, el 14%

con estudios de Maestria; el 41% con estudios Licenciatura, el 27% con estudio de

Bachillerato, el 9% con estudios de secundaria y también con el 9% con estudios

primaria respectivamente como se observa en la grafica 14.
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Figura 14: Habilitaciobn académica del personal administrativo.

2.3 Estado de situacion financiera

En el periodo comprendido entre 2022 y 2023, la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios conté con un presupuesto de $2, 471, 652.13 pesos. Del total de
presupuesto se han ejercido $2, 358, 544.92 pesos. Este presupuesto fue invertido

con la finalidad de desarrollar actividades académicas y administrativas, asi como
para acreditar los estandares de calidad, a través de los 6rganos acreditadores del
programa virtual Licenciatura en Seguridad Alimentaria. Por otra, queda por

suministrar $113, 107.21 pesos, tal como se exhibe en la Tabla 16.
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Tabla 16: Estado actual de la situacién financiera de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.

Subsidio federal ordinario 865,244.24 865,244.24 0.00
Subsidio estatal ordinario 470,147.08 470,147.08 0.00

Ingresos propios extraordinarios 1,014,176.00 901,906.95 112,269.05
Ingresos por nivelacion 88,400.00 87,561.84 838.16
Ingresos propios extraordinarios (remanente 2021) 15,756.35 15,756.35 0.00
Ingreso por nivelacion (remanente 2021) 17,928.46 17,928.46 0.00

2,471,652.13 2,358,544.92 113,107.21

Asimismo, el desglose del techo financiero permite analizar la cantidad de recurso
suministrado por subsidio de tipo federal y estatal que en suma representa el 54%
del total del presupuesto en este periodo. Por otra parte, es de destacar que los
recursos propios crecieron hasta convertirse en el 46% del total de este
presupuesto, por lo que la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios aporta desde
esta administracion una parte significativa para el mantenimiento y cumplimiento de
las funciones operativas y sustantivas como se observa en las Figuras 15y 16. Con
estas acciones se logro proveer a la facultad de bienes y servicios cuyo gasto no se
encuentra previsto en el presupuesto otorgado, sin embargo, la consecucion de este
tipo de recursos no esta garantizada debido a que depende de las oportunidades

de gestion.
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Figura 15: Desglose del techo financiero del periodo 2022.

Comparativo del recurso financiero

m Subsidio = Recurso propio

Figura 16: Comparativo por partida del recurso financiero.
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2.4 Auditorias

En la presente administracion se han atendido dos procesos de auditoria por parte

de las oficinas centrales de la Universidad Autonoma de Chiapas.

En este sentido, se atendié al proceso requerido por el apartado 9.2 auditoria
interna, del documento institucional de la guia de referencia del Sistema de Gestion
Integrado de la Universidad Autonoma de Chiapas (SGI-UNACH), auditado por la
Direccion de Gestion de la Calidad en modalidad virtual. En este proceso, se verifico
la adecuada y eficaz operacion de los procesos de SGI-UNACH, la aplicacién y el
cumplimiento de los requisitos de las normas de referencia ISO 9001: 2015 NMX-
CC-9001-IMNC-2015 e ISO 14001: 2015 NMX-SAA-14001-IMNC-2015. Asi como,
los requisitos 5 (liderazgo), 6 (planificacion), 7 (soporte), 8 (operacion), 9 (evaluacién
del desempefio) y 10 (mejora), para los procedimientos institucionales que se citan
a continuacion (Anexo, 9):

e PO0634-05 Registro de estudiantes de nuevo ingreso
e PO0-211-02 Gestoria de cuerpos académicos
e PO0-628-04 Gestion de la asignatura virtual

e PO-711-02 Pertinencia y factibilidad educativa

Derivado de este proceso de evaluacion, se obtuvo el siguiente dictamen: No hay

nada que objetar, el proceso suma para conjuntar las areas de mejora del SGl.

Con lo que respecta al siguiente proceso de auditoria, se realiz6 en el departamento
de administracion, en atencion a la orden de auditoria numero: ASE/OAC/011/2023
de la auditoria superior del estado a la cuenta publica 2022 de la Universidad
Auténoma de Chiapas. En esta auditoria, se requirid pdlizas y documentacion
soporte de los pasivos del ejercicio federal, estatal y de ingresos propios. Esta
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auditoria, se atendié via correo electronico en el mes de febrero del afio en curso

con el envio de 22 documentos probatorios (Anexo,10).

Con el cumplimiento de esta actividad se identificaron acciones estratégicas de las

areas auditadas, lo cual contribuye a la mejora continua de los procesos y servicios.

2.5 Infraestructura

La Facultad Maya de Estudios Agropecuarios cuenta con una estructura
conformada por un total de nueve edificios (del edificio A al edificio ), con una plaza
civica y 51 areas de oficinas y salones que conforman a la Facultad, como son:
areas de gobierno, salas de juntas, oficinas, salones, laboratorios, bodegas,
almacenes, bafos, canchas de futbol y en el area de campo con una posta ovina.
La Facultad Maya cuenta con un predio de 30 hectareas, en donde se ubican las
instalaciones académicas y areas productivas que se clasifican en agricola,

pecuaria, fruticola, forestal y area de conservacion (Anexo 11-13).

En este periodo se realizaron mejoras a la infraestructura fisica tales como el
laboratorio de veterinaria, lavabos en el area de bafios, instalacion de placas
conmemorativas de egresados y acreditaciéon en marmol. Asimismo, se realiz6 el
acondicionamiento del actual salon 2E ubicado en el edificio G, de las ventanas de
los edificios A, D y F. La habilitacion de la casa de inclusion como salon, de la sala
de coordinadores 2, del area avicola para la produccion adecuada de huevos, asi
como de la sala de lactancia materna del edificio H (Anexo, 14-21).

En la presente administracion se adquirieron seis espejos y seis llaves de agua para

mejorar las condiciones adecuadas del area de lava manos (Figura 17).
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Figura 17: Instalacion de espejos y llaves de agua en los bafios de la Facultad Maya.

En ese sentido, también se rehabilitaron las instalaciones del Laboratorio de
Veterinaria, con la implementacion de seis mesas de acero inoxidable, asi como la
restauracion de los pisos, con la compra de materiales y pago de la mano de obra,

como se observa en la Figura 18.

Figura 18: Restauracién de pisos del laboratorio de Veterinaria “Juan Carlos Mufioz Gonzalez”.
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Debido al incremento favorable de matricula en el periodo de agosto-diciembre
2022, se habilitaron como salones otros espacios de la Facultad, incluyendo
laboratorios, bodegas y la casa de inclusion. Ademas, se realiz6 mantenimiento
preventivo y correctivo a todos los acondicionadores de aire existentes y se
adquirieron nueve mas de la marca BENELUX y PRIME, como se muestra en la
Figura 19.

EEBENELUX =
PLATINO

= 5

‘x\’

Figura 19: Mantenimiento e instalacion de acondicionadores de aire de la Facultad Maya.
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2.6 Mobiliario, equipo tecnoldgico, maquinaria, otros

La Facultad Maya de Estudios Agropecuarios cuenta con un mobiliario adecuado
distribuidas en areas administrativas y académicas, tales como: areas de gobierno,

salas de juntas, oficinas, salones, laboratorios y en el area de biblioteca.

En este periodo se adquirieron 45 sillas tipo educativa para estudiantes y se
distribuyeron en los salones D2, D4 y F4. Asi mismo, se compraron 20 sillas nuevas
de tipo ejecutiva para la sala del personal docente (Anexo 22- 24) y cinco pizarrones
nuevos para los salones D2, D4 y F4 (Anexo 25-26).

Para complementar el equipo de laboratorio de Suelos, Agua y Plantas se adquirio
una balanza analitica, un agitador con calentamiento y un potenciometro a través
de recursos obtenidos de un proyecto financiado en la convocatoria “Apoyos Unicos
Otorgados a los Integrantes del Sistema Estatal de Investigadores 2022” del Instituto

de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Chiapas (Anexo 27).

La Facultad cuenta con dos centros de cOmputo con servicios para la comunidad
universitaria, con un total de 60 computadoras de escritorio, de las cuales, 28 estan
instaladas en el Centro de Computo | (46%), 22 en el centro de computo Il (37%) y
10 computadoras de escritorio para uso exclusivo del personal administrativo (17%),
como se muestra en la Figura 20 y en el Anexo 28
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Distribucion del equipo de computo

M Centro de computo |

m Centro de computo Il

m Personal administrativo

Figura 20: Distribucion de equipos de coémputo en las areas de la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios.

En el periodo de enero 2022-febrero 2023 se realiz6 mantenimiento preventivo de
los equipos de cdmputo. Asimismo, se ha mejorado los servicios de la red con la
migracion de banda ancha de 30 Mbps a 300 Mbps, aumentando la cobertura de la
red para atender a toda la comunidad universitaria. Se instalaron tres moédems
nuevos de la marca Grandstream Dual band con capacidad para 150 usuarios, cada
uno: dos se instalaron en el edificio | y uno en el edificio D. Ademas, se instalé un
Router repetidor en la casa de inclusion (Anexo, 29). En este sentido, se equip6 al
area de sistemas con un video proyector, nueve extensiones, un tripe, cuatro

microfonos inaldmbricos, una computadora de grado militar para el area de
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sistemas, para fortalecer la labor docente, actividades recreativas, la inclusién a del

programa a distancia y la divulgacion a la comunidad en general (Anexo 30).

La Facultad Maya cred el subdominio

www.facultamaya.unach.mx/congresosagromaya  dentro de la  pagina

www.facultadmaya.unach.mx de la UNACH. La instalacién de estos equipos ha

mejorado la difusion de las actividades administrativas y académicas en las
diferentes redes sociales como: Facebook @FacultadMaya.Unach, Instagram
@FacultadMaya, Twitter @FacultadMaya y un canal de YouTube Facultad Maya de
Estudios agropecuarios. Por ejemplo, en este periodo, la pagina de Facebook
alcanzé un total de 10,901 seguidores, de los cuales, 3, 812 corresponden a nivel
nacional (35%) y 7, 089 a nivel internacional (65%). A nivel nacional, se cuenta con
seguidores de Palenque, Chiapas; Emiliano zapata, Tabasco; Catazaja, Chiapas;
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas y Villahermosa Tabasco. A nivel internacional, con
seguidores de Estados Unidos, Peru, Guatemala, Colombia entre otros, tal como se

muestra en la Figura 21.

En enero 2022 se realiz6 mantenimiento correctivo al tractor oficial de la Facultad.
Se reparé la bomba de inyeccion y cambiaron los filtros de combustible, de agua,
de aire y se realiz6 la limpieza del tanque de combustible, como se muestra en la

Figura 22.
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PP Edad y sexo
Panel para profesionales B Hombres 46.80%
B Mujcres 53.20%

@ Informacion general

Estadisticas ~

{7 Inicio - II
+ Tu pagina - .. - — -

@ Publicaciones

& Puablico

Lugar Ciudades  Paises
Ampliar el pablico "
%4 Centro de anuncios Palenque, Chiapas, Mexico 2.261
&3 Invitar a tus amigos a seguirte Emiliano Zapata, Tab Mexico 580

Catazajs, Chiapas, México 431
Tus herramientas ~

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México n
7 Centro de inspiracion )

Villahermosa, México 219
(® Administrador de comentarios \

Ver mas
8 Eventos
Facultad Maya de Estudios Agropecuarios
30%

Panel para profesionales

20%
& Informacion general

. II
Estadisticas - . .l | [

@ IniCiO 18-24 25-34 354 45-54 55-64 65+
~ Tu pagina
(8 Publicaciones Lugar Ciudades  Paises
.
/a\ Publico México 685
Ampliar el publico ~ Estados Unidos 131
& Centro de anuncios Per 46

. . . Guatemala 45
& Invitar a tus amigos a seguirte

Colombia 16

Figura 21: Representacidn estadistica de los seguidores de la pagina de Facebook de la Facultad
Maya.
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Figura 22: Mantenimiento correctivo y

2.7 Otros

En otras actividades de mejoramiento de la Facultad, se realizdé el mantenimiento
correctivo de equipos de laboratorio de Suelos, Agua y Planta, como la autoclave,

balanza analitica y microcentrifuga, tal como se observa en la Figura 23.

Figura 23: Mantenimiento correctivo de equipos de laboratorio de la Facultad Maya.
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Asimismo, se realiz6 mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos
oficiales (URVAN) con la finalidad de que estén en perfectas condiciones para
operar en las actividades de viajes de estudios y actividades administrativas de la

Facultad, como se muestra en la Figura 24.

"

Figura 24: Mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades de transporte de la Facultad
Maya.

Dentro de las acciones realizadas para el fortalecimiento de la identidad universitaria
entre la comunidad estudiantil y de personal, se implementé el programa “Ponte la
Camiseta-UNACH”, donde se adquirieron un total de 441 playeras institucionales
para estudiantes. Ademas, de 151 camisas de uniforme en colores blancas, beige
y azul marino para docentes, personal administrativo y de apoyo en campo, como

se muestra en la Figura 25.
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Figura 25: Entrega de camisas a la comunidad universitaria de la FMEA.

Como estrategia de impulso a una educacion integral, la presente administracion
dot6 de 24 uniformes deportivos a los equipos de basquetbol y futbol representativos
de la facultad. Ademas, de equipar a la coordinacion de cultura y deporte con redes,
balones de futbol, voleibol y basquetbol, para fomentar actividades que fortalezcan

el desarrollo fisico de la comunidad estudiantil.

Con el compromiso adquirido con fomentar ambientes de trabajo adecuados para
el desarrollo de las practicas docentes, la presente administracion generd la
adquisicion de material didactico como plumones, borradores, limpia pizarrones
para pintarron que se entregaron en dos etapas a los docentes en los ciclos agosto-
diciembre 2022 y enero-junio 2023. Asi mismo, se cre0 el programa de vales de
fotocopias e impresiones para todo el personal docente, con el fin de impactar
favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje. En este sentido, se
adquirieron dos impresoras multifuncionales, para las areas de biblioteca y

direccién. (Anexo 31).
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En este periodo se ha dado mantenimiento constante a las areas verdes y jardines
(poda, chapeo, siembra de plantas de ornato, etc.), para mejorar la imagen de la
FMEA (Anexo 32y 33).
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3.1 Analisis FODA

El andlisis FODA presentado en el plan de trabajo fue la base para el
establecimiento del plan de trabajo de la direccion de la Facultad Maya. Los
resultados de las acciones implementadas para atender el analisis FODA se

presentan en los diferentes aparatados de este primer informe.

A continuacion, se describen las acciones implementadas para atender el analisis
FODA.

3.2 Gestion para atender debilidades y amenazas

Matricula oportunidades

ESTRATEGIA FO ESTRATEGIA DO
Acciones propuestas Acciones propuestas
1. Revisar los programas de estudio y 1. Evaluar el impacto del otorgamiento de
analizar la pertinencia de su becas sobre la tasa de desercion.
adecuacion a las demandas 2. Implementar un programa de
emergentes del sector laboral contratacion de docentes
regional. especializados y cursos de habilitacion.
2.Fomentar la realizacion de estancias  3.Difundir mas  ampliamente las
de investigacion en los sectores oportunidades laborales entre los
laborales preponderantes de la pasantes y los egresados.
region.

3. Fortalecer la vinculacion entre
estudiantes, pasantes y egresados y
el potencial sector laboral emergente,
a través del programa de servicio
social y estancias.

4. Actualizar el catalogo de oferta
laboral incluyendo las
oportunidades laborales emergentes

en la region y difundirlo entre los
alumnos aspirantes y matriculados
en la FMEA.
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5. Crear un catalogo de becas
nacionales e internacionales, de
sectores publicos y privados y
difundirlo entre los estudiantes.

Acciones realizadas

1. Se esta trabajando en la
evaluacion curricular de algunas
unidades de competencia de los
programas educativos que se
imparte. También, se trabajé en el
disefio de asignaturas en la oferta
de Profesional Superior
Universitario.

2. Se ha difundido entre los
estudiantes la oferta laboral en la
region, para realizar estancias de
investigacion y se esta trabajando
en la firma de convenios de
colaboracion Universidad -
Empresa.

3. Se ha fortalecido las acciones para
gue las y los estudiantes realicen
servicio social y estancias en
empresas de la region.

4. Se desarrollé un programa de
difusién de la oferta de
oportunidades laborales entre los
alumnos matriculados y los
egresados a través de la
comunicacioén directa y los medios
sociales como el Facebook.

Se establecié un procedimiento

sistematico para informar a los

alumnos sobre las oportunidades de
beca, a través de los medios oficiales

de la Facultad Maya, asi como a través

de los medios sociales de
comunicacion

P
=
=
o
=1
4
=l

Acciones realizadas

1. Se ha dado acompafamiento a las

y los estudiantes en sus acciones
para conseguir beca.

2. Se implementoé una iniciativa para la

contratacién de docentes altamente
especializados y se ha difundido la
oferta del a UNACH para cursos de
habilitacion docente.

Se desarroll6 un programa de
difusion de la oferta de
oportunidades laborales entre los
alumnos matriculados y los
egresados a través de la
comunicacioén directa y los medios
sociales como el Facebook.
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Matricula amenazas

ESTRATEGIA FA
Acciones propuestas

1. Implementar una estrategia asertiva
para difundir el
incremento de la matricula en la
FMEA, asi como las posibles causas
de ello, en medios de comunicacion
gue tengan alto impacto en la
poblacién estudiantil.

2. Solicitar mejores condiciones de
transporte como una necesidad ante
el incremento en la matricula.

Acciones realizadas

1. Se establecio un programa de difusiéon
de la oferta educativa, que incluye la
grabacion en video de capsulas
informativas sobre los diversas
programas educativos y las
actividades desarrolladas por los
estudiantes. En estas cipsulas
participan estudiantes y docentes.
También, se inici6é un programa de
difusién de los programas educativos
en di versos medios de comunicacion,
como son la radio, medios impresos y
plataformas sociales: Facebook,
Instagram y TikTok.

2. Se solicito oficialmente a las
autoridades la instalacion de topes
sobre la carretera la instalacion de
paraderos y e incrementar el servicio
de transporte publico en horario
vespertino.

AVAISHIAING
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ESTRATEGIA DA
Acciones propuestas

1. Disminuir la desercion escolar
mediante el mejoramiento de la
oferta educativa en areas afines,
asi como el equipamiento y la
infraestructura.

2. Captar profesores especializados.

Acciones realizadas

Si iniciaron acciones integrales para
mejorar la oferta educativa a los
estudiantes que incluye el incremento
en el desarrollo de préacticas de
laboratorio y practicas de campo.
También, se trabajo en el
mejoramiento de las instalaciones de
docencia y de los laboratorios, asi
como el equipamiento a través del
financiamiento a proyectos de
investigacion cientifica.

Se incremento la plantilla docente
mediante la contratacion de
profesores con un mayor grado de
habilitacion. Como resultado, se
incremento significativamente el
namero de docentes con grado de
doctor y con pertenencia al Sistema
Estatal de Investigadores y al
Sistema Nacional de Investigadores.
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Oferta educativa oportunidades

ESTRATEGIA FO
Acciones propuestas

=

Alinear los programas de
licenciatura para vincularse con
sectores laborales potenciales.

Determinar la pertinencia de crear
una nueva licenciatura, con base
en la demanda de los sectores
regionales.

Disefiar un programa de movilidad
del ndcleo académico y generar
redes de colaboracion con
contrapartes nacionales e
internacionales.

Evaluar la posibilidad de que el
personal realice posgrado en las
areas demandadas.

Acciones realizadas

1. Se esta trabajando en la evaluacion
curricular de algunas unidades de
competencia algunos programas
educativos que se imparten en la

FMEA. También, se trabajo en el

disefio de asignaturas en la oferta de
Profesional Superior Universitario.

Se ha realizado reuniones con
coordinadores académicos y
coordinadores docentes para evaluar

la factibilidad de crear una nueva
licenciatura. Se dio la instruccién para
evaluar la demanda local y determinar 3
el tipo de licenciatura requerida. '
Se ha difundido las oportunidades de
movilidad nacional e internacional

entre la comunidad docente del a

Fr]
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ESTRATEGIA DO
Acciones propuestas

1. Implementar programas de

dominio del idioma inglés entre el
profesorado y estudiantil.

1. Aprovechar el establecimiento de
redes de colaboracién para
explorar la figura de doble titulacion
con instituciones afines.

Revisar la posibilidad de establecer
un programa conjunto de
posgrado, con instituciones afines.

. Aprovechar la formacién de redes
de colaboracion para incrementar
la movilidad estudiantil y docente.
Aprovechar las redes de
colaboraciéon para compartir
infraestructura y equipamiento.

2.

Acciones realizadas

Se contraté a dos profesores de
inglés, quienes imparten cursos a las
y los estudiantes. Los profesores
ejecutan acciones de comunicacion
en idioma inglés con los docentes de
la FMEA.

Se esta investigando el universo de
IES con posibilidades de participar en
un programa conjunto de doble
titulacion.

Se analiz6 la conveniencia de generar
un programa de posgrado compartido
y se decidié que es mejor crear un
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FMEA. Se ha fomentado la necesidad
de crear y participar en redes
interinstitucionales, de colaboracion
en los niveles nacional e
internacional, para realizar
investigacion conjunta.

4. Se ha difundido, entre los docentes
gue no tienen posgrado, la oferta de
posgrados profesionalizantes con
especialidades relacionadas con las
areas académicas de la FMEA.

Oferta educativa amenazas

ESTRATEGIA FA
Acciones propuestas

1. Difundir las ventajas de la oferta
educativa de la FMEA sobre
opciones similares en la region.

2. Aprovechar la calidad y
experiencia del cuerpo docente
para generar cambios en la oferta
educativa, que atiendan las
demandas a corto y mediano
plazo en los sectores
demandantes.

Acciones realizadas

1. Se ha difundido en la region la oferta
educativa de la FMEA, asi como su
fortaleza académica, a través de los
medios de comunicacion masiva y las
redes sociales.

2. Se ha aprovechado tanto las
experiencias como la calidad en
habilitacion del cuerpo docente, para

4.

AVAISHIAINN
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programa de posgrado exclusivo de la
FMEA.

Se esta trabajando en el
establecimiento de las redes de
colaboracion, para poder realizar
acciones de movilidad estudiantil y
docente, posteriormente.

Se decidio establecer convenios de
colaboracion, a traveés las redes
recientemente formadas, para
compartir infraestructura fisica y de
equipamiento. Ya existe al menos un
convenio de este tipo.

ESTRATEGIA DA
Acciones propuestas

1. Explorar la figura de doble
titulacion y de cobertura del
idioma inglés, asi como de
creacion de un posgrado,
como elementos de ventaja
competitiva sobre opciones
similares en la region.

2. Fortalecer los programas de
movilidad y de mejoramiento
tecnoldgico para satisfacer los
cambios en la demanda educativa
y generar ventajas competitivas
sobre instituciones con areas
afines.

Acciones realizadas

1. Se trabajo en la cobertura del idioma

inglés y ya se inicio la gestion para la
creacion de dos opciones de
posgrado. Se esta trabajando en la
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mejorar la oferta académica de la posibilidad de generar la opcion de
FMEA vy posicionarla como la mejor doble titulacién.
opcion educativa en la region. 2. Se hainiciado la introduccion de

contenidos educativos en
asignaturas del plan de estudios de
los programas educativos de la
FMEA, incluyendo el uso de la
nanotecologia y la edicién gendmica.

Personal académico oportunidades

ESTRATEGIA FO ESTRATEGIA DO
Acciones propuestas Acciones propuestas

1. Aprovechar las capacidades del 1. Promover programas de
cuerpo docente para establecer colaboracion para fortalecer la
programas de colaboracion movilidad y el dominio de lenguas
nacional e internacional. extranjeras.

2. Promover las acreditaciones 2. Promover un incremento en las
individuales de los docentes. plazas de tiempo completo o

3. Promover la participacion de los temporalidad.

docentes en posgrados externos,

como asesores y tutores. Acciones realizadas

1. Se han promovido las convocatorias
de movilidad docente, aunque, al
1. Se ha iniciado acciones para momento estas pertenecen a un
mantener y establecer nuevos perfil dlferer_1te las ciencias
programas de colaboracién nacional agropecuarias. y
e internacional, aprovechando las 2. Se ha reiterado esta gestion
colaboraciones de los docentes.
2. Se ha mantenido un programa de
difusion de eventos y programas de
acreditacion dirigidos al personal
docente.
3. Se ha promovido la participacién de
los docentes en posgrados externos,
en clase, como asesores y tutores.

Acciones realizadas
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Personal académico amenazas

ESTRATEGIA FA ESTRATEGIA DA
Acciones propuestas Acciones propuestas
1. Mejorar los estimulos y 1. Promover un cambio en la
prestaciones economicas para los categoria de contratacion de los
docentes, con base en su docentes, para aprovechar sus
productividad académica. capacidades en el
fortalecimiento de los
Acciones realizadas indicadores institucionales.

Acciones realizadas

1. Se fomentd la participacion de los
docentes de asignatura en el programa 1. Se hareiterado esta gestion
especial de estimulos la investigacion
(PEEI).

Informacidén administrativa oportunidades

ESTRATEGIA FO ESTRATEGIA DO
Acciones propuestas Acciones propuestas
1. Promover la creacion de 1. Aprovechar el posible
asociaciones civiles, fundaciones financiamiento mediante recursos
o fideicomisos de egresados que propios y donaciones para
apoyen financieramente a la mejorar la infraestructura y
FMEA. logistica administrativa.
2. Implementar un programa para la 2. Revisar la normatividad vy,
optimizacion de en su caso, adecuarla para
procesos administrativos internos. optimizar la ejecucion de los
3. Fortalecer el programa de proyectos procesos internos.

estratégicos sobre la base de los
indicadores sustantivos de la FMEA.
4. Establecer un programa de
rehabilitacion y reciclaje.
5. Implementar un programa integral de
mejora de la imagen institucional.
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Revisar la pertinencia de establecer
centros informativos y de venta de
productos de la FMEA en Palenque.
Acciones realizadas Acciones realizadas
Acciones propuestas Acciones propuestas
. No se ha iniciado. 1. Se cred un programa para la
. Se iniciara en este periodo. generacion de recursos
. El fortalecimiento del programa de propios para mejorar la
proyectos estratégicos esta en infraestructura y logistica.
curso. No se ha revisado la normatividad.
. Esté en curso.
. Se implementé un programa integral

de mejora de la imagen institucional.

. Esta en revision.

Informacion administrativa amenazas

ESTRATEGIA FA ESTRATEGIA DA
Acciones propuestas Acciones propuestas
1. Fomentar el concepto de 1. Mejorar las condiciones de trabajo
pertenencia institucional entre el mediante la induccién al puesto

laboral y la reglamentacion de

personal administrativo. ‘
procesos internos.

Revisar y adecuar el programa de
capacitacion al personal : .

g : Acciones realizadas
administrativo.

Acciones realizadas

1. Se implementaron acciones para
fomentar la identidad
institucional.

2. Se esta revisando programa de
capacitacion al personal
administrativo.
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Organo de gobierno oportunidades

ESTRATEGIA FO
Acciones realizadas

1. Crear los Comités internos de Etica,
de Seguridad e Higiene, asi como
el de Equidad de Género.

2. Fomentar la creacion de Grupos

=g
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ESTRATEGIA DO
Acciones realizadas

Difundir la existencia de los
comités internos, asi como
sus funciones, entre la
comunidad de la FMEA.

Colegiados en las academias que 2 Establecer un proceso de auto

no los tengan, asi como incorporar evaluacion de las funciones
a los docentes que no pertenezcan de los comités internos y de

a estos. I eqiad
3. Promover las condiciones para 0S grupos colegiados y
cuerpos académicos.

la creacion de Cuerpos
Académicos.

Acciones realizadas
Acciones realizadas

1. La difusion de la existencia y

2 Se fomento la creacion de dos funmones d? !O_S c'omltes
grupos colegiados de internos se iniciara en este
investigacion. periodo.

3 Se ha promovido la creacion 2. El proceso de auto evaluacion
de cuerpos académicos, pero de los comités internos, grupos
no hay condiciones colegiados y cuerpos
administrativas. g e

académicos se iniciard en este
periodo.

1 No se han creado.

Organo de gobierno amenazas

No existen amenazas identificadas para este indicador
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Investigacion oportunidades

ESTRATEGIA FO
Acciones realizadas

a. Adecuar los temas y lineas de
investigacion a las demandas de
procesos y productos de los sectores.

b. Regir el funcionamiento de redes de
colaboracion, con base en las
demandas de los sectores productivos
y sociales.

c. Someter proyectos de investigacion a
fuentes de financiamiento externo.

Acciones realizadas

a. Se han alineado los temas de

investigacion con apego estricto a las .

demandas de procesos y productos
de los sectores.

b. Se ha establecido los lineamientos de
las redes de investigacion con base
en las demandas de los sectores
productivos y sociales.

c. Se ha mantenido proyectos de
investigacion a fuentes de
financiamiento externo de manera
constante.

ESTRATEGIA DO
Acciones realizadas

Establecer mecanismos de difusion y
revision interna, para estudiantes y
docentes, de los temas de
investigacion de los grupos
colegiados, como seminarios y foros
de discusion.

Aprovechar las fuentes de
financiamiento para mejorar la
infraestructura y el equipamiento.
Revisar los procesos administrativos
para cambiar el estatus de los
docentes, con el objetivo de
aprovechar cabalmente sus
capacidades intelectuales.

Acciones realizadas

Se ha planificado la realizacion de
eventos de difusion y ciclos de
conferencias para presentar los
temas y lineas de investigacion a la
comunidad de la Facultad Maya.
Se ha mejorado el equipamiento a
través de la obtencion de
financiamiento externo a proyectos
de investigacion de los grupos
colegiados.

El proceso no se ha iniciado.
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Investigacion amenazas

1

ESTRATEGIA FA
Acciones propuestas

1 Implementar un comité para la
exploracion de fuentes de
financiamiento nacional e
internacional.

2 Adecuar la presentacion de los
proyectos que se desarrollan en
la FMEA a las demandas
gubernamentales.

Acciones realizadas

La implementacion de un comité
para la exploracion de fuentes de
financiamiento nacional e
internacional se realizara en este
periodo.

ESTRATEGIA DA
Acciones propuestas

1. Explorar las opciones laborales
que permitan un mayor
aprovechamiento de las
capacidades del cuerpo docente
(creacion de cuerpos académicos,
establecimiento del posgrado,
etc.)

Acciones realizadas

1. Se inicié un programa para creacion
de grupos colegiados y cuerpos
académicos.
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Extensién y vinculacion oportunidades

ESTRATEGIA FO ESTRATEGIA DO
Acciones propuestas Acciones propuestas

1. Establecer un programa de visitas de 1. Implementar proyectos para la

grupos escolares a la FMEA, asi transferencia tecnolégica hacia los
como un dia de puertas abiertas, de sectores demandantes.
acceso al publico en general. 2. Implementar talleres permanentes y
2. Implementar un programa de difusion temporales de capacitacion a
del quehacer universitario, en productores.
diferentes medios de comunicacion. 3. Fomentar la figura de exposiciones y
3. Fomentar la imagen institucional, ferias demostrativas en el campus
mediante el establecimiento de un universitario.
punto de venta de la tienda UNACH.
4. Formalizar las demandas de los Acciones propuestas
sectores productivos y sociales, a
través de la firma de convenios de 1. En este periodo se gestionara la
colaboracion y transferencia implementacion de proyectos para
tecnoldgica. la transferencia tecnolégica hacia
5. Crear redes formales de los sectores demandantes.
colaboracion académica. 2. Se generd un programa para la
capacitacion a productores.
Acciones propuestas 3. Se creo una feria anual para la

demostracion de productos
agropecuarios a la comunidad y al
1. Se generé y atendié un programa de publico en general.
visitas de grupos escolares y esta en
planificacion un dia de puertas
abiertas.
2. Se cre6 un programa de difusion del
quehacer universitario, en diferentes
medios de comunicacion.
3. No se ha creado un punto de venta
de la tienda UNACH en la Facultad.
4. Se haincorporado la participacion
formal de grupos de productores en
los proyectos que se han sometido a
financiamiento externo.
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5. Se han creado redes de colaboracion
académica y la ceracion de otras
redes esta en marcha,

Extensidn y vinculacion amenazas

ESTRATEGIA FA ESTRATEGIA DA
Acciones propuestas Acciones propuestas
1. Buscar fuentes alternas de 1. Aprovechar las exposicione:
financiamiento para la difusién de ferias y congresos para
actividades. difundir el quehacer de la
2. Fortalecer el area interna de FMEA y generar acercamie
vinculacién de la FMEA. con sectores de
financiamiento privado.
Acciones propuestas Acciones propuestas
1. Se crearéa en este periodo una 1 e ha ap,rovechado Ig
realizacion de las ferias
comision para la bdsqueda de demostrativas y congresos [
fuentes de financiamiento para la difundir el quehacer de la
difusion de actividades. FMEA, consiguiendo
2. El fortalecimiento del area interna de acercamiento con productor

vinculacién se ha fortalecido y
establecera un plan de trabajo.

Internacionalizacion oportunidades

ESTRATEGIA FO ESTRATEGIA DO
Acciones propuestas Acciones propuestas
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1. Explorar las posibilidades de
establecer colaboracion con los
colegas con los que los docentes
han colaborado.

2. Establecer un plan para evaluar
los contenidos programaticos de
las carreras

que se imparten en la FMEA y

revisar su afinidad con programas
en el extranjero.

3. Propiciar las condiciones para
que los docentes puedan realizar
estancias de investigacion en el
extranjero

Acciones realizadas

1. Se hareanudado contactos con
colaboradores previos y se ha
manifestado el deseo de seguir
colaborando formalmente.

2. El plan para revision la afinidad de
los programas de estudio con
programas en el extranjero se
implementara en el presente
periodo.

3. Serevisara en el presente periodo
las condiciones para que los
docentes puedan realizar
estancias de investigacion en el
extranjero

P
=
=
o
=1
4
=l

Implementar una iniciativa para
introducir contenidos en inglés en los
programas educativos de las
carreras que se imparten en la
FMEA.

Crear una comision que se avoque a
investigar las instituciones en el
extranjero que impartan programas
educativos afines a los de la FMEA.

Acciones realizadas

Se ha contratado dos profesores de
inglés, quienes estan impartiendo
clases en los grupos y
eventualmente colaboraran para
introducir materiales en inglés en
las diferentes Unidades de
Competencia.

La creacion de una comision que se
avogue a investigar las instituciones
en el extranjero que impartan
programas educativos afines a los
de la FMEA se realizara en este
periodo.
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Internacionalizacion amenazas

1.

ESTRATEGIA FA
Acciones propuestas

Establecer medidas emergentes
de contencion contra pandemias
y eventos de restriccion sanitaria.

2. Implementar un programa de
nivelaciéon para estudiantes de
bachillerato.

Acciones realizadas

A través de la Coordinacion De
Escuela Saludable se ha
implementado un programa para
contener pandemias y adecuarse a
la aparicién de eventos sanitarios
restrictivos.

Se implementd un curso de
induccion para la nivelacion de
estudiantes de primer ingreso,
comparte formal del proceso de
admision.

ESTRATEGIA DA
Acciones propuestas

Crear un padrén de instituciones
educativas extranjeras con
actividades afines a las de la FMEA,
en donde el idioma diferente al
espafiol no sea una restriccion.

Acciones realizadas

La comision que se avoque a
investigar las instituciones en el
extranjero que impartan programas
educativos afines a los de la FMEA
creara el padron de instituciones
educativas extranjeras con
actividades afines a las de la FMEA.
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3.3 Acciones para mantener las fortalezas

Las acciones para mantener las fortalezas en los diferentes ambitos que
comprenden el proyecto académico de la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios, son las anteriormente descritas en el contenido presentado en este
primer informe de actividades. Estas acciones se evocan en caracter preventivo,
correctivo y de mejora continua. Las fortalezas del ambito académico,
administrativo, de los érganos de gobierno, de investigacion y de extension y
vinculacioén, han generado un impacto positivo en los indicadores de calidad de la
Universidad Auténoma de Chiapas y del Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMEX)
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4.1 Consejo Universitario

La Facultad Maya de Estudios Agropecuarios cuenta con un consejero universitario.
En este 6rgano se ha participado en todas las sesiones convocadas y agendadas
por el Honorable Consejo Universitario presidido por el C. Rector Dr. Carlos

Faustino Natarén Nadayapa.

4.2 Consejo técnico

El Consejo Técnico de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios se encuentra
conformado por 10 estudiantes y cuatro profesores de asignatura, quienes fueron
electos el dia 17 de noviembre de 2021, atendiendo a los lineamientos estipulados
en el articulo 40 de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Chiapas.

Hasta ahora, el funcionamiento de este 6rgano interno de la FMEA se ha
desarrollado de manera adecuada apoyando las decisiones y estrategias que se
desarrollan en la Facultad para una correcta operatividad.

4.3 Comités internos

La Facultad Maya de Estudios Agropecuarios actualmente cuenta con los siguientes

comités internos registrados mediante actas por escrito.

e Comité de Servicio Social y Estancia profesional

e Comité de Salud Escolar
¢ Unidad interna de proteccion civil

e Comité de Disefio Curricular por Licenciatura

e Comité de Investigacién y Posgrado
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e Comité de Calidad

e Comité de Biblioteca

El trabajo desarrollado por estos comités en el presente periodo, se presenta

desglosado en los distintos rubros de este informe.

En el presente periodo se integro el Comité de Biblioteca y los Comités de Disefio

Curricular de cada uno de los programas educativos de la FMEA (Anexo 34-36).

4.4 Grupos colegiados

Fe de erratas: El presente apartado no pertenece al subtema de oOrganos de
gobierno, por tal razon en el presente informe se procede a reubicar en el apartado

de 5. Investigacién con el subtema 5.2. Grupos de investigacion.
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5.1 Cuerpos académicos

La Facultad Maya de Estudios Agropecuarios contaba, hasta el afio 2021, con el

siguiente cuerpo académico en consolidacion:

e Biodiversidad y Desarrollo Sustentable (UNACH-CA-159) que cultiva la linea
de generacioén y aplicacion del conocimiento: “generacion de conocimientos

y tecnologias hacia el desarrollo sustentable”.

Durante el periodo que se reporta, esta administracion realiz6 gestiones para el
registro del Cuerpo Académico “Sistemas Integrales de Produccion (UNACH-
CA-115)”. Este CA integra a miembros investigadores pertenecientes a esta
facultad y del campus V, que cultivan la linea de generacion y aplicacion del

conocimiento: “sistemas de produccion”. Lo que representa un aumento del 100 de

estos cuerpos en la presente gestion como se observa en la Figura 26

25 Grupos de investigacion
2 2

2

1.5
1

1

0.5
0
0
2021 2022
m Cuerpos académicos ® Grupos colegiados

Figura 26: Total de grupos de investigacion de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.
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La incidencia de estos Cuerpos Colegiados se evidencia en la creacion, desarrollo
e implementacion de actividades sustantivas para el fortalecimiento de la formacién

académica de los estudiantes y comunidad en general.

5.2. Grupos de investigacion

La Facultad Maya de Estudios Agropecuarios no contaba con grupos colegiados de

investigacion hasta el afio 2021.

Durante el periodo que se reporta, esta administracion realiz6 gestiones para el
acompafiamiento en el proceso de creacion y registro de dos Grupos Colegiados de

investigacion que se describen a continuacion:

El primero se denomina Biotecnologia Agropecuaria Sustentable del Trépico, con
clave de registro: UNACH-GCI-042. Este grupo esta integrado por 4 profesores de
asignatura, quienes desarrollan dos lineas de accion y generacion del conocimiento.
La primera LGAC se denomina “Fortalecimiento de actividades productivas de
poblaciones rurales y marginadas, mediante la bioprospeccion de hongos nativos
con potencial agroindustrial para su aprovechamiento sostenible”. La segunda
LGAC se denomina “Evaluacion de la diversidad agroforestal para el rescate de

individuos con importancia ecolégica e industrial”.

El segundo grupo colegiado de investigacion se denomina “Ecologia de Sistemas
Agricolas y Forestales”, con clave de registro UNACH-GCI-043. Este grupo cuenta
con dos lineas de accién y generacion del conocimiento. La primera se denomina
“‘Manejo y conservacion de vida silvestre en el tropico” y la segunda “Manejo y
aprovechamiento de cultivos agricolas y forestales”, como se observa en la Figura

anterior.
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Actualmente, otros docentes de la FMEA que desarrollan investigacion, estan

trabajando para la creacion de tres grupos colegiados de investigacién mas. Es muy

importante destacar que uno de estos se encuentra atendiendo las observaciones
de la DGIP, destacadas como areas de oportunidad, con el objetivo de someter

nuevamente su propuesta de creacion.

El impacto de estos grupos de investigacion se observa en la participacion activa en
el desarrollo de actividades de gestidn, divulgacion, vinculacion e investigacion. Asi
como, la participacion en convocatorias para acceder a financiamiento externo para

proyectos de investigacion que se describen en la Tabla 17.

Tabla 17: Participacién en convocatorias de financiamiento externo para proyectos de
investigacion.

No

aprobado

No
- v g v aprobado
1 0 0 0 Aprobado
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No
L L L g aprobado
No
Y Y L Y aprobado
No
o v 1 v aprobado
0 0 0 1 Aprobado
3 1 2 1

ICTIECH= Instituto de Ciencia y Tecnologia e Innovacién del estado de Chiapas, CONACYT 1= Convocatoria
2022 Fortalecimiento de Infraestructura y Desarrollo de Capacidades Cientificas, CONACYT 2= Convocatoria
Ciencia de Frontera 2023, COLPOS= Convocatoria 2023-03 para apoyar proyectos de investigacién e incidencia
orientados a fortalecer las actividades de conservacién, preservacion y uso sustentable de los recursos
genéticos para la alimentacion y la agricultura

5.3 Redes y proyectos registrados en la DGIP

Durante el periodo que se informa, ante la Direccion General de Investigacion y
Posgrado (DGIP) se registrd un total de 17 Proyectos de Investigacién con temas
diversos que atienden problematicas de la region Maya de Chiapas y sus
alrededores, disefiados y financiados mediante recursos propios de las y los
investigadores adscritos a la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios, mismos

gue se muestran en la Tabla 18.

Tabla 18: Proyectos de Investigacion registrados ante la DGIP durante el periodo enero-diciembre

2022, realizados con recursos propios.

Diversidad de hongos macroscépicos en un paisaje fragmentado DieL Ablsag
- . Antonieta Avalos
de la region norte de Chiapas LAzaro

Diversidad y estructura de especies lefiosas en remanentes de
vegetacién para proponer especies maderables en la regién norte
de Chiapas

Dr. Victorio Moreno
Jiménez

72




IR " Dr. Rubén Monroy Hernandez

2022-2023

“Elaboracion de bebidas fermentadas y cervezas artesanales con
valor nutritivo y medicinal, con base en el uso sustentable de
recursos locales de la region Maya de Chiapas”

“Comparacion de los efectos de fertilizantes organicos comerciales
sobre la capacidad fisiolégica de plantulas de cafeto
representativas de municipios cafetaleros de Chiapas”,

Relacién de la diversidad de especies lefiosas con las especies de
hongos lignicolas en Catazaja, Chiapas

Obtencion de cepas de hongos comestibles micorricicos, nativos
de Chiapas y ensayos de su produccién a escala de laboratorio, en
residuos lignocelulésicos derivados de actividades agroindustrial

Distribucion vertical de escarabajos de la Facultad Maya de
Estudios Agropecuarios

Aislamiento de Beauveriabassiana y su efectividad biolégica contra
el gorgojo de Maiz (Sitophiluszeamais)

Estructura, composicion y diversidad arborea en sistemas
agroforestales de palma camedor (Chamaedorea ernesti-augustii)
en la Selva Lacandona, Chiapas

Herpetofauna de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios

Validacion de modulos de sistemas silvopastoriles como alternativa
en la mitificacién y adaptacion de la ganaderia tropical al cambio
climatico.

Evaluacion del contenido de pigmentos naturales (Bixina y
norbixina) en 18 accesiones de Bixa orellana L. y establecimiento
de un banco de germoplasma para su conservacion.

Atencidn a la Seguridad Alimentaria en la region Xlll de Chiapas.

La temprana maxima y humedad relativa del norte de Chiapas y su
efecto en la fertilidad de hembras bovinas

Recoleccion y caracterizacibn de recursos fitogenéticos de
hortofrutales y gramineas forrajeras cultivadas en la Region Xilll
Maya de Chiapas

Comparacién de los efectos en el vigor y la fisiologia de plantulas
de café, aplicando fertilizacion quimica tradicional o fertilizantes
organicos comerciales. (Financiamiento externo ICTIECH)

Determinacién del nimero de copia de transgenes integrados en el
genoma de embriones somaticos de Coffea canephora,

AVAISHIAIND

Dra. Santa Dolores

Carrefio Ruiz

Dr. José Juan
Zaiiga Aguilar

Dra. Abisag
Antonieta Avalos
Lazaro

Dra. Santa Dolores

Carrefno Ruiz

Dr. José del

Carmen Gerénimo

Torres

Dr. César Orland
Pozo Santiago

Dr. Facundo

(0]

Sanchez Gutiérrez

Dr. Liliana Rios
Rodas

Dr. Manuel
Hernandez
Hernandez

Dra. Doribet
Jiménez Guillen

Dr. Martin Gerardo

Martinez Valdés

Dr.Froylan Rosales

Martinez

Dr. Daniel Pérez
Pascual

Dr. José Juan
Zufiga Aguilar

Dr. José Juan
Zuaniga Aguilar
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transformados genéticamente mediante cultivo con Agrobacterium
tumefaciens. (en proceso de registro en UNACH)

Es de sefalarse que los proyectos antes descritos promueven las relaciones de
colaboracion interna entre las y los investigadores de la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios, asi como las relaciones interinstitucionales, considerando entre los

colaboradores la participacion de investigadoras e investigadores procedentes de

diferentes universidades e institutos de investigacibn nacional. Asi mismo,
coadyuvan en la formacién de recursos humanos al incorporar a estudiantes de
ultimos semestres de pregrado de las diferentes Licenciaturas que se ofertan en la
Facultad, en procesos de desarrollo de servicio social, practicas y estancias
profesionales y tesis. En este sentido, también se ha incorporado la participacion de

jovenes adscritos a otras Instituciones de Educacion Superior (IES) de la region.

5.4 Productividad (Libros, capitulos de libros, articulos, patentes, otros)

Con relacion a la productividad cientifica generada en el periodo que se informa, el
personal académico adscrito a la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios, ha
generado diversos productos académicos, como se muestra en las Tablas 19-27.

Tabla 19: Libros generados por el personal de la FMEA.

Arely Bautista Galvez Terminado Estudio de Altos Valores de
Epifania Lozano Lopez y Conservacion (AVC) en Palma de
Rubén Monroy Hernandez aceite
Santa Dolores Carrefio Ruiz  En proceso Micologia aplicada en las ciencias

y Abisag Antonieta Avalos agropecuarias
Lazaro (Coordinadoras)

Negritas= Profesores de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.
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Tabla 20: Capitulos de libros generados por el personal de la FMEA.

Sol-Sanchez, A.,
Hernandez Melchor, G.
|. & Sanchez Gutiérrez,
F.

Pinacho-Guendulain, B.

Pinacho-Guendulain, B.
y Pozo-Montuy, G.

Antele-Sangabriel, F.A. y
Pinacho-Guendulain, B.
Paulina Vazquez
Mendoza y David Rosas
Zecundino, Fernando
Gonzalez Cerén, Tomas
Alexander Arbez Abnal
y Jesus Miguel Calzada
Marin.

Santa Dolores Carrefo
Ruiz, Abisag Antonieta
Avalos Lazaro, Rubén
Monroy Hernandez,
Silvia Cappello Garcia y
Rigoberto Gaitan
Hernandez

Diana Cecilia Estrada
Hernandez, Reyes Dario
Lépez de Dios,
Candelario Rodriguez
Pérez, Santa Dolores
Carrefio Ruiz y Abisag
Antonieta Avalos
Lazaro

Abisag Antonieta
Avalos Lazaro, Santa
Dolores Carrefio Ruiz,
Victorio Moreno
Jiménez y Candelario
Rodriguez Pérez.

Alex Ricardo Ramirez
Garcia, Victorio Moreno
Jiménez, Rubén
Monroy Hernandez,
Abisag Antonieta
Avalos Lazaro y Santa
Dolores Carrefo Ruiz

Publicado

En prensa

En prensa

En prensa

En prensa

Enviado

Enviado

Enviado

Enviado

Main Pests and Diseases in
Tropical Forest Species in
Nursery. In Current and Emerging
Challenges in the Diseases of
Trees. IntechOpen. doi:
10.5772/intechopen.107028

El mono arafia (Ateles geoffroyi)
en México

Abundancia y distribucién de
monos arafia en el &rea de
importancia Yum Balam

Las aves en Yum Balam

Produccién de huevo de aves
criollas a dos intervalos de
pastoreo en Clitoria ternatea L.

Desatrrollo de tecnologias
enddégenas mediante el
aprovechamiento fungico: el caso
del género Schizophyllum

Los macromycetes como modelo
de estudio en las ciencias
genomicas y su aplicacion en el
mejoramiento productivo

Bioprospeccién y determinacion
de la biodiversidad flngica para
su conservacion y
aprovechamiento sustentable en
el sureste de México.

Materia organica y densidad
aparente en agrosistemas
convencionales del sureste de
México

2022
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Daniel Pérez-Pascual,
Doribet Jiménez-
Guillen, Sergio Ramos-
Jiménez, José Juan
Zuniga-Aguilar, Rubén
Monroy Hernandez

I\!Iaria Cristina Garcia
Angel y César Adrian
Ramirez Mirandal

En prensa

En

proceso

Protocolo para la regeneracion
in vitro de plantas de
Brachiaria  humidicola  de
material colectado en zonas
ganaderas de Balancan
Tabasco y Catazaja Chiapas
Disputas materiales y
simbdlicas por el territorio en el
sureste mexicano, Palenque,
Chiapas

Negritas= Profesores de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios

2023

Tabla 21: Articulos de investigacién, difusion y divulgacién generados por el personal de la FMEA.

Sanchez-Diaz B, Mata-
Zayas E E, Gama-
Campillo L M, Rincon-
Ramirez J A, Vidal-Garcia
F, Rullan-Silva C. D &
Sanchez-Gutierrez F

Victorio Moreno-
Jiménez, Lilia Maria
Gama-Campillo, Susana
Ochoa-Gaona, Wilfrido
Miguel Contreras-
Sanchez, Ena Edith Mata-
Zayas, Nelly del Carmen
Jiménez-Pérez y Abisag
A. Avalos-Lazaro

Beltran-Rodriguez, L.,
Sanchez-Gutiérrez, F.,
Sol-Sanchez A., Puc-
Kauil, R., Hernandez-
Ramos, J., Vasquez-
Cortez, V. F., Pozo-
Santiago, C. 0.,y
Montoya-Reyes, F.
Solis-Silva, R., Sanchez-
Gutiérrez, F., Islas-Jesus,
R. E., Ger6bnimo-Torres,
J. G., Pozo-Santiago, C.
O. y Sanchez-Diaz, B.
Alvarez-Ramon, O. |,
Pérez-De la Cruz, M.,
Magafna-Alejandro, M. A.,
Oporto-Peregrino, S., y
Gerénimo-Torres, J. D.
C.

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

LiDAR modeling to determine the
height of shade canopy tree in
cocoa agrosystems as available
habitat for wildlife. International
Journal of Engineering and
Geosciences, 7(3), 283-293. DOI:
10.26833/ijeg.978990.

Evaluacion de un bosque riberefio
mediante la aplicacién del

indice de calidad del bosque
(QOBR) para su adaptacién en
zonas

tropicales de Meéxico. Caldasia,
Vol. 44 NUam. 2. DOI:
https://doi.org/10.15446/caldasia.
v44n2.87087

Incremento, alometria y
sobrevivencia de plantulas de
Avicennia germinans L. en
Cardenas, Tabasco. Tropical
and Subtropical
Agroecosystems, 25: 1 -11.
https://doi.org/10.56369/tsaes.
4132.

Estimation of the leaf area index
from Sentinel images in
Eucalyptus grandis W.Hill
plantations. Tecnologia en
Marcha. 35 (2): 39 — 47.
Diversidad y fluctuacién anual de
cerambicidos (Coleoptera:
Cerambycidae) en una selva
tropical del sureste de

México. Acta Biologica
Colombiana, 27(1), 79-87.

2022

2022

2022

2022

2022

76


https://doi.org/10.56369/tsaes.4132
https://doi.org/10.56369/tsaes.4132

O "= Dr. Rubén Monroy Hernandez

2022-2023

Publicado
Gutiérrez-Suarez, J. M.,
Rios-Rodas, L.,
Gerénimo-Torres, J. D.
C., y Barragan-vVazquez,
M. D. R.

Publicado
Gerénimo-Torres, J. D.
C., Barragan-Vazquez, M.
D. R., y Rios-Rodas, L.
Sanchez-Diaz, B., Publicado
Gerénimo-Torres, J. D.
C., Sol-Sanchez A.,
Fraire-Vazquez, A. D. R.,
Solis-Silvan, R., y Rios-
Rodas, L.
Hernandez-May, M. A,
Leavengood Jr, J. M.,
Gerénimo-Torres, J. D.
C., Pérez-De La Cruz, M.,
& Nifo-Maldonado, S.

Publicado

Publicado

Pinacho-Guendulain, B.,
Montiel-Castro, A.J.,
Ramos-Fernandez, G. &
Pacheco-Lépez, G.

Publicado

Eppley, T.M., Hoeks, S.,
Chapman, C.A,, ...
Pinacho-Guendulain, B.,
etal.

Epifania Lozano Lépez, Publicado
Dominga Austreberta-
Nazar Beutelspacher y
José Nahed Toral

Ever del Jesus Flores-
Santiago, Roberto
Gonzalez-Gardufio,
Humberto Vaquera-
Huerta, Jesus Miguel
Calzada-Marin, Said
Cadena-Villegas, Jeyder |I.
Arceo-Castillo, Paulina
Véazquez-Mendoza, Juan
C, Ku-Vera.

Leonardo Osio-Orihuela,
Diego Zarate-Contreras,
Francisco Antonio

Publicado

Publicado

Diversidad y estado de
conservacion de reptiles
asociados a dos ecosistemas
riberefios del municipio de
Huimanguillo, Tabasco, México.
Tropical and Subtropical
Agroecosystems, 25(1).
Incorporando la distintividad
taxonémica en estudios de
diversidad: Anfibios del Parque
Estatal de la Sierra de Tabasco,
México. Ecosistemas, 2294-2294.
Structure and composition of
shade trees in cocoa
agrosystems. SYLWAN, 166(12).

2022

2022

New Records of Phyllobaenus 2022
Dejean (Coleoptera: Cleridae:
Clerinae: Hydnocerini) from
Mexico. Southwestern
Entomologist, 47(4), 865-870.
Social complexity as a driving
force of gut microbiota exchange
among conspecific hosts in
nonhuman primates. Frontiers in
Integrative Neuroscience,
16:876849.
https://doi.org/10.3389/fnint.2022.
876849

Factors influencing terrestriality in
primates of the Americas and
Madagascar. Proceedings of the
National Academy of Sciences,
119(42), e21211051109.
https://www.pnas.org/doi/10.1073/
pnas.2121105119

Brucelosis bovina y humana en el
sur de México: Una zoonosis
desatendida. Rev Chilena
Infectol. 39 (2): 157-165
Reduction of Enteric Methane
Emissions in Heifers Fed Tropical
Grass-Based Rations
Supplemented with Palm Oil.
Fermentation 8(8): 349
https://doi.org/10.3390/fermentati
on8080349

2022

2022

2022

2022

Modelacién del crecimiento de 2022
aves Criollas Mexicanas, Rhode

Island Red y Hy-Line Brown.
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Cigarroa-Vazquez,
Paulina Vazquez
Mendoza, Fernando
Gonzalez-Ceron.

Maria Torres-Lechuga,
Jorge Maldonado-Jaquez,
Canuto Mufioz-Garcia,
Paulina Vazquez-
Mendoza, Juan Trujillo-
Chavez, Juan Gonzalez-
Maldonado

Maria Cristina Garcia-
Angel,

César Adrian Ramirez-
Miranda y Alfonso Pérez-
Sanchez

Barragan-Vazquez, M. R.,
Rios-Rodas, L., Fucsko,
L. A, Porras, L. W., Mata-
Silva, V., Rocha, A., &
Wilson, L. D.

Jiménez-Vera et al.,
Bautista Galvez Arely

Rios-Rodas, L., Zenteno-
Ruiz, C. E., Gerénimo-
Torres, J. D. C., Jiménez-
Pérez, N. D. C., Bustos-
Zagal, M. G., y Pérez-de
la Cruz, M.

Martinez Valdés, M. G.,
Sanchez Gutiérrez, F.,
Pozo Santiago, C. O.,
Rios Rodas, L.,y
Gerdénimo Torres, J. C.

Hernandez-Méndez, N. Y.,
Sanchez-Gutiérrez, F.,
Sol-Sanchez, A., Suarez-
Islas, A., & Pérez-Flores,
J.

Froylan Rosales-
Martinez, Carlos Miguel
Becerril-Pérez, Adalberto
Rosendo-Ponce, César
Cortez-Romero, Glafiro
Torres-Hernandez &
Jaime Gallegos-Sanchez

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Aceptado

Ecosistemas y Recursos

Agropecuarios 9(3): e3287.
https://doi.org/10.19136/era.a9n3.

3287

Respuesta reproductiva de ovejas 2022
multiparas postparto y nuliparas a
inyecciones de GnRH y

prostaglandina F2a.

Abanico Veterinario 12.
http://dx.doi.org/10.21929/abavet2

022.31

Persistencia campesina. Voces 2022
desde Palenque, Chiapas, México

y El Cauca, Colombia. Estudios

Sociales Revista de Alimentacién
Contemporanea y Desarrollo

Regional, 32 (60)

The herpetofauna of Tabasco, 2022
Mexico: composition, distribution,

and conservation

status. Amphibian & Reptile

Conservation, 16(2), 1-61.

Evaluacién de insumos no 2022
convencionales en la

alimentacion de pollos (Gallus

gallus domesticus) en el trépico

mexicano

Uso de microhabitats y diversidad 2023
de presas consumidas por

Craugastor berkenbuschii (Anura:
Craugastoridae) en México. Acta
Biologica Colombiana, 28(1).

La diversidad biol6gica de los 2023
traspatios: su uso en la

alimentacion y salud de las

familias en Chiapas y Tabasco,

México. Acta Universitaria 33,

€3578. doi:
http://doi.org/10.15174.au.2023.3

578

Fruit characterization and plant 2023
quality of Spanish cedar (Cedrela

odorata L.) during the early

nursery stage. Agro

Productividad. https://doi.
0rg/10.32854/agrop.v16i1.2325

Effects of season, maximum 2023
temperature and relative humidity

on the gestation success of

Tropical Milking criollo cows
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Martinez Valdés, M. G.,
Sanchez Gutiérrez, F.,
Pozo Santiago, C. O.,
Rios Rodas, L.,y
Gerdénimo Torres, J. C.
Gloria Isela Hernandez
Melchor, Manuel
Hernandez Hernandez y
Froylan Rosales
Martinez

Cinthia Carolina Cazal-
Martinez, Yessica Magaliz
Reyes-Caballero, Alice
Rocio Chavez, Pastor
Enmanuel Pérez-
Estigarribia, Man Mohan
Kohli, Alcides Rojas,
Andrea Alejandra Arrua,
Juliana Moura Mendes,
Ramoén Souza-Perera,
José Juan Zuahniga Agilar,
Emile Gluck-Thaler &
Horacio D. Lopez-Nicora.

Ramoén Souza-Perera,
Doribet Jiménez Guillen,
Rubén Monroy-
Hernandez, Victorio
Moreno Jiménez & José
Juan Zafiga-Aguilar

Pérez-Pascual Daniel,
Jiménez-Guillen Doribet,
Santamaria-Poot Lourdes
Maria, Jorge Cime-Castillo
& José Juan Zuafiga
Aguilar

Carlos Alberto Sanchez
Borges, Ramon Souza
Perera, Crescencio de la
Cruz Castillo Aguilar,
Victorio Moreno Jiménez
y José Juan Zufiga
Aguilar.

Roxana Martinez Lépez,
Joel Alberto Pérez Cruz,
Fausto Jesus Argaez
Balcazar y José Juan
Zufiga Aguilar.

Victorio Moreno
Jiménez, Abisag
Antonieta Avalos
Lazaro, Santa Dolores
Carrefio Ruiz a, José
Juan Zufiga Aguilar,

En proceso

Sometido
para
publicacion

Sometido a
la revista
indexada
PhytoFronti
ers

Sometido a
la revista
indexada
Indian
Journal of
Experiment
al Biology
Por
someterse
a la revista
indexada
Plant
Methods
En proceso

En proceso

En proceso

Validacion de instrumento para
determinar la atencién de la
seguridad alimentaria en zonas
rurales

Manejo agronémico y calidad
nutricional de sistemas
silvopastoriles intensivos de
Leucaena leucocephala (Lam) de
Wit., y pastos

Infection of wheat by multiple
Pyricularia pathogens isolated
from several grass species in
wheat-growing regions in
Paraguay.

Brassinolides prevent the
establishment of cytokinin-
induced somatic embryogenesis
in Coffea canephora

Wounding after cocultivation
improves the Agrobacterium-
mediated genetic transformation
of Coffea canephora L. through
direct somatic embryogenesis

Incidencia de Phytophthora
capsici en cultivos de chile
habanero cultivado en la
Peninsula de Yucatan

Efecto sobre parametros
fisiologicos y del desarrollo del
uso de hidrogel en el riego de
plantulas de Solanum
lycopersicum en invernadero
Propuestas de restauracion
ecoldgica en zonas riberefias del
tropico hiimedo de México.
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==
DE CHIAPAS

= FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS
— AGROPECUARIOS

Rubén Monroy
Hernandez y Lilia Maria
Gama Campillo

Abisag Antonieta Avalos
L4zaro, Victorio Moreno
Jiménez, Santa Dolores
Carrefio Ruiz, José
Edmundo Rosique Gil y
Silvia Cappello Garcia

Teresa Arcos-Vazquez y
Martin Gerardo Martinez-
Valdés

Francisco Elitl SAnchez-
Hernandez, Candelario
Rodriguez-Pérez, Mireya
Martinez-Rodriguez,
Santa Dolores Carrefio-
Ruiz

Martin Gerardo Martinez-
Valdés

Oscar Vazquez Mendoza
y Paulina Vazquez
Mendoza

Arely Bautista Galvez

Charly Josué Arcos Pérez,
Victorio Moreno
Jiménez, Abisag
Antonieta Avalos
Lazaro, José Juan
Zuiniga Aguilar, Santa
Dolores Carrefio Ruiz y
Rubén Monroy
Hernandez.

En proceso

Publicado

Publicado

Publicado

Publicado

Terminado
En proceso

Diversidad de macromicetos en
selva alta perennifolia con
diferentes grados de perturbacion
en sureste de México.

Tostado 6ptimo con diferentes
tipos de lefia para elaboracion de
chocolate. Revista del centro de
Graduados e Investigacién. 37
(92): 41 - 50.

Relacion del indice de masa
corporal con el rendimiento
académico

en jévenes universitario. Salud en
Tabasco, Vol. 28, No. 1, Enero-
Abril 2022.

La Socioformacion, como
Enfoque Alternativo en las
Universidades. Un Revision de
Literatura. Revista Electronica de
Divulgacion de la Investigacion.
22, 38 -48.

Impacto de la suplementacién con
acido guanidinoacético en dietas
de cerdas al final de la gestacion
y durante la lactancia sobre el
rendimiento de la camada.

Los Porcicultores y su

Entorno edicion No. 147 Mayo-
Junio.

El Nutritivo reino de los hongos

Arboles multipropdsitos en tres
remanentes de vegetacién en
Catazaja Chiapas.

Negritas= Profesores de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.

Tabla 22: Tesis profesionales en proceso.

2022

2022

2022

2022
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Charly Josué
Arcos Pérez

Jazmin
Guadalupe
Guzman
Dominguez

Luis Amando
Hidalgo Leyva

Edilma Cruz
Véazquez,
Karen Anahi
Lépez Vazquez

Berenice
Guadalupe
Lépez Nares

Manuel Antonio
Lépez Nares

Juan Carlos
Meneces Cruz

Alejadro
Pascual Mayo
Lépez

Dr. Victorio Moreno
Jiménez

Dra. Abisag
Antonieta Avalos
Lazaro

Dra. Santa Dolores
Carrefio Ruiz

Dra. Santa Dolores
Carrefio Ruiz

Dra. Santa Dolores
Carrefio Ruiz

Dr. Victorio Moreno
Jiménez

José del Carmen
Gerénimo Torres

José del Carmen
Gerénimo Torres

“Diversidad de especies

lefiosas en un
remanente de
vegetacion para

proponer especies

maderables en zona
maya, Catazaja,
Chiapas”.

Efectos de la

suplementacion
alimenticia de Elaeis
guineensis; Jacq. 1897
enriquecida con micelio
de Schizophyllum
radiatum en ovinos
Comportamiento
productivo y calidad de
la canal en ovinos
alimentados con Elaeis
guineensis; Jacq. 1897
enriguecida con el
micelio de
Schizophyllum radiatum

Evaluacion de las
caracteristicas
fisicoquimicas y
sensoriales de
diferentes
formulaciones de
cervezas artesanales de
la region Maya de
Chiapas

Elaboracién de una
crema corporal a base
del hongo
Schizophyllum radiatum

Tratamientos
pregerminativos en dos
especies con potencial

forrajero (Leucaena
leucocephala y
Brosimum  alicastrum)

en Catazaja, Chiapas
Diversidad y distribucion
vertical de escarabajos
en una reserva
ecologica y pastizal del
estado de Chiapas,
México

Evaluacion de la
efectividad de trampas
de luz para la captura

VAISEIAINA

o 1 471
AUTONOMA

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

IF

MvZ

MVZ

1Al

1Al

IA

IA

IA

81



O "= Dr. Rubén Monroy Hernandez

2022-2023

de coledpteros en
palma de aceite
Caracterizacion de la
comunidad arbérea,

AUTONOMA

U ——

—— AGROPECUARIOS

VU AGEE]; Marco Antonio arbustiva y herbacea en
Hernandez . y o En proceso IF
- Torrez Pérez una reserva ecoldgica
Hernandez .
tropical del estado de
Chiapas
Riqueza de reptiles
. asociada a un area
o Gk conservada y un
Gomez Liliana Rios Rodas ; y En proceso  IA
; sistema
Ramirez . .
agrosilvopastoril en
Chiapas
e
Sg;dzalupe iosu?I;:Jan ANl propagacion in vitro En proceso  IAl
Gutiérrez 9 para plantas de Stevia
rebaudiana L
La estacién del afio y su
Cristorofo efecto en la fertilidad de
Mateo Guzman Froylen Restles hembras bovinas en En proceso  MVZ

Arcos

Martinez

pastoreo en el norte de

Chiapas
Evaluacion de la calidad
microbiolégica del suero

Sergio Julian Patricia del Carmen para formular una Enoroceso 1Al
Correa Alvarez  Paredes Suarez bebida funcional P
saborizada, en la region
VI Selva Palenque
) Manejo agronémico del
Angel Miguel Rubén Monroy cgfe Gelsha en pre-
Espinoza 2 VIVEero y vivero con En proceso IDR
. Hernandez o X
Vazquez distintos tratamientos en

los niveles de dosis
Negritas= Profesores de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.

Tabla 23: Participacion en Congresos, Foros y Simposios.

Roberto Nicolas
Moreno Montejo,
Santa Dolores
Carrefio Ruiz,

Potencial de la harina
de pescado, para la
elaboracion de

Primer Foro de Estrategias
Agroecoldgicas para la

Abisag Antonieta subproductos nutritivos  Produccién Pecuaria e
Avalos Lazaro, para la alimentacion Sustentable

Froylan Rosales humana

Martinez

Luis a. Hidalgo Leyva, Evaluacién del Primer Foro de Estrategias

Guadalupe J. crecimiento micelial de  Agroecoldgicas para la 2022

Produccién Pecuaria
Sustentable

Guzman Dominguez,
Santa D. Carrefio

Schizophyllum
radiatum Fr. 1851 en

82



o "= Dr. Rubén Monroy Hernandez

2022-2023

B

Ruiz, Bulmaro
Méndez Arguello,
Abisag A. Avalos
lazaro
Charly Josué Arcos
Pérez, Dr. Victorio
Moreno Jiménez,
Dra. Abisag

3 | Antonieta Avalos
Lazaro, José Juan
Zuiiga Aguilar,
Rubén Monroy
Hernandez

Pinacho-
4 Guendulain, B.y
Pozo-Montuy, G.

Arias Lopez, J. D.,
Arcos Jiménez, J. C.,
Cruz Arcos, C. R.
Sanchez Torres, J. E.,
Pinacho-
Guendulain, B.

Pinacho-
6  Guendulain, B.y
Pozo-Montuy, G.

Arias Lépez, J. D.,
Arcos Jiménez, J. C.,
Cruz Arcos, C. R.
Sanchez Torres, J. E.,
Pinacho-
Guendulain, B.
Marco Antonio
Torrez Pérez, Elsa
Maria Hernandez
Barrios, Liliana Rios
Rodas, José del
Carmen Gerénimo
Torres, Cesar
Orlando Pozo
Santiago y Facundo
Sanchez Gutiérrez
Katy Vianey Espinosa
Torruco, José Carlos
Garcia Sanchez,
César Orlando Pozo
Santiago, José del
Carmen Gerénimo
Torres, Martin
Gerardo Martinez
Valdés y Eder Ramos
Hernandez

sustratos forrajeros con
potencial de
alimentacion ovina

Arboles multipropésitos
en tres remanentes de
vegetacion en
Catazaja, Chiapas

Conservacion y Salud;
una mirada desde la
perspectiva del
comportamiento del
mono arafia.

Caracterizacion de un
sistema de produccion
pecuario; punto de
partida hacia la
sustentabilidad.

Conservacién y Salud;
una mirada desde la
perspectiva del
comportamiento del
mono arafna.

Caracterizacion de un
sistema de produccion
pecuario; punto de
partida hacia la
sustentabilidad.

Contribucién de la
avifauna en sistemas
forestales de la
Facultad Maya de
Estudios
Agropecuarios,
Catazaja, Chiapas

Respuesta fisiologica
de semillas de chile
silvestre (Capsicum
annuum) a diferentes
tratamientos
pregerminativos

AVAISHIAINN

AUTONOMA

Il Congreso Internacional
Maya

de Investigacion Agropecuaria
(I1-CIMIA)

Il Congreso Nacional Maya de
Ciencias Agropecuarias (l1-
CONAMCA)

2022

Foro por la Biodiversidad de la

Chinantla Atz

ler Foro de Estrategias
Agroecoldgicas para la
Produccién Pecuaria
Sustentable

2022

Foro por la Biodiversidad de la

Chinantla 2022

ler Foro de Estrategias
Agroecoldégicas para la
Produccién Pecuaria
Sustentable

2022

Il Congreso Internacional
Maya de Investigacion
Agropecuaria llI-CIMIA y 11
Congreso Nacional Maya de
Ciencias Agropecuarias IlI-
CONAMCA

2022

[Il Congreso Internacional
Maya de Investigacion
Agropecuaria llI-CIMIA y |l
Congreso Nacional Maya de
Ciencias Agropecuarias Il-
CONAMCA

2022
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

G

Marco Antonio
Torrez Pérez, Julio
César Gomez
Ramirez, Liliana
Rios Rodas, José
del Carmen
Gerénimo Torres,
Facundo Sanchez
Gutiérrez y Martin
Gerardo Martinez
Valdés

Eduardo Alfonso Fonz
Jiménez, Martin
Gerardo Martinez
Valdés, Liliana Rios
Rodas y José del
Carmen Gerénimo
Torres

Marco Antonio
Torrez Pérez,
Lourdes Yamileth
Magdaleno Gémez,
Brenda Isabel
Ancheita Arcos, Heydi
Rubi Pérez Meneses,
Cesar Orlando Pozo
Santiago y Facundo
Sanchez Gutiérrez
Pedro Daniel
Gutiérrez Solis,
Facundo Sanchez
Gutiérrez, José del
Carmen Gerénimo
Torres, Marco
Antonio Torrez
Pérez y Baltazar
Sanchez Diaz

Liliana Rios Rodas

Liliana Rios Rodas

Martin Gerardo
Martinez Valdés

Bolom Mart[nez, S.
C. y Garcia Alvarez,
C.G.

Cristoforo Mateo
Guzman Arcos,

Listado preliminar y
estado de conservacion
de anfibios y reptiles de
la Facultad Maya de
Estudios Agropecuarios

Ensayo de cuatro tipos
de alimentacion para la
produccion de lombriz
coqueta roja (Eisenia
fétida S.)

Mastofauna de los
ecosistemas forestales
de la Facultad Maya de
Estudios
Agropecuarios,
Catazaja, Chiapas

Estructura,
composicién y estado
de conservacion de
especies arbéreas en
dos tipos de vegetacion
en el sureste de México

Politicas publicas ante
la deforestacion y la
pérdida de
biodiversidad en el sur
del pais

Curiosidades de los
anfibios

Mesa de dialogo virtual
“El papel de los
agrénomos en el
mundo actual”

De la milpa a la mesa:
experiencia de
soberania alimentaria
del Programa
Sembrando Vida

La estacién del afio y
su efecto en la fertilidad

AVAISHIAINN

AUTONOMA

Il Congreso Internacional
Maya de Investigacion
Agropecuaria llI-CIMIA y 11
Congreso Nacional Maya de
Ciencias Agropecuarias IlI-
CONAMCA

[Il Congreso Internacional
Maya de Investigacion
Agropecuaria llI-CIMIA y |l
Congreso Nacional Maya de
Ciencias Agropecuarias Il-
CONAMCA

Il Congreso Internacional
Maya de Investigacion
Agropecuaria llI-CIMIA y 11
Congreso Nacional Maya de
Ciencias Agropecuarias II-
CONAMCA

Il Congreso Internacional
Maya de Investigacion
Agropecuaria llI-CIMIA y 11
Congreso Nacional Maya de
Ciencias Agropecuarias Il-
CONAMCA

La Academia y el Senado en
accion en contra del Cambio
Climatico

ler Festival Mexicano de las
Serpientes

Foro virtual de intercambio de
experiencias de la Carrera de
Ingeniero Agrénomo

142 edicién del Congreso
Mesoamericano de
Investigacion UNACH (CMIU)

Primer Foro de Estrategias
Agroecoldgicas Para la

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2022

2022
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Froylan Rosales
Martinez, Bulmaro
Méndez Argtello,
Rubén Monroy
Hernandez,
Edmundo Gémez
Horta

José Eduardo Lopez
Arpaez, Froylan
Rosales Martinez,
Bulmaro Méndez
Arguello, Jesls
Miguel Calzada
Marin, Rubén
Monroy Hernandez,
Edmundo Gémez
Horta

Maria C[istina
Garcia Angel

Maria C[istina
Garcia Angel

Maria C[istina
Garcia Angel

Maria C[istina
Garcia Angel

Maria Cristina
Garcia Angel

de vacas en pastoreo
en el norte de Chiapas

Fertilidad de ovejas
suplementadas con
blogues
multinutricionales
elaborados con hojas
de arboles forrajeros

Foro Académico “Bases
tedricas,
epistemoldgicas y
metodoldgicas de la
soberania alimentaria”
Conversatorio
Universitario 2022

Seminario “La vida en
el centro. Trabajo,
cuidados y género en
territorios rurales”

XI Congreso
Latinoamericano de
Sociologia Rural

Il Congreso
Internacional Maya de
Investigacion
Agropecuaria IlI-CIMIA
y Il Congreso Nacional
Maya de Ciencias
Agropecuarias
ICONAMCA,

Produccioén Pecuaria
Sustentable (Colegio de
Postgraduados, Campus
Campeche)

Primer Foro de Estrategias

Agroecolégicas Para la
Produccion Pecuaria
Sustentable (Colegio de
Postgraduados, Campus
Campeche)

Relacién agricultura-
alimentacion, bajo la

propuesta de “Regimenes

Alimentarios”

Sistema alimentario global vs

soberania alimentaria.
Sociedad, economia y
ambiente

Mujeres, trabajo y

alimentacion. Acciones para la
soberania alimentaria en

Palenque, Chiapas

Mesa Redonda: Panorama
agroalimentario del siglo XXI,
confrontacion paradigmatica y

los retos para la Gestion

Territorial de la Soberania

Alimentaria

El sistema alimentario global

vs sistemas alimentarios

locales, economia, ecologia,
poder y relaciones simbdlicas”,

Negritas= Profesores de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.

Tabla 24: Capsulas informativas de profesores de la FMEA.

AUTONOMA

U —

2022

2022

2022

2022

2022

2022
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Santa Dolores Carreio
Ruiz, Rubén Monroy
Hernandez, Abisag
Antonieta Avalos Lazaro,
Victorio Moreno Jiménez,
Sergio Ramos Jiménez,

José Juan Zufiga Aguilar

José del Carmen
Geronimo Torres, Liliana
Rios Rodas, Cesar
Orlando Pozo Santiago,
Martin Gerardo Martinez
Valdés, José Antonio
David Mufoz

Gabriela Xilonen Aquino
Dehesa

Gabriela Xilonen Aquino
Dehesa

Gabriela Xilonen Aquino
Dehesa

En linea

En linea

Radio

Radio

Radio

Procesamiento y
transformacion de la carne de
pollo en la Facultad Maya de
Estudios Agropecuarios de la
Universidad Autébnoma de
Chiapas:

Sitio:
https://mobile.facebook.com/s
tory.php?story_fbid=pfbid02z
EYspatuVzFymfs2WXLYAo4r
C9RoXeat4CB6r2hLcWK8XK
GXv6YX6TNjRQ7CJEZzFI&id=
177761592573009&¢eav=AfZr
UPnZGQnzQdhyOYgOaFxKg
wjmE_RrNshlgtk__ EI2WHdO
7TUHKWCC_Z3KoeOJhuzA&fs
=60&focus_composer=0&m_e
ntstream_source=video_home
&player_suborigin=entry_poin
t&player_format=permalink&p
aipv=0

Banco de germoplasma de
maiz de la Facultad Maya de
Estudios Agropecuarios de la
Universidad Autonoma de
Chiapas.

Enlace:
https://fb.watch/j007kCsopo/

Entrevista en el Sistema
Chiapaneco de radio,
Television y Cinematografia:
Tema: Prevencién y atencion
de la violencia de género
https://www.facebook.com/10
0051694448833/posts/60550
0091183134/?d=n

Entrevista en el Sistema
Chiapaneco de Radio,
Television y Cinematografia
Tema: Atencion a las
violencia contra las mujeres y
nifas
https://www.facebook.com/SE
IGENCHIS/posts/pfbid02niHz
STfxosm39kXYcpp2Xa6r5ZP
qr6s9ePo88sAJGrFyycAaPnv
oLxk8fx6AshbJzI|

Entrevista en EXA 98.5 FM
Tema: Prevencion de las
violencias

2022

2022

2022

2022

2022
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https://www.facebook.com/ph
oto/?fbid=644699880596488&
set=a.590591466007330

Tabla 25: Estancias Académicas del personal adscrito a la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios.

Dra. Santa Dolores

Carrefio Ruiz Terminada
Dra. Abisag Antonieta :

2 P Terminada
Avalos Lazaro

Dr. Victorio Moreno Terminada

Jimenez

Herbario UJAT. Division

Académica de ciencias

Biol6gicas. Universidad 2022
Juarez Auténoma de

Tabasco.

Herbario UJAT. Division

Académica de ciencias

Biol6gicas. Universidad 2022
Juarez Auténoma de

Tabasco.

Herbario UJAT. Divisién

Académica de ciencias

Bioldgicas. Universidad 2022
Juarez Autbnoma de

Tabasco.

Tabla 26: Estancias Posdoctorales realizadas por docentes FMEA.

Dra. Damaris Barbara En
Amaya Pérez proceso
Dra. Doribet Jimenez En
Guillen proceso

Colegio de Postgraduados- Dl
: del 2022 a
Campus Montecillo
la fecha
Facultad Maya de Estudios Enero
Agropecuarios-Universidad 2023 ala
Auténoma de Chiapas fecha

Negritas= Profesores de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.

= FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS
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Tabla 27: Colecciones biol6gicas en la FMEA.

= FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS
— AGROPECUARIOS

Dr. Ruben Monroy
Herandez

Dra. Abisag
Antonieta Avalos
Lazaro

Dra. Santa Dolores
Carrefo Ruiz

Dr. Victorio Moreno
Jimenez

Dr. Martin Gerardo
Martinez Valdés

M. C. Marco Antonio
Torrez Pérez

Dr. Facundo
Sanchez Gutiérrez

Dra. Liliana Rios
Rodas

M. C. Marco Antonio
Torrez Pérez

Dr. José del Carmen
Geroénimo Torres

Dr. José del Carmen
Gerénimo Torres

Banco de germoplasma
de variedades de café
del estado de Chiapas,
México

Coleccion de
macromicetos de
importancia
agropecuaria FMEA-
UNACH

Cepario de hongos de
importancia
agroindustrial FMEA-
UNACH

Coleccidn de semillas
de especies lefiosas de
importancia
agropecuaria

Banco germoplasma de
semillas de maiz

Semillas de importancia
forestal

Coleccion de plantas

Coleccion de anfibios

Coleccion de reptiles

Coleccion de insectos
de importancia agricola
y forestal

Banco de germoplasma
de variedades de frijol

Plantulas de 13
variedades de café

Ejemplares
herborizados y descritos
de macromycetes de
Chiapas, México

Cepas de hongos
tropicales de valor,
comestible, medicinal,
tintorio y otros usos.
Ejemplares de semillas
deshidratadas, descritas
y conservadas en
frascos de vidrio.

Ejemplares de semillas
de diferentes variedades
de maiz

Accesiones de semillas
de arboles de
importancia forestal
Ejemplares tipo de
especies arboreas
colectadas en la selva
Lacandona

Ejemplares tipo de
anfibios importancia
ecoldgica y médica

Ejemplares tipo de
reptiles de importancia
ecoldgica y médica
Ejemplares tipo de
especies de importancia
agricola y forestal
Ejemplares de semillas
y biotipos de 15
variedades de frijol

13

150

12

NUMER
(@)
PENDIE
NTE
18
variedad
es

50
especies

50
especies

50
ejemplar
es

15
especies

25
especies

4638
ejemplar
es
15
variedad
es
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6.1 Unidad de Vinculacion Docente

Hasta la fecha de entrega de este reporte, se registré una Unidad de Vinculacion
Docente en la Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria
denominada “Establecimiento de un banco de germoplasma de aguacate Nativos
del Trépico HUumedo Mexicano” en colaboracion con la Universidad Juérez
Autonoma de Tabasco, Division Rios. Esta unidad de vinculacion es desarrollada
por los docentes:

e Dra. Arely Bautista Galvez
e Dra. Epifania Lozano Lopez

e Dr. Rubén Monroy Hernandez

e Dr. Nicolas Gonzalez Cortes

6.2 Transferencia de Tecnologia

En el periodo reportado para este informe, se atendié la solicitud por parte del
programa federal “Sembrando Vida” para la transformacion y revalorizacién de la
produccion agricola de la region Norte de Chiapas. En este sentido, se realizo el
curso-taller “Elaboracién de Confiteria Terapéutica”, el que contd con la
participacion de ocho productores del territorio Palenque, Libertad y la red de Vida
Saludable. En este curso-taller fue el medio para transferir la tecnologia para
producir elementos terapéuticos con materia prima de la region, dirigidos a las
siguientes afecciones a la salud: expectorantes, energizante, digestivas,
fortalecimiento del sistema inmune y multivitaminicos para nifios, como se muestra

en la Figura 27.

Asi mismo, a través del proyecto “Prototipos Regionales para la Seguridad y
Soberania Alimentaria” financiado por CONACYT durante 2017-2019, se realiza
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procesos de transferencia tecnoldgica con el uso de la agrohomeopatia para el

manejo de enfermedades en aves de traspatio, como aportes a la soberania
alimentaria con enfoque de género, a cargo de Maria Cristina Garcia Angel, en

colaboracion con Casa de la Mujer Ixim Ansetic A.C.

COORDINACION GENERAL DE UNIVERSIDAD VIRTUAL
COORDINACION DE EDUCACION CONTINUA
FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS AGROPECUARIOS
CARTEL O CONVOCATORIA

En of marco de la ‘22 Fera demostatva de tramstormacién de
roducios, oecsarics y actiidades Integradoras’ \a Direccién de I
scuitad Maya iavits af Curso-Taller

P p—
e e ——

Figura 27: Curso de elaboracién de confiteria terapéutica.

6.3 Convenios

La presente administracion gestiond un convenio general de colaboracion
académica e intercambio de servicios con el Tecnologico Nacional de México,
Campus de la Region Sierra (Anexo, 37).

Bajo el presente convenio se sometio un proyecto conjunto a la Convocatoria 2022
Fortalecimiento de Infraestructura y Desarrollo de Capacidades Cientificas al
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, titulado “Fortalecimiento de la

investigacion cientifica y tecnoldgica para el manejo sustentable de los recursos
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bidticos en la region Sureste del pais, mediante el equipamiento de laboratorios de

la red de Tecnologias Agropecuarias Sustentables”.

6.4 Ferias profesiograficas

6.5 Otros eventos

6.5.1 Colaboraciones con otras IES

En este apartado se presenta la colaboracion interinstitucional de los docentes de

la facultad a través de direccién y codireccion de tesis de estudiantes externos como

se muestra en la Tabla 28.

Tabla 28: Reporte de colaboracion interinstitucional en direccion y codireccion de tesis externas.

Diana Cecilia Candelario

Estrada Rodriguez

Hernandez Pérez/ Abisag
Antonieta
Avalos
Lazaro

Reyes Dario Candelario

Lépez de Rodriguez

Dios Pérez/Santa
Dolores

Carrefio Ruiz

Evaluacién  del
entrecruzamiento
genético

interespecimen
de cepas de
hongos

comestibles del
género

Schizophyllum
(Fungi:

Basidiomicota)
Obtencién de
nuevas cepas de
Schizophyllum
radiatum, por
entrecruzamiento

de neohaplontes

En proceso Externo

En proceso Externo
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de origen
silvestre
Britany Armando Composicion En proceso Licenciatura
Vilchis Adolfo Rayas nutricional de en Ciencias y
Garcia Amor; Braulio frutos y semillas Tecnologia
Pinacho del estado de en Alimentos.
Guendulain Yucatan que son UAM-Lerma.
consumidas por
primates y
humanos
César Botello Ramoén Valoracion Concluida Doctorado en
Aguillén Valdivia E;ﬂgémicean da Ciencias en
Alcald, Dora Cuenca Lerma- Economia
M. Chiapala Agricola.
Sangerman Universidad
Jarquin, Juan Auténoma
Hernandez Chapingo
Ortiz,
Francisco G.
Gutiérrez
Garcia
Jenny del Liliana Rios Riqueza, En proceso Maestria en
Carmen Rodas, Judith distribucion y Ciencias
Estrada Andrea caracteristicas Ambientales,
Montiel Rangel del héabitat de UJAT
Mendoza renacuajos en un
arroyo tropical en
Tabasco,
México.
Hugo Enrique Liliana Rios Evaluacion del Concluida Licenciado en
Cerino Rodas, Maria estado de Biologia
Quevedo del Rosario conservacion de
Barragan la ofidiofauna de
Vazquez Tabasco,
México, basado

en el indice de
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José del Diversidad e En proceso Maestria en
Carmen incidencia de Ciencias
Gerénimo Scolytinae y Ambientales,
Torres, Platypodinae UJAT
Manuel Pérez asociado al
de la Cruz agroecosistema

cacao bajo sol y

sombra en

Tabasco, México

Josué Garcia José del Distribucion En proceso Doctorado en

Carmen vertical y redes Ciencias en
Gerénimo de interaccion de Ecologia vy
Torres, barrenadores Manejo  de
Manuel Pérez (Coleoptera: Sistemas
de la Cruz Bostrichidae, Tropicales,

Curculionidae: UJAT

Scolytinae y
Platypodinae) en
una selva alta de
Huimanguillo,

Tabasco, México

6.5.2 Eventos culturales y deportivos

La presente administracion a través de la coordinacion de cultura y deportes, generé
diversas actividades deportivas, culturales y recreativas, para fortalecer la formacion
integral de los estudiantes universitarios y generar un ambiente de convivencia
armonica entre estudiantes y docentes. Estas actividades se basan en el conjunto
de principios y valores que rigen la conducta de todos los universitarios de la
UNACH.
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En el periodo comprendido de enero-diciembre 2022 se realizaron 11 eventos,

mientras que para enero-junio 2023, se han realizado tres de estas actividades. El

desglose de estas actividades se presenta en las Tablas 29 y 30.

Tabla 29: Eventos deportivos, culturales y recreativos periodo enero-diciembre 2022.

17 enero 2022

19 enero de 2022

14 febrero 2022

23 de febrero al 20 de
abril

09 marzo al 11 de

mayo
20/03/2022

09 de marzo al 11 de
mayo 2022

17 de mayo 202

23 al 26 de agosto
2022

22y 23 de agosto y 1
y 2 de septiembre

28 de octubre

Tabla 30: Eventos deportivos, culturales y recreativos periodo 2023.

25 de enero al 03 de
mayo 2023
14 de febrero 2023

14 febrero 2023
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7.1 Redes y proyectos de investigacién que involucren asociacion
y colaboracion Internacional

Investigadores de la FMEA mantienen colaboracion en proyectos de investigacion
con instituciones del extranjero. Como resultado de estas colaboraciones, se
sometio un articulo de investigacion original a la revista internacional indexada
PhytoFrontiers, firmado por investigadores de la Universidad Nacional de Asuncion,
Paraguay, e investigadores de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios como
se muestra en la Tabla 21 y Anexo 40-41. En este contexto, la Facultad Maya ha
iniciado acciones para establecer un convenio general de colaboracién con esa

universidad del Paraguay.

También, investigadores de la Facultad son miembros activos de la Red
Iberoamericana de Bioeconomia y Cambio Climatico, con la que, se desarrolla en

conjunto el Congreso Internacional Maya de Investigacion Agropecuaria.

Por otra parte, la relacion y trabajo internacional que mantienen los docentes ha
sido reconocida a través de la distincion otorgada por la revista internacional
indexada Phyton a uno de los docentes de la Facultad Maya como el mejor revisor
del afio 2022.

Asi mismo, en caracter de internacionalizacidon, la Licenciatura en Seguridad
Alimentaria admite y ha admitido a estudiantes de diversos paises de Latinoameérica
y de Estados Unidos, con ello se contribuye al impacto y posicionamiento de nuestra

Facultad y Universidad en territorio extranjero.

7.2 Movilidad e intercambio estudiantil y docente, nacional o
internacional (Presencial y virtual)

En el afio 2022, en relaciéon con la Movilidad Internacional, el Dr. Martin Gerardo
Martinez Valdés, docente de la Licenciatura en Ingeniero Agronomo realizo un

intercambio académico Virtual en la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
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Nacional de Huancavelica en Perl, dictando el curso “Evaluaciéon de riesgo

agropecuario” los dias 14, 15, 21, 22, 28, 29 de mayo y 04 y 05 de junio de 2022.

En este sentido, la facultad recibi6 a una estudiante bajo el programa de intercambio
académico, procedente de la Universidad Nacional del Cuyo, Facultad de Ciencias
Exactas de Mendoza, Argentina, para realizar estudios en los programas educativos

en Ingenieria Forestal, Ingenieria Agroindustrial y Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Actualmente, se contindian con las labores de difusion, capacitacion y seguimiento
estudiantil para la postulacion de los estudiantes a los diferentes programas de esta
coordinacion, como resultados en el presente afios se sometié la postulacion de un
estudiante de sexto semestre de la Licenciatura en Ingeniero Agronomo para la
convocatoria de Movilidad e Intercambio Académico en el ciclo escolar enero-junio
2023 con destino a la Universidad Autonoma de Querétaro. Todo lo anterior se
observa en el Anexo 42y 43.

7.3 Asignaturas con caracter internacional e intercultural que
incluyan bibliografia en otro idioma, en colaboracién con otras
instituciones e impartido en otro idioma

Actualmente, los docentes de la Facultad Maya de Estudios Agropecuario, se
encuentra elaborando asignaturas del Programa Superior Universitario. Estas
asignaturas seran traducidas en diferentes lenguas originarias de las diversas

regiones del territorio Chiapaneco.
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7.4 Cursos de idiomas (Curriculares y extracurriculares)

El plan de estudios de las Licenciaturas en Ingenieria Agroindustrial e Ingeniero
Agrénomo el idioma inglés esta incluido en cuatro niveles determinados en el plan
de estudios como asignaturas curriculares. La imparticion de estos cursos y la
contratacion de docentes, se realiza por la Facultad de Lenguas Campus Tuxtla de
la Universidad Autonoma de Chiapas. Por otra parte, en el plan de estudios de las
Licenciaturas en Ingenieria Agroindustrial y la Licenciatura en Medicina Veterinaria
y Zootecnia, se incluyen dos niveles de inglés, como asignaturas curriculares. Por

Su parte en estos programas representa un requisito para su titulacion.

7.5 Programas de doble titulacion

La Facultad Maya de Estudios agropecuarios no cuenta con programas de doble

titulacion.

7.6 Capacitacion docente, de gestores y administrativa para el
proceso de internacionalizacion

Con respecto a este apartado, los docentes de la Facultad Maya han participado en
de las jornadas de internacionalizacién, promovidas por el departamento de
relaciones interinstitucionales, asi como, los cursos: la docencia en el marco del
modelo educativo y académico UNACH, fortalecimiento de los vinculos de
investigacion Australia-México: enfoque en innovacién agricola Autoevaluacion,
Autoevaluacion Curricular en Educacion Superior Curricular en Educacion Superior

impartido por la Asociacion Mexicana de Educacion Agricola Superior, A.C. AMEAS.

El modelo de desarrollo econémico leader generado en Esparfia y replicado en
Monterrey como un modelo triple hélice fue compartida para habilitar y capacitar al

docente Rubén Monroy Hernandez, en un evento realizado por la Secretaria de
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Economia del estado de Chiapas y el cluster AGROLIM de Monterrey. Lo anterior

se evidencia en el Anexo 44.
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En el periodo reportado en el presente informe, se cumplen con siete indicadores
de los 10 reconocidos por el 6rgano de referencia de la calidad de la educacién
universitaria Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX). En este sentido, en
cinco indicadores se iguala o supera lo obtenido por la Universidad Autonoma de

Chiapas y la media nacional. Para los tres indicadores en los que no se tiene

injerencia, no se cuenta con las condiciones contractuales del personal docente

para poder ser evaluado, como se observa en la Tabla 31 y la Figura 28.

Tabla 31: Reporte de cumplimento de los indicadores CUMEX por la Facultad.
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Desempeiio en indicadores CUMEX
100

80

% CUMEX1 % UNACH2 m %UA3

Figura 28: Desempefio en indicadores CUMEX en el afio 2022. Los numeros eje inferior
corresponden a la descripcidn que se presenta en la Tabla 30.

Anexos

Anexos. Evidencias de las actividades realizadas en el periodo enero-junio 2022-agosto-
diciembre 2022.
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Anexo 1. Difusién de las modalidades de titulacion en la Anexo 2. Estudiantes de la FMEA recibiendo su acta de toma
Facultad Maya de Estudios Agropecuq;‘os (FMEA). protesta para la titulacion.
. - B { !

Propy
Opuesta de Espec:alidad FME_A-UNACH'

Sistemas Agroalimentaﬁos Sustentables def trgp;
LGAC: Sistemas de Produccién %

Manejo sustentable de fecursos naturales de zona tropicales

Biodiversidad y Desarrollo sustentable 153-UNACH

LGAC= Generacion de conocimientos y tecnologfas hacia el desarrollo
sustentable

MY T < Iy et o
LE(E
¥ 3¢ wuns ago@ew 5 0

:,«_:-e..aﬂ!t?“

- X < g // .

Anexo 3. Evidencia fbtogréfica de la reunion para la creacion de Anexo 4. Presentacion de propuestas de la creacidon de dos
dos especialidades en la FMEA. especialidades en la FMEA.
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Anexo 5. Convocatoria de eleccion de Vocal

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

En apego a lo establecido en el Articulo 697 del Titulo Séptimo del Estatuto Integral de
nuestra Universidad, la Direccion de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios

CONVOCA

Al personal docente adscrito a esta Unidad Académica, a una Asamblea, el dia viemes
03 febrero del afio en curso, a las 10:00 horas, en el Auditorio de esta Unidad Académica,
para fratar la siguiente:

ORDEN DEL DiA

Punto Unico: Eleccién de Vocal Titular de Investigacion y Posgrado de la Facultad Maya
de Estudios Agropecuarios, ante el Consejo Consultivo de Investigacion y Posgrado de
la UNACH de acuerdo con las siguientes

BASES

I DE LOS REQUISITOS
Es importante sefialar que, de acuerdo con el Articulo 697 del Estatuto Integral de nuestra
Universidad, la funcion de Vocalia Titular es Honorifica y tendra vigencia de dos afios,
con la posibilidad de reeleccidn por un periodo mas; para ser elegible es necesario
satisfacer los requisitos siguientes:

. Tener el caracter de profesor o profesora de Tiempo Completo
Il. Tener el grado de maestria y preferentemente Doctorado
Il Tener expenenma en el desarrolio de investigacién cientifica, tecnolégica,
humanistica y de ir con pi idad de al menos tres afost. Vv
V. Ser electola por la Comumdad Académica de la Unidad Académica a la que \

%

pertenece \¢

I.  DE LA INSCRIPCION
Los profesores y profesoras interesados en partlclpar en la presente Convocatoria
deberan entregar a la C ion de Ir 1y P de esta Unidad
Académica la siguiente documentacion:

- Constancia de antigledad expedida por la persona titular de la Direccion de
Personal y Prestaciones Sociales de la Universidad

Constancia de grado académico

Constancia de experiencia en |nvest|gacmn con productividad probada, al menos
de tres afios, expedida por la Direccion de Investigacion de la Universidad

Escrito bajo protesta de decir verdad en el que la persona aspirante manifieste que
no ocupa cargoe adminisirativo en la Universidad, ni sindical

Constancia que acredite que la persona aspirante no disfruta de afio sabatico, de
beca o de licencia al momento de |a eleccion, expedida por |a persona titular de la
Direccion General de Docencia y Servicios Escolares de la Universidad

.

.

Carretera Catzajé-Pelenque. Km 4, Catazaj, Chispas, México, C.P. 20980,
@) (961) 617 8000 Ext. 5791, Scultad mayainmach nox.
Bosieiard Bafario Dominguez, K 1081, Sin Wimeeo. | Terin Turtla Gutiéorez, Chiagis, Miicn, TP, 26090, | ww.unach.mx

Investigacion y Posgrado FMEA.

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CHIAPAS =,
AGROFECUARIOS

En apego a lo establecido en el Capitulo Sexto del Ariculo 717 del Estatuto Integral de
nuestra Universidad, la Direccién de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios
CONVOCA

A las Yy pr con il it vlgente en el ambito de la investigacion

i Sgi hu i ¥ de innovacion, de esta Unidad Académica, a una
reunién el dIE jueves 26 de enero del afio en curso, a las 900 horas, en el auditorio de esta
Unidad para tratar el sigui

ORDEN DEL DiA

Punto Unico: Eleccion del f Pr ntante de las yp con
vigente en el &mbito de la ir igacién cienti Sgica, humanistica y de innovacién,
para formar parte del Comité de Investigacién y Posgrado de Ia Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios, de acuerdo con las siguientes

BASES

L DEL PROCEDIMIENTO

La reunidn se realizara el dia jueves 26 de enero del presente afio, a las 9:00 horas, en el
Auditorio de esta Unidad Académica. El Coordinador de Investigacién y Posgrado, fungird
como Secretario de la sesidn, y serd responsable de elaborar la minuta correspondiente, en
la que deberan firmar todos los presentes

Con la finalidad de y debido fur del Comité de
Investigacion y Posgrado de esta Unldad Académica, unicamente podran ser elegibles para
este encargo ¥ de tiempo , medio tiempo o de asignatura con
horas temporales.

Una vez declarado el quérum legal, se & a los presentes que a quien
consideren puede ocupar esta representacién en el Comite de Invesfigacion y Posgrado de
Ia Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.

Posteriormente, para elegir a quien ocupara este encargo, se procedera a la votacion directa
y demoeratica de todos los presentes.

IL. DE LA TOMA DE PROTESTA Y POSESION DEL CARGO

Una vez finalizada la votacion y el recuento de votos, se 4 a la toma de a
la persona electa como ite de las ¥ p con imi
vigente en el ambito de la ir i ion cientifica, O h istica y de i ion,

quien formara parte del Comité de Investigacion y Posgrado.
Catazajé, Chiapas a 20 de enero de 2023

“Por la conciencia de | sidad de

Bt cines

Dr. Ru ernéndez DIRECCION
Director de Facultad Maya che s séashicunos

Estudios Agropecuarios

Carreters Catazajs-Palenque. Km 4, Catazajd, Chiapas, Mexico, CP. 20080,
(961) 617 8000 Exz. $791. facultad mava@umach mx.
Boulevard Beisario Deminguez, K 1081, Sin Wimero. | Terin Tustts Gutiérez, Cispes. Mésico, G.P, 20050, | wsunich.me

&g

‘ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

En apego a lo establecido en el Capifulo Sexto del Articulo 717 del Estatuto Integral de
nuestra Universidad, la Direccion de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios
CONVOCA

A los integrantes de Cuerpos A &mi y Grupos C a esta Unidad
Académica, a una reunién el dia jueves 26 de enero del ano en curso, a las 10:00 horas,
en la sala de Posgrado de esta Unidad Académica, para tratar el siguiente

ORDEN DEL DiA

Punto Unico: Eleccién del Representante de los Cuemos Académicos y Grupes
Colegiados, en el Comité de Investigacion y Posgrado, de la Facultad Maya de estudios
Agropecuarios, de acuerdo con las siguientes

BASES

L DEL PROCEDIMIENTO
La reunién se realizara el dia jueves 26 de enero del presente afio, a las 10:00 horas, en
la sala de Posgrado de esta Unidad Académica. El Coordinador de Investigacion y
Posgrado, fungira como Secretario de la sesion, y sera responsable de elaborar la minuta
correspondients, en la que deberan firmar todos los presentes.
Con la finalidad de asegurar la continuidad y debido funcionamiento del Comité de
Investigacion y Posgrado de esta Unidad Académica, unicamente podran ser elegibles
para esie encargo profesoras y profesores de tiempo completo, medio tiempo o de
asignatura con horas temporales.
Una vez declarado el quérum legal, se solicitard a los presentes que postulen a quien
consideren puede ocupar esta representacion en el Comité de Investigacion y Posgrado
de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.
Posteriormente, para elegir a quien ocupara este encargo, se procedera a la votacion
directa y democratica de todos los presentes.

18 DE LA TOMA DE PROTESTA Y POSESION DEL CARGO
Una vez finalizada la votacion y el recuento de votos, se procedera a la toma de protesta
a la persona electa como Representante de Cuerpos Académicos v Grupos Colegiados,
quien formara parte del Comité de Investigacidn v Posgrado.

Catazajd, Chiapas a 20 de enero de 2023

“Por la conciencia de |

Dr. Rubé roy Hemandez DIRECCION
Director de la Facultad Maya d@ s sasnsums

Estudios Agropecuarios

Carretera Camzsjé-Palenque. Km 4, Catazajs, Chispas, México, C.P. 20980,
(961) 617 8000 Ext. 5791, facultad mayaj@umach mx
Boskeard Befsario Dominguea, Kim 1084, Sin Wimeso. | Terdn Tunta Gulbéees, Ohiapis. Mirico, TP, 29050, | wuwe unact mx

Titular de Anexo 6. Convocatoria del representante de los
Académicos y Grupos Colegiados.

AGROPECUARIOS

Cuerpos

Anexo 7. Convocatoria del representante de las profesoras y Anexo 8. Toma de protesta de la y el representante de los
profesores con reconocimiento vigente Cuerpos Académicos y Grupos Colegiados y de las profesoras y
profesores con reconocimiento vigente.
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SECRETARIA ACADEMICA M Gmail Q  Buscaren el correo 4 tivo 0B u
DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL R
Tuxtia Gutierrez, Chiapas ¢ B OB 80 & ®D: 08 <
15 de diciembre del 2022 /) Redactar
Oficio Circular NO. DGCIO31/2022
s Fwd: Anexo 12h. Reporte de Auditoria Interna 01/2022 #eckids x 8t
tecibidos
DR. RUBEN MONROY HERNANDEZ ¢ Destacados
DIRECTOR DE LA FACULTAD MAYA DE - SERGIO RAMOS JIMENEZ e w1l {6
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PRESENTE :
. B Enviados
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¥ 10 (Majora)
El informe para =1 Sistema de Gestian Integrade concentra la siguienta informacidn:
i de hall Total de hall Buenas tardes. comparto correo elecirnico para su conocimiento y atencion
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Oportunidades de Mojora 1 5 1
Par lo anterior expuesto, e invite = su lectura en el Sitio Web del Sisteme de Gestin de |z Calidad an Forwarded message ——
el siguisnts enlace: himcebdadunach.mz, ¥ Me permic salicitar a usted hacer extensiva esta De S i6 UNACH <calid hmo
informacian al persanal responsable y operative de los procesos certifieades an su dependencis, con
&l objetivo de identificar las acclones de su drea que a la mejora e los M Recibidos ;
procesos v servicios, de acuerda con los hallszgos mencionados., Estimado Dr. Ruben Monroy Heméndez
Sin mas. por el momento, aprovecho |a oportunidad para enviarle un corfial saludo, quedands a sus % Destacados
‘drdenes para cualquisr duda o aslarasion . Referente a la Auditoria Interna 01/2022, que se realizd al Sistema de Gesfidn Integrado de la Universidad Auténoma de Chiapas
ATENTAMENTE N O Pospuestos (SGI-UNACH), del 22 de noviembre al 02 de diciembre de 2022, al respecto me permito enviar 2 usted, Anexo 12h. Reporte de
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MTRA. R vnz%?m .ALEDTIE;‘.'%Q" DE Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para agradecer su importante colaboracion y contribuir en la realizacion de esta
RECTORA s e v Mis actividad, asi como enviarle un cordial saludo, quedando atentos junto al equipo de trabajo de esta dependencia universitaria
- 7
Gt O G . et anciyapa Foctor TUCIONAL para cualquier duda o aclaracion
Dra, MMMvS&:MMv-’:-
mﬂm-mdge-nﬁnmnwnmmu. Etiquetas
RLVGmwm panj>
R - ) Dael ATENTAMENTE.
- Tal 031 617 8018 BT, 1078 2001 - B e e “POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SERVIR"
emor s oot

Anexo 9. Evidencia de la auditoria interna de la FMEA a través Anexo 10. Evidencia de la comunicacion electrénica con el
del Sistema de Gestion Integrado de la UNACH.
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Anexo 11. Croquis de los edificios de la FMEA.

Sistema de Gestion Integrado de la UNACH.

Anexo 12. Rehabilitacion de la posta bovina de la FMEA
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Anexo 13. Areas de infraestructura, produccion y conservacion ~ Anexo 14. Mejoramiento del laboratorio de veterinaria de la
de‘lg FMEA. FMEA.

ST s Rk

Anexo 15. Adquisicién y mejoramiento del area de Anexo 16. Instalacion de pIacaIs de egresédo de las diferentes
la FMEA. licenciaturas de la FMEA.
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Directorio FMEA
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A_nexq 17. Instalacién.de la placa de acreditacién de la Anexo 18. Instalacion de ventanas en los edificios F, Dy A de
Licenciatura en Seguridad Alimentaria modalidad a distancia de la FMEA.
la FMEA.
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Anexo 19. Ventanas instaladas de la FMEA. Anexo 20. Implementacién de la produccion avicola y huevos

en la FMEA.




—— AGROPECUARIOS

AVAISHIAINN

O "= Dr. Rubén Monroy Hernandez
2022-2023

SALA DE
LACTANCIA

VENTAJAS DE LA ALIMENTACION
AL SENO MATERNO

Crece, se desarrolia
adecuadamente v
se enferma menos.

Cubre las necesidades de
energia, proteinas,
vitaminas, minerales y
agua del nifno o nifa.

La leche materna establece s
e
=ntre madre e hijo, Lk et i

. le da seguridad, salud y amor.

- sl
Anexo 23. Entrega de sillas al personal docente en la sala de Anexo 24. Entrega de sillas al personal docente en la sala de
maestros. maestros.
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Anexo 25. Instalacion de pizarrones en los salones de la FMEA. Anexo 26. Instalacion de pizarrones en los salones por parte
del personal de campo en la FMEA.

R 3 \
Anexo 27. Adquisicién del equipo de laboratorio de Suelos,
Agua y Plantas de la FMEA.

Anexo 28. Centro de cédmputo de la FMEA.
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Anexo 30. Entrega de una computadora de grado militar para
el area de sistemas.

(| Canon
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Anexo 31. Entrega de dos impresoras multifuncionales.

Y g

Anexo 32. Mantenimiento de areas verdes y jérdines.
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MINUTA DE TRABAJIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS AGROPECUARIOS
BIBLIOTECA

s

juwym |

| Catazags, Chiapas, dentrc ce 135 INSTACONES S 1 SDRCTECS O 1 Facukad Vv de EStUtios AgOPecsanios, CaToes
X, diel dia jugves 91 de disiemtrg de 2022

- Fase de Lista.
o Acuerdo de incegracitn del Comité de Biblistaca. 3 X
®  Funccnes del Coniné de BiblIoteca y designaciones ACTONONA

Tloboracién y firma de b minuta. DIRECCION

Cisrro de b sesién FACULTAD MAYA
DR RITUDIOS AGROYSCDALIDS

Propuestas [ ACierdos [ Acciones [ Responsables
Tomo primer acusrde te irtegrd o Comts 4a Mbictecs Jus, wpin of Masual oo ¥
] Proceso PO-113-08 te 3l Sstema ce ce 1a Unhersaac Y.

| Avtoromas de Craspas (SIB-UNACH), €1 el spariado Il COmite de Sibloteda y
tomando como referends € epertado 2.9 de las Normes pare Dbiictecss del

Cencejo Macisral para Assrtes Bibilotecaros de las atituciones de Fcucacisn |

| Superor (CONPAB 4ES) v los lineamentos del Comié de Ridliotecas de |a |

Usiversidac  Actonoma de Chiapas. ICs Caales serviran de referencia para la ‘

| BIsloiecs Ce £5ta Faculad \

‘ Las funciones de e Comité son las siguientes: \ N\

o Contribuir 3 mantenimients y fortalecimionto del patrimonio de 1a Sibliotecs

.

Efectuar las accones nacesarias para atender las necesidades materiaes ¥ de 21 o deinntrn on ,AL(
Infraestiuctara de la bithoteca 222
vincular 4 la Bibliotecs Cov 105 Wkereses y necesidades de lo comunidac

uriverskarie o ls que sirve
Promevar la participacién y o conserse en Ia tams do deceiones.

s Colaborar on la celeccidn de los recirses document ¥ies

Colaborar ea of disefio, Dlaneaddn v svaliacioe de los senicos didlotecarios

ApOvar 13 Qesuen ce 105 recErsos ecoNOMIcos necesarias para of tuen \
fusdonamiento y desar ciio de le tithiotecs

Anexo 35. Comité de la biblioteca de la FMEA.

UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE CHIAPAS

Calazajs, Chiapas
23 de marzs del 2022
Oficio No. FMEADI107/2022

ASUNTO: COMITE DE DESARROLLO CURRICLILAR
MTRA NORMA ESTHER LOFEZ MALDONADO,
DIRECTORA DE LA [HREGGION DE FORMACION E INVESTIGACION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GHIAPAS.
PRESENTE

Estmada Mira. Norma Esther Lopez Makdonado, Antsponiendi un oondial saludo y dessanda se encusntren gozando de
kuena sakud en compaiiia de su familia, por medio de |a presente me es grato sakdaria y a su vez me dinjo 3 usted para
hacerle llegar los nomires de las personas que mlegraron € comité de Evalwacin de desamollo Cumcular de la
Facuitad Maya de Estudios Agropscuarios.

NOMBRE CARGO TELEFONO CORREQ ELECTRONICO
r. Raibn Monroy Hemandez. Director. mubsnmencovBunach o
934 120 1986
Secrelanc Academica. Sesar) machmx
Dr. César Orlando Pozo Sanfiago. 265 285 2448
Coordinadora de Disefa ‘abisag avaloagiunach mx
Dra. Akisag Arforieta Avalos Lizaro, | Cursicuiar 9039443953
- o
Dr. José Juan Zufiga Aguil Coordinador de Flaneacion. 9993716557
Santa cameno@naCch mx
Dra. Santa Dolores Camefo Ruiz. Profesora de asignatura A 2439375800
ilina. nosEunach mx
Dra. L Rios. hara A 8937120700
088 geronimoiunach mox
Dr. José del Carmen Gergnima Tores. | Profesor de asignatura A 9931805049
pr— &
Dr. Victorio Moreno Sménez. Profescr de asignatura A 9931569215
martinmartinezPunach. mx
Rbiro. Martin Gerardo Martinez Valdés. | Profesor de Asignatura A 343481345
sergicramos@unach mx
Mira. Serajo Ramos Jime: Profesor de Asignaturs A 9341044580
Miro. Carlos Alsjandro Gonzdlez carios gonzalez@unach mx
Gonziler. Profesor de Asignatura A 612166709
edmundo gomez@unach mx
Mirg. Edmurso Gémez Horta, Profescr de Asignatura A 7131592387

Sin ofro en parficuiar, auedo de usied.

s -
ATENTAMENTE &l H
“Por la conciencia dad de servir” g 5
2
AuTaROMA
DIRECCION
Dr.Rubsh Monroy Hemindsz m,f,,c,“?,
Difsctor de la FMEA. ox sTunios
.- Dr. Cimar Oriando P SecbiagofSecrinra Acaimice.
Do . 2
Dr. José Juan Zufign AguierCoordinader 2 Plancacion.
Hacrivo
RuHgem
Carretera Catazsjé-Palenque. Km 4, Catazajd, Chispas, México, C.P. 20980,
(961) 617 8000 Exx. 5791, faculiad mayaigmnach mrx

Beultvard Beisario Domirgues, Kim 108, Sin Mimero. | Terdn Tutla Gubkres Ghispas. Wéxko, GP. 25050, | wwnw.unach me

Anexo 34. Comité del disefo curricular de la FMEA.

MINUTA DE TRABAJO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS —
FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS AGROPECUARIOS
FOLIO: D01
~

01 CHIAMAY

BIBLIOTECA

La intagracidn cel COMITE CIMO se enumara a caniinuacion.

Dr. Rubén Monroy Hernandez. Director.

Miro. Serglo Ramos Jiménes, Secretarks Acedémic.

Dr. Josk Juan ZUAiga Aguilar, Coordinador de Slaneacién

Ing. Shaila Bererice Rodriguez Canseco, responsable de acredilacdn.

Uc Ena Beatric Morsles Pérez, Secretaria Administrativa,

tic Rosa Maria Monteio, resp da 2 bk

!)l Nan[n Gerarao Ndrlhel valdés, (,D('I!lrdﬂ!-‘l del programa educatvo de i3

| a en hgenieria en

Dra. Sarta Dolores CarreRo Ruiz. Coordinadora del programa educativo de 1a

L en hgeniera P

| o Dr Cartes Alajardro Goazblez Gonzslez, Coordinador del pregrama sducativo de DIRECCIO

Ia Licendatura en ingenerfa Forestal. FACULTAD MAY.

| « MVZ Edmundo Gémez Morta, Coordinader del programa educative de la | DE ESTUDIOS AGP 047 |15

‘ ticenciatura en Mecicna Veternaria v Zodtecna,

| = Dra. Ablsog Antonicta Avalos Lizars. Coordinader del programa educatvo de 13
| ticanciatura en Seguridad Alimentaris

VAIHAN

Proxima reunian se llevara a cabo una vez por serestre

Une ve: sstableddos los acuerdes, s= de por conclaida Iz reunicn & las 1030 horas del mismo dfa, firmando las
parsenas que on ola intervirieron

. RUDEN MONroy Herndndez Olrector

Secretario Académica

Mira. Sergo Ramos liméne:

. José Juan 2GAigs Aguilar Coordinador de Plareacidn

g Sheila Berenice Rodrigusz Canseco Resconsable de sceditacion

. Ena Beatriz Morales Perez Secretaria Adminstrativa

ic fiosa Maria Hernande: Monteio Responszble de 13 biblioteca

or. Martin Garardo Martines Veldés Coordirador del programe educotive |

Iora. Sania Dolores Careno Keiz Coordirador del programa educative

or. Carlos Alejandro Gonzilez Gonzalez Coordirador del programa educative

PAVZ Edmando Gomes Horta Coordirador del programa educstive

oy

Abisag Antoniela Avalos Lacaro Coordirador del progreme sducetive

Pagne 2ce2

Anexo 36. Comité de la biblioteca de la FMEA.
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2022, Ao de Ricardo Flores Magon™

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA E INTERCAMBIO DE
SERVICIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIAPAS" EN LO SUCESIVO “LA UNACH" REPRESENTADA POR SU RECTOR, DR.
CARLOS FAUSTINO NATAREN NANDAYAPA, ASISTIDO POR EL DR. RUBEN MONROY
HERNANDEZ, DIRECTOR DE LA FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS AGROPECUARIOS, Y
POR LA OTRA PARTE, “EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA™,
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL LIC. MARTIN ERNESTO BOUCHOT -
MOLLINEDO, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO
JURIDICO SE LE DENOMINARA “EL ITSS", Y EN SU CONJUNTO SE DENOMINARAN W \
COMO “LAS PARTES” AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.Declara “LA UNACH", a fravés de su representante, que:

1.1. De conformidad con el articulo 3 de su Ley Orgdnica, es un organismo
auténomo descentralizado, reconocido constitucionalmente, de interés poblico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, al servicio de los intereses de la
Nacién, del Estado y de la comunidad universitaria, creado por Decreto nimero
98, de fecha 28 de septiembre de 1974, ido por la Quinct ésima Segunda
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Chiapas, publicado en
el Periédico Oficial nUmero 43, de fecha 23 de octubre de 1974, ante la necesidad
de contar con una institucién rectora de la vida académica en la Entidad.

1.2. Conforme al numeral 4 de su precitada Ley Orgdnica, tiene por objeto incidir
en el desarrolio de Chiapas y de la nacién, particularmente de la regién sur-sureste
del pais asi como de Centroamérica, a través de la ensefianza de la educaciéon
superior, de la investigacién, de la construccion, extension y socializaciéon del
conocimiento y la cultura, por medio de la formacién y actualizacion de técnicos,
profesionistas, profesores e investigadores con compromiso social que permita
coadyuvar en el desarrollo social, econémico, politico y cultural.

1.3. Tiene personalidad juridica para suscribir el presente convenio de colaboracion
y que la representacién legal, en términos del numeral 16 de su vigente Ley
Orgénica, recae en el Rector, Dr. Carlos Faustino Natarén Nandayapa., designado
por acuerdo de la H. Junta de Gobierno el 27 de noviembre del 2018 con efectos
a partir del 04 de diciembre del mismo afo.

Tels. (932) 32 4 06 50, e-mail: regionsierra@itss edu.mx |

Carretera Teapa-Tacotalpa km. 4.5, Fco. Javier Mina, Teapa, Tabasco QDW
vinculacion@itss.edu.mx i

www.tecnm.mx | www.itss.edu.mx
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Anexq 37. Evidencia del convenio entre la FMEA-UNACH con  Anexo 38. Reunién de la primera feria profesiografica
el Instituto de Tecnolégico Nacional de México, Campus de la organizado por la FMEA como parte de la red de universidades

Region Sierra. saludables.
#FacultadMaya PhytoFrontiers - Manuscript ID PHYTOFR-02-23-0023-R (SR » mectios - e B
El dia de hoy, vienes 25 de marzo de 2022, alumnos de la Facultad Maya de Estudios et W %
Agropecuarios de la Universidad Autonoma de Chiapas, participaron emotivamente en la feria s sz el e : S ‘
profesiografica celebrada en el parque de la ciudad de Palenque, Chiapas. Bajo la direccion del Dr. T inghis > > espatol v Tdu:
Rubén Monroy Hernandez, la Facultad Maya consolida su fortaleza académica y la comunidad BEWAD
estudiantil lo festeja. Dear Dt Lopae-Nicora
#DejemosHuella #UNACH Vour manuscriptenstied Infection of wheat by multige <bPyrcularia > pathogens scated rom several grass speces i whet rowing regions i Parsguay”

has Been successhly submitted online and is presently being given Al consideration for publication in PhytoFrontiars

Your manuscript 10 & PHYTOFR-02-23-0023-R Ploase mention the manuscript 10 In 3l futwre cormsspondences or when o-maling the office with questions.
1 you a6 N0t B4 Comuspondng author, you are rceling this message bacause you have been isted as 3 co-author on this manuscript

You ean view the status of your manuscript at aey time by checking your Author Center after logging in to hix manscripicantal con ool ont

if thare are any changas in your contact information pleass 169 in 1o Manuscript Cantral 81 hiioa /'me manyatripieanyal comoivAaskontiars and adt your user
rformation as appropriate

APS
onfine article to your ORCID record

(RCOMMANds that aumors Creats o Associate ther axisting ORCID record with their profie in Manuscript Ceatral If you do, we wil automascaly ink your

APS recommiands hat authors croate of assockite thelr axdating ORCID record with thek profle In Manuscript Cantral i you do. we will automatically fink your
oolin & arscis 10 your ORCID record
Please refer 10 the Information for Authors page ot Mo/ apsirnals sosost orgpaoe’ suthonnkrmation for publcabon chirges and options. Charges wil be

Bilac upon publcation

Thank you 0r submitting your manuscript 1o PhytoF rontiers

Sincerely
PhytoFrontiers Ecitorial Ofice

 Responder & Responder a todos * Reenviar

Anexo 39. Marcha por la primera feria profesiografica Anexo 40. Colaboracion con investigadores de otros paises.
organizado por la FMEA como parte de la red de universidades
saludables.
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Anexo 41. Colaboracién con otros paises en la investigacion Anexo 42. Difusién de movilidad e intercambio con los
cientifica. estudiantes de la FMEA a cargo de la coordinadora.

o 3 g 7.
parte de la

g 253 - >
Anexo 43. Bienvenida de la estudiante de la Universidad Anexo 44. Capacitacién docente de la FMEA por
Nacional del Cuyo, Facultad de Ciencias Exactas de Mendoza, Secretaria de Economia del estado de Chiapas.
Argentina.
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