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PRESENTACION
Excelentisimo C. Rector Dr. Carlos Faustino Natarén Nan-
dayapa, integrantes de la H. Junta de Gobierno y estimada
comunidad de la Universidad Autonoma de Chiapas:

En cumplimiento del articulo 654, numeral IX del Es-
tatuto Integral de la Universidad Auténoma de Chiapas,
me honro en presentar el Segundo Informe de activida-
des, periodo 2023-2024, correspondiente al Proyecto
Académico 2022- 2026 de la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios, a mi cargo.

A través de este informe destaco las actividades, los
logros y avances de las diversas areas, incluyendo la in-
formacion académica, administrativa, de gestion y planifi-
cacion, 6rganos de gobierno, investigacion, vinculaciéon y
extension, internacionalizacion e indicadores CUMEX.

Dichas actividades se han desarrollado en apego a
las politicas y estrategias planteadas dentro del Proyecto
Académico 2022-2026 “Por la consolidacion de la exce-
lencia académica”, liderado por nuestro C. Rector, Dr. Car-
los Faustino Natarén Nandayapa.

Asi mismo, las actividades a informar se han regido
por la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chia-
pas, el Modelo Educativo y Académico, el Plan de Desarro-
llo Institucional Vision 2030, asi como los planes Estatal y
Nacional de Desarrollo 2019-2024 en el ambito de la Edu-
cacion Superior.

“Por la conciencia de la necesidad de servir”

Dr. Rubén Monroy Hernandez
Director 2022-2026
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1.1 MATRICULA

En el ciclo escolar enero-junio 2023, la matricula en la Facultad Maya de
Estudios Agropecuarios ha mostrado una tendencia al crecimiento, aten-
diendo a un total de 578 estudiantes, de los cuales, el 58% corresponde al
estudiantado inscrito en el programa de la Licenciatura en Medicina Vete-
rinaria y Zootecnia, el 18% en la Lic. en Seguridad Alimentaria, el 13% en
la Lic. en Ingeniero Agronomo, 6% en la Lic. en Ingenieria Agroindustrial y
5% en la Lic. en Ingeniero Forestal (Tabla 1).

Tabla 1.
Matricula del ciclo escolar enero-junio 2023.

Matricula enero-junio 2023

Programa educativo Matricula Estudiantes % Estuc!lantes %
hombres mujeres

Lic. en Ing. Agrbnomo 77 57 74 20 26
Lic. en Medicina 333 215 65 118 35
Veterinaria y Zootecnia
Lic. en Ing. Forestal 30 17 57 13 43
Lic. enIng.
Agroindustrial 35 L. 40 a 60
ng. en Segurldad 103 36 35 67 65
Alimentaria
Total 578 339 59 239 41

Es importante mencionar que esta tendencia se mantuvo en el pe-
riodo agosto-diciembre 2023, donde se atendieron a 682 estudiantes. Lo
anterior represent6 un aumento del 18% con respecto a la matricula del
semestre anterior. En dicho ciclo el 59% de la matricula correspondi6 a
la Lic. en Medicina Veterinaria y Zootecnia, el 18% a la Lic. en Ingeniero
Agréonomo, 13% a la Lic. en Seguridad Alimentaria, 6% a la Lic. en Ingenie-
ria Agroindustrial y 4% a la Lic. Ingenieria Forestal (Tabla 2).

Tabla 2.
Matricula del ciclo escolar agosto-diciembre 2023.

Matricula agosto-diciembre 2023

. , Estudiantes Estudiantes
Programa educativo Matricula % .
hombres mujeres

Lic. en Ing. Agronomo 122 81 66 41 34

o,
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Lic. en Medicina

. . 405 270 67 135 33
Veterinaria y Zootecnia
Lic. en Ing. Forestal 29 14 48 15 52
Lic. enng. 37 15 41 22 59
Agroindustrial
ng. en Segurldad 86 33 37 cg 63
Alimentaria
Total 682 413 61 269 39

Actualmente, en lo que va del semestre enero-junio 2024, esta Uni-
dad Académica atiende a una poblacion de 630 estudiantes. De ellos, el
63% se encuentra inscrito en la Lic. en Medicina Veterinaria y Zootecnia, el
16% en la Lic. en Ingeniero Agrénomo, 12% en la Lic. en Seguridad Alimen-
taria, 5% enla Lic. en Ingenieria Agroindustrial y 4% en la Lic. en Ingenieria
Forestal (Tabla 3). El descenso de la matricula con respecto al periodo an-
terior obedece al proceso de egreso y a deserciones.

Para el segundo ciclo escolar 2024 los datos de nuevo ingreso en la
convocatoria vigente presentan las siguientes cifras preliminares hasta la
segunda semana de marzo: 207 aspirantes, distribuidos en los cinco pro-
gramas educativos, de acuerdo con la plataforma SOY UNACH, por lo que
se prevé que la tendencia sequira a la alza.

Tabla 3.
Matricula del ciclo escolar enero-junio 2024.

Matricula enero-junio 2024

. . Estudiantes Estudiantes %
Programa educativo Matricula % . :
hombres mujeres

Lic. en Ing. Agrbnomo 99 66 67 33 33
pQcn Medicina 394 259 66 135 34
Veterinaria y Zootecnia
Lic. en Ing. Forestal 27 14 52 13 48
TN 34 14 41 20 59
Agroindustrial
L|§. en Segurldad 76 29 38 47 62
Alimentaria
Total 630 382 61 248 39

Desde el ciclo escolar agosto-diciembre 2018 hasta el actual semes-
tre, la matricula estudiantil se incremento en un 131%, como se observa



en la Figura 1. Estos ultimos datos, aunado al comportamiento histérico
que ha mostrado la matricula en los Gltimos cinco afios, confirman el posi-
cionamiento de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios como una de
las mejores opciones educativas en la region, como resultado de la imple-
mentacion del actual proyecto académico. Asi mismo, refleja el reconoci-
miento que se le otorga a esta institucion por parte de la sociedad, como
lider en la formacion de profesionistas del ambito agropecuario.

Figura 1.

Historico del comportamiento de la matricula del afio 2018 al 2024 en la
Facultad Maya de Estudios Agropecuarios. A) Matricula del ciclo enero-julio
2023; B) Matricula del ciclo agosto-diciembre 2023 y C) Comparativo de la
matricula desde el afio 2018 a 2024. (Todos los datos aqui presentados sélo
incluyen la matricula para los programas vigentes al 2024).
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1.1.1 Desercion
En cuanto a la desercion, se muestran datos de los periodos de enero-junio
y agosto-diciembre 2023, debido a que el proceso de bajas del periodo
enero-junio 2024 aun no se ha reflejado.

En el ciclo escolar enero-junio 2023, la Facultad tuvo una desercién de
56 estudiantes de un total de 578 matriculados, lo que representa el 10%
de la matricula total. Los programas educativos con las mayores tasas de
desercion fueron: Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia 12% y
Licenciatura en Seguridad Alimentaria 9% (Tabla 4).

-
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Tabla 4.
Desercion de ciclo escolar enero-junio 2023.

Desercion por Licenciatura enero-junio 2023

Programa educativo Matricula  Desercion % de Desercion
Lic. en Ing. Agronomo 77 3 4
;;(.)f:cl;/::dlcma Veterinaria y 333 41 12
Lic. en Ing. Forestal 30 2 7
Lic. en Ing. Agroindustrial 35 1
Lic. en Seguridad Alimentaria 103 9 9
Total 578 56 10

En el ciclo escolar agosto-diciembre de 2023, desertaron 62 estudian-
tes de un total de 682, lo que representa el 9% de la matricula total. Asi
mismo, las licenciaturas con mayor reduccion de estudiantes fueron: Licen-
ciatura en Seguridad Alimentaria 27% y Licenciatura en Ingeniero Agréno-
mo 14% (Tabla 5).

Tabla 5.
Desercion de ciclo escolar agosto-diciembre 2023.

Matricula y desercion agosto-diciembre 2023

Programa educativo Matricula ~ Desercion % de desercion
Lic. en Ing. Agrénomo 122 17 14
;g;:clr\]/::dlcma Veterinaria y 405 18 4
Lic. en Ing. Forestal 29 2 7
Lic. en Ing. Agroindustrial 37 1 3
Lic. en Seguridad Alimentaria 89 24 27
Total 682 62 9

Esta reduccion de matricula se atribuye principalmente a diversas
problematicas de indole personal que presentan las y los estudiantes de los
diferentes programas educativos, como la situacion econémica, laboral, la
dinamica familiar, situaciones de salud y el rendimiento escolar.

Ante esta situacion, la Facultad continta trabajando arduamente des-
de el Programa Institucional de Tutorias, el Centro Psicopedagdgico y el



Departamento de Becas a fin de coadyuvar en la permanencia del estu-
diantado. Los cuales se describen en el apartado de tutoria (Tabla 18).

1.1.2 Titulacion
La Facultad Maya de Estudios Agropecuarios oferta siete modalidades de
titulacion a las que pueden optar los y las egresadas, de conformidad con
los lineamientos establecidos en los articulos 193 al 243 de la Seccion Déci-
mo Séptima, de la Evaluacion Profesional para la Titulacion de las Personas
Egresadas, del Estatuto Integral.

Tabla 6.
Titulacion en ciclo escolar agosto-diciembre 2023.

*Datos Programa Agosto- Enero-junio

Enero-junio 2023

educativo diciembre 2023 2024*
Lic. en Ing. en Agronomia 6 1 0
Lic. en Ing. Agrobnomo 0 3 4
Lic. en Ing. Agroindustrial 1 3 3
Lic. en Ing. Forestal 4 1 2
Lic. en Sistemas Forestales 2 2
Lic. en Ing. en Procesos 0 3 0
Agroindustriales
Lic. en Medicina
Veterinaria y Zootecnia 21 27 10
ng. en Segurldad 5 3 1
Alimentaria
Lic. en Ing. en Desarrollo 1 5 0
Rural
Total 37 45 21

* Datos al mes de marzo de 2024.

Como se muestra en la Tabla 6 y en la Figura 2, en el periodo que
se informa se tuvo un total de 103 personas egresadas de los diferentes
programas educativos que realizaron este tramite, lo cual constituye un
incremento del 34% con respecto al periodo 2022-2023.

El incremento anteriormente sefialado es el resultado de las acciones
implementadas por la presente administracion, a través de la Coordinacion
de Titulacion, mediante la implementacion y seguimiento a la difusion de
los pasos a seguir para el proceso de titulacion, como videos y charlas in-
formativas presenciales y a distancia. Con ello, la titulacion en el segundo
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I ciclo del 2023 present6 un aumento de 21% con relacion al primer ciclo,
como se observa en la Figura 2.

24 Figura 2.
Histérico del comportamiento de titulacion en el periodo reportado.
Simbologia: IAMIA= Lic. en Ing. en Agronomia., IA= Lic. en Ing. Agrbnomo.,
< IAl=Lic. en Ing. Agroindustrial., IF= Lic. Ingeniero Forestal., ISF= Lic. en Ing.
9 en Sistemas Forestales., IPA= Lic. en Ing. en Procesos Agroindustriales.,
E MVZ= Lic. en Medicina Veterinaria y Zootecnia., LSA= Lic. en Seguridad
2 Alimentariay IDR= Lic. enIng. en Desarrollo Rural.
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Las modalidades de titulacion con mas altos indices de seleccion, por
parte de las personas egresadas fueron: el seminario de titulacion con 79
personas tituladas, lo que representa el 80% del total de la muestra, sequi-
da por la modalidades de mérito a académico (11) y Defensa de Tesis (8),
que representan el 11% y el 8%, respectivamente. Las otras modalidades
fueron menos solicitadas como se observa en la Tabla 7 y Figura 3.

Tabla 7.
Ndmero de titulados por modalidades elegidas en el afio 2023 y 2024.

Periodo / Programa educativo

Enero-junio 2023 Agosto-diciembre 2023 Enero-junio 2024
Modalidad
A | A
M | TS 1M 1 1oL 1 [ T T |
M [ I [ M
v A D P s s v A D P S s v A D P S A S F
1 F A A F A 1
z I R A A Fooz 1 A A F 1 A A O F
A R A

Examen(EGEL) O 0 O 0 0O 0 O 0 O O O O O O O O O O O O O O O O O O O

Excelencia
Académica*

Continda...



Reconocimiento

alaexcelenca 0 O0 O O O O O O O O O 1 O O O O OO O O OO O 0 O

académica**

Mérito
académico

Seminario de
9 4 1 1 0 O 4 0 2 26 1 0 0O 1 3 0 1 2 9 0 3 0 0 O

Titulacion
Tesis
- o o o0 o0 o0 O0O0©o0©o0O o0 o0O0©o0HO0OO0UOSOo0Ooo o0 0 o0O0O0o0 2
tradicional*
Defensa de
. 12 00O0OOO0OO0OO0OO0OO0O1O0T1O0110 1 0O0O0O0TO0O0
tesis**
Total 20 6 1 1 0 2 4 0 2 27 1 2 2 3 3 1 3 2 10 0 3 0 0 0 4

Simbologia: AMIA= Lic. en Ing. en Agronomia., A= Lic. en Ing. Agronomo., |Al=Lic.
en Ing. Agroindustrial., IF= Lic. Ingeniero Forestal., ISF= Lic. en Ing. en Sistemas
Forestales., IPA= Lic. en Ing. en Procesos Agroindustriales., MVZ= Llc. en Medicina
Veterinaria y Zootecnia., LSA= Lic. en Seguridad Alimentariay IDR= Llc. en Ing. en
Desarrollo Rural * = Modalidad anterior y ** = Modalidad vigente de acuerdo con el estatuto
integral 2022.

Figura 3.
Comparativo de opciones de titulacion solicitadas por las personas egresadas.

Comparativo de opciones de titulacion
40
35
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25
20
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0 |

enero-junio 2023 agosto-diciembre 2023 enero-junio 2024

o Examen (EGEL) W Excelencia Académica*
m Reconocimiento a la excelencia académica** m Merito académico
m Seminario de Titulacion Tesis tradicional®

B Defensa de tesis™*

1.2 OFERTA EDUCATIVA
La Facultad Maya de Estudios Agropecuarios continta ofertando cinco pro-
gramas educativos. Cuatro de los cuales se imparten de manera presencial
y uno en la modalidad a distancia. Asi mismo, participa en el disefio curri-
cular, diseno didactico e imparticion de la oferta educativa de Profesional
Superior Universitario (PSU), como se describe en el siguiente apartado.
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1.2.1 Pregrado (PSU y Licenciatura)

Con respecto a la oferta educativa de Profesional Superior Universitario
(PSU), siete docentes han participado en el Diplomado “Disefio de asig-
naturas del Profesional Superior Universitario”, impartido por la Coordi-
nacion de Universidad Virtual, mediante el cual se ha generado el disefo
didactico y de plataforma de nueve asignaturas. Derivado de ello, se ha
participado en el disefio e imparticion de ellas en la modalidad virtual y se
continda participando en el disefio e imparticion de otras cinco, como se
observa en la Tabla 8.

Tabla 8.

Resumen del niumero de asignaturas del Profesional Superior Universitario
Agropecuario y Forestal, desarrolladas en la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios.

Nombre del . Disefo didactico y de .
Asignatura Impartida
docente plataforma
Abisag Antonieta
. R Fisiologia vegetal Completado Impartido
Avalos Lazaro g g P P
Santa Dolores Disefio y Construccion .
- . Completado Impartido
Carrefo Ruiz de Invernadero
Manejo de Cultivos
a Cielo Abierto en Completado Impartido
Alex Ricardo Floricultura
Ramirez Garcia Métodos de Propagacion . iy
-, Falta liberacion para
y Produccion en - . En espera
. grabacion de videos
Floricultura
Fertilizacion y Riego en
. yRieg Completado Impartida
Floricultura
Victorio
Moreno Jiménez Ecotecnias para Proceso (26 de
sistemas de cultivo y uso  Completado febrero al 22
sostenible del suelo de marzo)
Nidia Yesenia Comercializacion de Proceso (28 de
Hernandez flores Completado febrero al 21
Méndez de abril)
Operacion de Areas ) .,
Bulmaro P - Falta liberacion para
, de Produccion en . . En espera
Méndez Arguello . grabacion de videos
Floricultura
Dr. Israel Podas y preparacion de .
y prep En proceso Pendiente

Martinez Cruz flores




Por otra parte, nueve docentes asistieron a la “Capacitacion para la
construccion del Plan de Estudios de Licenciatura de PSU y el disefo curricu-
lar de las asignaturas” del 12 al 14 de marzo de 2023, impartida por personal
del Departamento de Disefio Curricular de la Direccién de Formacion e Inves-
tigacion Educativa (DFIE). Derivado de ello, se contribuy6 con el disefio cu-
rricular de 56 asignaturas incluidas en siete orientaciones como se detalla en
la Tabla 41, descrita en el Anexo (véase también imagenes 1-3 en el Anexo).

Con respecto al nivel pregrado, los cuatro programas presenciales que
se ofertan son: Licenciatura en Ingeniero Agronomo, Licenciatura en Inge-
nieria Forestal, Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial, Licenciatura en
Medicina Veterinaria y Zootecnia y en la Modalidad a distancia la Licencia-
tura en Seguridad Alimentaria.

Durante el periodo que se informa, la plantilla docente de la Lic. en
Medicina Veterinaria y Zootecnia culmino los trabajos de llenado de la Guia
para la Autoevaluacion de Programas para la Educacion Superior (GAPES)
a fin de participar en el proceso de acreditacion ante el Comité Interinsti-
tucional para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Sin embargo, la UNACH entrd en una pausa con las instancias acredi-
tadoras, tal como se indica en el Anexo: imagen 46, por lo que se progra-
mara un nuevo proceso de acreditacion ante la Direccion de Gestion de la
Calidad Institucional.

Asi mismo, como parte del proceso de homologacion del plan de es-
tudios de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, se participo
en reuniones de trabajo lideradas por la Direccion de Formacion e Investi-
gacion Educativa (DFIE), en conjunto con representantes de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus Il, de la Extension de la Licen-
ciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia en Pichucalco y la Escuela de
Estudios Agropecuarios Mezcalapa. (Anexo: imagenes 4-6). Dicho proceso
se encuentra concluido y sera sometido al H. Consejo Universitario.

Por otra parte, se continda trabajando para la obtencion del dictamen
favorable de la Opinion Técnica Académica (OTA) para el programa de Li-
cenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, con el acompafamiento
de la Secretaria Académica a través de la Federacion de Enfermeria en el
Estado de Chiapas, A.C. (FEECH) (Anexo: imagenes 7 y 8).

Con relacion a la actualizacion de la Lic. en Seguridad Alimentaria, la
Coordinacion del programa y la Direccion de esta Facultad realizaron ante
la DFIE, el 11 de agosto de 2023, la solicitud de acompafiamiento técnico
y académico para iniciar el proceso de reestructuracion de este programa
educativo.
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En el periodo que se informa, la academia de la Licenciatura en Inge-
niero Agronomo obtuvo el visto bueno de la evaluacion curricular de su
programa académico, por parte del Departamento de Desarrollo Curricular
y, en virtud de esto, se encuentra listo para comenzar las labores de actua-
lizacion o reestructuracion curricular de dicho programa (Figura 4).

Figura 4.
Visto bueno de la evaluacion curricular de la Licenciatura en Ingeniero
Agrénomo.

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CHIAPAS Eﬁ

E INVESTIGACION EDUCATIVA

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
08 de septiembre 2023
Oficio No. DFIE/S97/23

DR. RUBEN MONROY HERNANDEZ
DIRECTOR FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS AGROPECUARIOS
PRESENTE.

Sirva la presente para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo hacer de su
conocimiento que el Informe de Evaluacion Cumicular del programa educativo de la
L i en Ingt g de la Facultad a su digno cargo, ha sido
revisado por el Departamento de Desarrollo Curricular

Al respecio le informo que el documento presentado cumple con todos y cada uno
de los aspectos solicitados para el informe de Evaluacién Curricular, por lo que se
emite Visto Bueno. En virtud de elio, puede ser como fuente perti

de informacién en el proceso de Actualizacién Curricular.

Sin otro asunto en particular quedo de usled.

ATENTAMENTE huiﬁugh
“POR LA CONCIENCIA DE L NECESIDAD DE SERVIR*"

g K

DRA. NORMA ESTHER LOREZ MALDONADO
DIRECTOI

€44 0ok utmming Ve Rarman, Burmais Aciderion
Eap Vhrn Sy Rica Jmboss Basemes Aeasbenen e U A

&;‘.mw

Ademas de ello, las y los docentes de las Licenciaturas en Ingeniero
Agrénomo e Ingenieria Agroindustrial, participaron en la “Induccién del
marco de referencia del Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion
Agronomica A. C. (COMEAA) impartida por parte del Departamento de
Gestion para la Acreditacion de Programas Educativos de Pregrado, de-
pendiente de la Direccién de Gestion de la Calidad Institucional (DGCI)
(Anexo: imagenes 9y 10).

En este rubro, otro avance generado por parte de las coordinaciones
de los diferentes programas educativos fue la participacion en la actuali-
zacion y disefio de los planes de mejora continua 2024, entregados a la
Coordinacion de Gestion de la Calidad (Anexo: imagen 11).



1.2.2 Posgrados
En cuanto a este rubro, la Profesora de Tiempo Completo, Dra. Maria Cris-
tina Garcia Angel, lideré un equipo de docentes que se reunieron para revi-
sar una alternativa de creacion de posgrado, integrando para ello el Comité
de Diseno Curricular de la Maestria en Ciencias en Estudios Territoriales,
Medio Ambiente y Alimentacion.

Al respecto, se genero el envio de la minuta (Figura 5) y la descripcion
inicial de la propuesta, para recibir las orientaciones correspondientes por
parte de la C. Dra. Guadalupe Galvan Rodriguez, Directora General de In-
vestigacion y Posgrado, asi como de la C. Dra. Vivian Gabriela Mazariegos
Lima, Directora de Posgrado de la Universidad Autonoma de Chiapas, a fin
de dar continuidad a este proceso.

Figura 5.
Minuta de integracién del Comité de Disefio Curricular de la Maestria en
Ciencias en Estudios Territoriales, Medio Ambiente y Alimentacion.

| Liga

Catazaj4, Chiapas, 18 de mayo de 2023, en el

Se reunieron los integrantes del Comité de Desarrollo Curricular de la Facultad Maya de Estudia
Agropecuarios, teniendo como Unico punto de agenda la conformacién de la Comisién de Disefio Curricular
para la propuesta de una Maestria en Ciencias en Estudios Territoriales, Medio Ambiente y Alimentacién.

Acuerdos
UNO. Se conforma la Comisién de Disefio Curricular para la propuesta de la Maestria en Ciencias en Estudios
Territoriales, Medio i y Ali i6n, con los sigui i
NOMBRE CARGO/ADSCRIPCION TELEFONO _[CORREO ELECTRONICO
Dr. Rubén Monroy Hernéndez. Director. 341291986 fruben.monroy@unach.mx
[Facultad Maya de Estudios

IAgropecuarios

IMtro. Sergio Ramos Jiménez. [Secretario Académico 9341044582 io.ram ach.mx
[Facultad Maya de Estudios
IAgropecuarios

Dra. Abisag Antonieta Avalos Lizaro. Coordinadora de Disefio Curricular 9931443993 labisa, .avalos@unach.mx
Facultad Maya de Estudios
IAgropecuarios.

bra. Maria Cristina Garcia Angel IProfesora de Tiempo Completo 9161000282  [cristina.garcia@unach.mx

Facultad Maya de Estudios

IAgropecuarios
[Mtro. Carlos Alejandro Gonzalez  [Profesor de Tiempo Completo 9612166709 [carlos.gonzalez@unach.mx
Gonzélez Facultad Maya de Estudios

|Agropecuarios
1. José Alfredo Medina Meléndez  [Profesor de Tiempo Completo 9611892036 [medina210957@gmail.com
[Facultad de Ciencias Agronémicas
r. Ramiro Eleazar Ruiz Néjera Profesor de Tiempo Completo 9651178078 |[Ramiro.ruiz@unach.mx
[Facultad de Ciencias i

\:
r. José Juan Zufiiga Aguilar. Profesor de Asignatura A. 9992716557  |jose.z2uiga@unach.mx }7

Facultad Maya de Estudios
IAgropecuarios

rr. Martin Gerardo Martinez Valdés. Profesor de Asignatura A (9343481345  martin.martinez@unach.mx

Facultad Maya de Estudios
iAgropecuarios
Dr. Facundo Sénchez Profesor de Asignatura A 9560330682 [facundo.sanchez@unach.mx
[Gutiérrez [Facultad Maya de Estudios
IAgropecuarios
Dra. Rosario Garcia Miranda |Profesora de AsignaturaB 9676790619 |maria.miranda@unach.mx
Escuela de Lenguas, campus
[San Cristobal J

Pégina 1 de 2
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1.2.3 Otros (Cursos, talleres, seminarios y diplomados)
1.2.3.1 Cursos y Talleres
En este rubro, el personal administrativo y docente registré diversos cursos y
talleres en el programa de Educacion Continua, mismos que fueron validados
por la Universidad Virtual. En 2023, la Facultad Maya de Estudios Agropecua-
rios registré un total de 10 cursos y talleres. que se detallan en la tabla 9.

Tabla 9.
Desglose de los cursos y talleres realizados en el periodo 2023.
Numero  # registro Curso-taller Cantidad
1 4517 Introduccion al mejoramiento genético 1
agroforestal
2 4936 Inse.mmauon artificial a tiempo fijo en 1
bovinos
3 4306 Normas APA: Citas y Referencias 1
4 4307 Normas APA: Citas y Referencias 1
5 4308 Normas APA: Citas y Referencias 1
6 4309 Normas APA: Citas y Referencias 1
7 4515 Suplementacion de la dieta de rumiantes 1
8 4722 Suplementacién de la dieta de rumiantes 1
9 2894 Herramlentas de posicionamiento 1
profesional
10 4948 Herramientas de posicionamiento 1

profesional (virtual)

1.2.3.2 Difusion
En el afio 2023, la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios report6 un
total de 60 actividades de difusion, que comprenden foros, conferencias,
ciclos de conferencias, coloquios y conversatorios, todas ellas se desglosan
en la Tabla 10.

Tabla 10.
Desglose de las actividades de difusion realizadas en el periodo 2023.
Nimero  # registro Foro Cantidad
1 4210 Movilidad e Intercambio 1

Continda...



Conoce tu universidad aprende tus

2 4323 derechos y obligaciones 1
3 4324 Conoce tu unl\{ers@ad aprende tus
derechos y obligaciones
4 4325 Conoce tu umv_ers@ad aprende tus |
derechos y obligaciones
5 4326 Conoce tu unlv_ers@ad aprende tus |
derechos y obligaciones
6 4331 Apego emocional. 1
7 4355 Gestiona tus, c!ocumentos con |
Mendeley basico.
8 4359 Adicciones. 1
9 4429 Dia naranja 1
Disefio de proyectos de
10 4468 emprenc_jmyento agropecuario: desde |
la ingenieria del proyecto hasta el
analisis financiero.
11 4472 Trabajo colaborativo 1
12 4473 Trabajo colaborativo 1
13 4474 Trabajo colaborativo 1
14 4475 Trabajo colaborativo 1
15 4486 Apego emocional 1
16 4534 1er. Foro de organizacion de 1
productores
17 4535 Aut_ocu[dado: Sexualidad y conductas |
antisociales. 911y C5
1er Foro ganaderia sustentable y
18 4536 cambio cllmatlcg: Iag b|otecnolog|§s y |
su aporte a la diversidad de especies
pecuarias
“Derechos humanos; ruta para
19 4664 hacer valer mis derechos humanos y 1

universitarios dentro de la institucion”

Continda...
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“Derechos humanos; ruta para

20 4721 hacer valer mis derechos humanos y 1
universitarios dentro de la institucion”
“Derechos humanos; ruta para
21 4834 hacer valer mis derechos humanos y 1
universitarios dentro de la institucion”
22 4853 Construyendo buenas practicas inclusivas 1
23 4921 Igualdad de género en el aula 1
24 4962 Cuidando mi salud sexual y reproductiva 1
Busqueda de Informacion: Biblioteca
25 2005 Digital UNACH 1
Nimero  # registro Conferencia Cantidad
26 4211 Manejo y Resolucion de Conflictos 1
27 4259 Brucelosis: Un riesgo alimentario 1
)8 4269 TubercuI05|§ bov'lna: patogenia y lesiones 1
a la necropsia (Virtual)
29 4356 Prevencion de Violencia 1
30 4362 Comunicacion asertiva 1
31 4372 Comunicacioén asertiva 1
31 4373 Comunicacion asertiva 1
33 4440 Habilidades para la vida 1
Acciones para mejorar la conservacion
34 4490 y el aprovecham'lento de mamlferos 1
grandes en ecosistemas tropicales de
México
35 4824 Profesionalizacion de Cooperativas 1
Protocolo de actuacion ante situacion
36 4837 de V|.0Ien§|a, violencia de género, 1
hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion
Protocolo de actuacion ante situacion
37 4848 de violencia, violencia de género, 1

hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion

Continda...



38

4849

Protocolo de actuacion ante situacion
de violencia, violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion

39

4850

Protocolo de actuacion ante situacion
de violencia, violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion

40

4868

Protocolo de actuacion ante situacion
de violencia, violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion

41

4872

Protocolo de actuacion ante situacion
de violencia, violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion

42

4885

Protocolo de actuacion ante situacion
de violencia, violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion

43

4898

Trastornos del desarrollo

44

4959

Violencia de género

45

4989

Prevencion de la violencia de las mujeres

46

4990

Prevencion de la violencia en el noviazgo

47

5016

Causas Estructurales de la Violencia de
Género

48

5017

Protocolo de actuacion ante situacion
de violencia, violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion

49

5018

Protocolo de actuacion ante situacion
de violencia, violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion

50

5019

Protocolo de actuacion ante situacion
de violencia, violencia de género,
hostigamiento, acoso sexual y
discriminacion

51

5037

La genética del virus de rabia (virtual)

52

5089

Disefo de equipos y herramientas para
las industrias agricola y agroindustrial

Continda...
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53 5104 Violencia de género 1
54 5105 Violencia de género 1
No. . . .
No. . Ciclo de conferencias Cantidad
Registro

55 4284 Dllalogo entre universitarios, entre caféy 1
té hablemos de conocimiento
El papel del médico veterinario

56 4941 zootecnista en la generacion de 1
productos inocuos de origen animal
;Y ... Donde laboran nuestros

57 4992 egresados?. charlas de experiencias de 1
emprendimiento en agroindustria.

No. Clave Coloquio Cantidad
3er. Coloquio de Intercambio de

58 4374 Experiencias Entre Mujeres de Ciencia 1
Agropecuaria.

No. Clave Conversatorio Cantidad

59 4411 Charla divulgativa ;Qué onda con los 1
animales y sus nombre?

60 4965 Conversatorio cultural binacional México- 1

Colombia, UPTC-FMEA

Como resultado de estos eventos, la comunidad de la Facultad Maya

de Estudios Agropecuarios fortalece las acciones encaminadas a reforzar la
imagen universitaria, a difundir el impacto de sus investigaciones en la so-
ciedad, asi como el extensionismo, la educacion continua y la formacion de
recursos humanos, lo que ha coadyuvado a posicionar a la Facultad Maya
como un referente a nivel estatal (véase Tabla 14).

1.2.3.3 Diplomados y Seminarios
En el periodo enero-julio 2023, la Facultad Maya de Estudios Agropecua-
rios ofert6 los seminarios de titulacion: “Disefo y Elaboracion de Proyectos

de Investigacion Cientifica” y “Practicas veterinarias: Nutricion, Reproduc-
cion, Transformacion y Apicultura”. De manera similar, en el ciclo agos-
to-diciembre 2023 se ofertaron ambos seminarios anteriores.



En dichos seminarios se ha contado con la participacién de egresa-
dos de los diferentes programas educativos que se imparten en la Facul-
tad Maya de Estudios Agropecuarios, en la modalidad presencial como a
distancia; asi mismo, ambos seminarios han beneficiado a egresados de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Campus Il, de la Extension
Pichucalco y de la Facultad de Humanidades, como se indica en la Tabla 11.

Tabla 11.
Diplomados y seminarios registrados en educacion continua en el afio 2023.

NOMBRE DEL ESTUDIANTES
PERIOD ARRERA
RIODO SEMINARIO INSCRITOS AR
Ingeniero Agronomo
Ingenieria en Agronomia
o Ingenieria en Procesos
Disefio y Agroindustriales
Elaboracion de h .
Ingenieria en Sistemas
Proyectos de 25
L Forestales
Investigacion y Yy
Enero — Cientffica Medicina Veterinaria y
Zootecnia
junio 2023 . . .
Seguridad Alimentaria
Licenciatura en Comunicacion
Practicas
veterinarias:
Nutricion, 43 Medicina Veterinaria y
Reproduccion, Zootecnia S
Transformacion y E
Apicultura ‘d
- - a
Ingeniero Agronomo, S
Ingenieria en Procesos <
Disefio y Agroindustriales. \%
Elaboracién de Ingeniero Forestal O
Proyectos de 18 dici L <
Investigacién Me |cmaT Veterinaria y é
Cientifica Zootecnia o
Agosto — b
diciembre ) ) ) Z
Seguridad Alimentaria )
2023 —
Practicas
veterinarias: Ingeniero Agr()nomo
Nutricion, % Ingeniero Agroindustrial
Reproduccion, Medicina Veterinaria y
Transformacion y Zootecnia 35
Apicultura
TOTAL 112 T
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Los datos de diplomados y seminarios ponen de manifiesto su impac-
to académico en los procesos de titulacion de las personas egresadas, la ge-
neracion de incrementos en los recursos propios y ha permitido fortalecer
la colaboracion con otras Unidades Académicas de la UNACH.

1.2.3.4 Validacion
En el periodo que se informa se valido un total de 93 registros, mismos que
consolidan un aumento del 58% con respecto al afo anterior. Estos 93 regis-
tros se distribuyen en 31 actividades académicas y 62 eventos, con un total
de 146 figuras académicas (expertos, instructores, ponentes). Con lo ante-
rior, se logro alcanzar a 2,366 asistentes. Véase el desglose en la Tabla 12.

Tabla 12.
Historico de validaciones de actividades en el periodo 2023.

ACTIVIDADES EVENTOS
TOTAL DE TOTAL DE
Figuras Figuras REGISTROS VALIDACIONES
Registros . Asistentes Registros .. Asistentes
académicas académicas
13 31 235 62 146 2366 75 2778
Tabla 13.

Reporte de las cinco unidades académicas con mas registros y validaciones
de actividades de educacién continua.

Unidad Académica Actlv'lda.des Eve'ntc.)s Total
académicas académicos
Facultad Ma.ya de Estudios 13 62 g
Agropecuarios
Facultad de Contaduria y
Administracion C-I 20 21 41
Facultad de Humanidades C-VI 15 4 19

Fuente: Sistema Institucional para el Registro y Validacion de actividades y eventos
de Educacién Continua (SIRV) de la Secretaria para la Inclusién Social y Diversidad
Cultural (SISyDIC) CEDUCAD /Educacién.

Los datos expuestos representan un trabajo conjunto del personal do-
cente, administrativo y de campo y mantenimiento de la Facultad Maya,



quienes son los responsables operativos de la logistica, implementacion y
registro en la plataforma de educacion continua.

La cooperacion y espiritu de servicio de la comunidad universitaria de
la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios hace posible nutrir sustancial-
mente la formacion integral del estudiantado con miras a la Consolidacion
de la Excelencia Académica como se expresa en el Proyecto Académico
2022-2026 del C. Rector de esta maxima casa de estudios, Dr. Carlos Faus-
tino Natarén Nandayapa. En este sentido por segunda ocasion consecutiva,
esta Facultad es reconocida como la Unidad Académica con mas registros
de actividades en educacion continua a nivel UNACH, véase la Tabla 13.

1.3 PERSONAL ACADEMICO

1.3.1 Tipo de contratacion
En este apartado no se presentan cambios sustanciales que impacten en
los porcentajes del nUmero y la categoria de contratacion. De los 53 acadé-
micos adscritos, el mayor porcentaje se encuentra contratado como profe-
sor de asignatura, con 48 académicos. Por su parte, los cinco restantes son
profesores de Tiempo Completo (PTC), como se muestra en la Figura 6.

Figura 6.
Tipo de contratacion del personal docente.

PTC
9%

Asignatura
91%

1.3.2 Grado de habilitacion
Con relacion al periodo anterior, este rubro muestra un ligero avance en el
grado de habilitacion del personal docente. La distribucion del profesorado
por grado académico se presenta en la Tabla 14.

=
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Tabla 14.
Grado de habilitacion de la plantilla docente del periodo 2023-2024.
2024
Tipo de 2022 2023

Contratacion L M D L M D L M D

PTC 0 3 2 0 1 4 0 1 4
Asignatura 9 22 18 2 20 25 2 18 28
Total 0 3 2 2 21 29 2 20 32

L: Licenciatura; M: Maestria; D: Doctorado

En este rubro, en el afio 2024 el personal académico con grado de
doctor aument6 en 55.5% con respecto a 2022. Asi mismo, el grado de ha-
bilitacion de maestria ha experimentado una disminucién paulatina, como
se observa en la Figura 7.

Figura 7.
Historico del comportamiento de la habilitacion académica.
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1.3.3 Tutoria
La Facultad Maya de Estudios Agropecuarios, a través del Programa de Ac-
cion Tutorial (PAT), coordina y ejecuta acciones informativas, formativas y
de orientacion, como el fin de prevenir y reducir el bajo aprovechamiento
escolar, rezago educativo y desercion del estudiantado bajo el acompana-
miento del docente-tutor.



Por lo que, para el periodo 2023-2024 se cont6 con la participacion de
33 académicos, como se describe en la Tabla 15.

Tabla 15.
Participacion del personal académico en el Programa de Tutorias.

Ciclo escolar PTC Asignatura
Enero-junio 2023 4 30
Agosto-diciembre 2023 4 31
Enero-junio 2024 4 33

Asi mismo, se presentan los resultados en funcion de los y las estu-
diantes atendidos en los periodos 2023 y 2024. Los resultados son concor-
dantes con el aumento del profesorado con funciones de tutor, generados
por el incremento de la matricula en los ultimos anos, como se observa en
la Tabla 16.

Tabla 16.
Estudiantes atendidos en el Programa de Accion Tutorial por programa
educativo.
2023 2024
CARRERA E-) A-D E-)

Licenciatura En Ingenieria

17 13 30 14 15 29 14 13 27
Forestal

Licenciatura En Medicina

. . 215 116 331 248 119 367 259 133 392
Veterinaria Y Zootecnia

Licenciatura En Ingenieria

. . 14 21 35 15 21 36 14 20 34
Agroindustrial

Licenciatura En Ingeniero

, 57 20 77 81 41 122 66 32 98
Agréonomo

Licenciatura En Seguridad

. . 31 60 91 32 56 88 29 47 76
Alimentaria

Total 334 230 564 390 252 642 382 245 627

Leyendas: E-J= Periodo enero-junio; A-D= Periodo agosto-diciembre, M=Masculino;
F= Femenino; A= Asignados.

-

INFORMACION ACADEMICA

1.

39




40

INFORMACION ACADEMICA

1.

Los datos de la Tabla 16 indican que se asegur6 una atencion del 100%
del estudiantado mediante el programa de accion tutorial, que permite al
estudiantado tener conocimiento de todas las actividades del Programa de
Accion Tutorial (PAT) y del Centro Psicopedagogico.

En este sentido, el Centro Psicopedagdgico promueve actividades di-
rigidas a las y los estudiantes en colaboracion con el Programa de Accién
Tutorial de la Facultad y diversas areas, con el fin de fortalecer los procesos
cognitivos y las competencias socioemocionales, que permitan a las y los
estudiantes mejorar su desempefio y aprovechamiento académico (Anexo,
imagenes 12y 13). Enla Tabla 17 se enlista las actividades de educacion in-
tegral, divulgacion y nivelacion coordinadas durante los afios 2023 y 2024.

Tabla 17.
Actividades desarrolladas por ciclo escolar.

CICLO Nombre actividad o evento ASISTENTES TIPO
Normatividad institucional 250 Estudiantes
Servicio social y estancia profesional 10 Estudiantes
Movilidad estudiantil 26 Estudiantes
Titulacion 11 Estudiantes
Curso de induccion 23 Estudiantes
trabajo colaborativo 138 Estudiantes
Normas APA: Citas y Referencias 72 Estudiantes
Foro Gestlcan.a tl;IS documentos con 18 Estudiantes
Mendeley basico
Foro Adicciones 78 Estudiantes

E-) 2023 ia “ i i6
Conferenc:a Manejo y Resolucion de 31 Estudiantes
conflictos
Foro “Apego emocional” 23 Estudiantes
Conferenc!a" Prevencion 29 Estudiantes
de Violencia
Conferencia “Comunicacion asertiva” 59 Estudiantes
Foro Dia Naranja 121 Estudiantes
Foro Autocuidado: Sexualidad y .
conductas antisociales. 911 y C5. 19 Estudiantes
Conferencia “Habilidades para la 16 Estudiantes

vida”

Continda...



Curso de Induccion 328 Estudiantes
Seguro Facultativo 40 Estudiantes
Servicios Escolares 179 Estudiantes
Comision de Género 180 Estudiantes
Programa de Accion tutorial 129 Estudiantes
Biblioteca UNACH 131 Estudiantes
Pesicionamiento Profesionsl 50 Estudiantes
A-D 2023 Construyendo buenas practicas 21 Estudiantes
Inclusivas
Derechos Humanos, Ruta para
hacer valer mis derechos humanos y 11 Estudiantes
Universitarios
;:ZEZT}Z estructurales de la violencia de 23 Estudiantes
Conferencia Trastornos del Desarrollo 10 Docentes
rF;)F:?O‘;j(i:Jcigjgijo mi salud sexual y 77 Estudiantes
Curso de Induccion 41 Estudiantes
Seguro Facultativo 34 Estudiantes
Servicios escolares 37 Estudiantes
Plataforma Educa T 34 Estudiantes
Titular de la comision de Género FMEA 33 Estudiantes
igfcg(;)r;;i;(fg,li\ccgién tutorial y Centro 39 Estudiantes
Biblioteca UNACH 31 Estudiantes
Estatuto integral. Foro “Conoce tu
Universidad: aprende tus derechos y 27 Estudiantes
obligaciones”
Acompafamiento Psicoemocional - Estudiantes
E-) 2024 Foro “Modalidades de Titulacion” - Estudiantes
Foro Servicio social - Estudiantes
Taller APA: Citas y referencias - Estudiantes
Curso Taller de lectura y Redaccion - Estudiantes
Conferencia Habitos de Estudios - Estudiantes
Taller Trabajo colaborativo - Estudiantes
Foro Previniendo el abuso: Las 13 Estudiantes

consecuencias del consumo

Foro a estudiar sin Acosar

Estudiantes

Conferencia la importancia de la salud
emocional

Estudiantes

Foro Primeros Auxilios Psicoldgicos

Estudiantes

-
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Asi mismo, en estas areas se da atencion y contencion a los estudian-
tes que requieren los Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP), asi como apoyo
de profesionales de salud mental. Para ello, las personas estudiantes se ca-
nalizan a través de la vinculacion docente tutor-Coordinadora del PAT, con
la finalidad de disminuir los indices de desercion, abandono o reprobacion.
Los nimeros derivados de este actuar se presentan en la Tabla 18.

Tabla 18.
Canalizaciones al Centro Psicopedagogico por licenciatura.
PROGRAMA EDUCATIVO E-) 23 A-D 23 E-) 24
Licenciatura En Ingenieria Forestal 0 1 -
Licenciatura En Medicina 5 15 .
Veterinaria Y Zootecnia
Licenciatura En Ingenieria 0 0 .
Agroindustrial
Licenciatura En Ingeniero
, 2 0 -
Agréonomo
Licenciatura En Seguridad
- . 1 1 -
Alimentaria
Total 10 17 -

Con ello se puede observar que las canalizaciones han ido en incre-
mento, sin embargo, se requiere sequir promoviendo actividades de pre-
vencion que permitan a las y los estudiantes aprovechar al maximo los ser-
vicios con los que cuenta la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.

1.4 RECONOCIMIENTOS EXTERNOS
Como estrategia para fortalecer los indicadores de calidad dentro de la Fa-
cultad Maya, la presente administracion ha promovido la participacion de
la poblacién docente en convocatorias para el reconocimiento de su labor.
Derivado de ello, se cuenta con docentes en programas como: PRODEP,
Sistema Estatal de Investigadores (SEI), Sistema Nacional de Investigado-
res (SNI) y Certificaciones SEP-CONOCER, como se muestra en la Figura 8.

Los académicos de la Facultad Maya se han sometido a distintas eva-
luaciones externas a la universidad, en ese sentido, se han logrado certifi-
car 3 docentes, ademas, 18 cuentan con la distincion del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SNII) y nueve de ellos son miembros
del SEI. Finalmente tres profesores de tiempo completo cuentan con el
perfil deseable PRODEP.



Figura 8.
Reconocimientos estatales y nacionales de la planta docente de la Facultad
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Otro de los reconocimientos externos fue el logrado por la Dra. Maria
Cristina Garcia Angel, quien fue reconocida con el galardén Arturo Frego-
so Urbina al Mérito Académico en el Posgrado por su tesis “Alimentacion
y territorio en el municipio de Palenque, Chiapas” (Figura 9), lo anterior
reconoce la capacidad de investigacion de nuestra docente y sobre todo la
pertinencia del desarrollo de estudios de relevancia para Chiapas.
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2.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

En el presente apartado se presenta el estado de la estructura organizacio-
nal, misma que mantiene su base sustancial de areas fundamentales como:

- Direccidn
- Coordinacion Administrativa
- Secretaria Académica

Direccion: de ella derivan tres ramas, una central y dos laterales (de-
recha e izquierda). En la rama lateral derecha se encuentran las coordina-
ciones que se enlistan a continuacion:

- Coordinacion de Gestion de Calidad: de ella se deriva la Coordinacion de
Procesos de Certificacion y Acreditacion

- Coordinacion de Planeacion
- Coordinacion PROFEXCE.

Asi mismo, de la rama izquierda se deriva la:

- Coordinacion administrativa que tiene a su cargo al personal administrati-
vo, al jefe de campo y mantenimiento, asi como al personal de campo y de
mantenimiento.

<
=
7 . . ’ 14 . I_
Por Gltimo, de la rama central se deriva la Secretaria Académica. De 3
, — , =
esta secretaria surgen las coordinaciones que apoyan en el proceso acadé- %
mico de los estudiantes y se describen a continuacion: S
(@)
o . <
- Coordinaciones de programas académicos Z
- Servicios de apoyo a Campo, Laboratorios y Talleres: 8
- Coordinacion de medio ambiente g
- Coordinacion de Unidad de Fauna Silvestre o
|5
Z
Coordinaciones de apoyo académico: o~
- Departamento de Servicios Bibliotecarios
- Coordinacion de Centro Psicopedagdgico 47

- Departamento de Servicios Escolares
- Coordinacioén de Sistemas

- Coordinacion de Disefio Curricular I
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Coordinacion de Escuela Saludable
Coordinacion de Estancia Profesional
Coordinacion de Servicio Social

Coordinacion de Movilidad e Intercambio Académico
Departamento de Becas

Coordinacion de Cultura y Deportes
Coordinacion de Educacion Continua
Coordinacion del Programa de Accion Tutorial
Departamento de Seguro Facultativo
Coordinacion de Seguimiento de Egresados
Coordinacion de Investigacion y Posgrado
Coordinacion de extension y vinculacion
Departamento de Titulacion

Coordinacion de Trayectorias Escolares

A esta estructura se suma los recientes puestos generados conforme
al capitulo Sexto del articulo 717 y del Articulo 697 del titulo séptimo del
Estatuto Integral de nuestra universidad que son: Vocal Titular de Inves-
tigacion y Posgrado; Representante de los Cuerpos Académicos y Grupos
Colegiados, en el Comité de Investigacion y Posgrado y Representante de
las profesoras y profesores con reconocimiento vigente en el ambito de
la investigacion cientifica, tecnologica, humanistica y de innovacion, para
formar parte del Comité de Investigacion y Posgrado.

2.2 PERSONAL ADMINISTRATIVO POR TIPO DE

CONTRATACION
Actualmente se cuenta con 24 personas activas como personal administra-
tivo. De estas el 71% se encuentra bajo la modalidad de confianza, mientras
que el restante 29% (5) corresponde a la categoria de honorarios como se
muestra en la Tabla 19.

Cabe destacar que en el periodo agosto-diciembre 2023 y gracias a la
“Convocatoria del programa de recategorizacion o promociéon de catego-
ria para el personal de confianza” emitida por la Rectoria a través de Se-
cretaria General, se obtuvo la recategorizacion del 39% del personal admi-
nistrativo que ascendio6 de la categoria A a la B, lo que supone una mejora
significativa de su calidad de vida y se espera impacte en su productividad

(Anexo: imagen 14).



Tabla 19.

Personal administrativo por categoria de contratacion.

. Grado ,
Area Personal Nombre Puestos L. Categoria
académico
. Rubén Monroy Director Académico de la Profesor titular
Confianza , Doctorado
Hernandez Facultad T.C A-Temporal
i Sergio Ramos . L. , Secretario de
Confianza 7 Secretario académico Maestria W
Jiménez Escuela “A
Coordinacion de
Laura Vazquez trayectorias escolares , .
Confianza , q Y / Maestria Analista “B”
Rodriguez Encargada del
departamento de titulacion
Honorarios
. Liliana Cristel Auxiliar de Secretaria / X (Auxiliar
Honorarios . L. Licenciatura p
Martinez Pascual Académica Secretaria
Académica)
Coordinacion del centro
. Yesenia Campos psicopedagogico/ . . -
Confianza J - Licenciatura  Analista “B
Vazquez Coordinacion del programa
de accion tutorial
Coordinacion de
servicios bibliotecarios/
Rosa Maria Coordinacion del programa Encargada de
Confianza Hernandez de seguimiento a Licenciada seccion de
Direccion Montejo egresado,/ Coordinacion del servicios B
departamento de seguro
facultativo
) Coordinacion de sistemas .
i Pedro Chablé / L. Auxiliar de
Confianza L, Responsable de centros de Técnico B
Jiménez , servicios “A
computo
i Silvana Guadalupe . X
Honorarios } ) Jefa de campo Licenciatura Jefa de campo
Dominguez Gomez
; Coordinacion de educacion i
. Mayra Gonzélez R L . . Auxiliar de
Confianza , continua/ Auxiliar de Licenciatura e
Garcia . L, servicios “B
servicios de logistica
Sheila Berenice
. Rodriguez Canseco  Coordinacion de Gestion de . . o
Confianza L, . . Licenciatura  Programador “B
Coordinacion de Calidad/Auxiliar de Personal
Gestion de Calidad
Encargada del
- . Encargada
§ Nidia Yesenia departamento de control , .
Confianza , , Maestria de servicios
Hernandez Méndez  escolar/Encargada del
escolares A
departamento de becas
. Lic. Martha Viviana L. . . .
Honorarios Jefa de Mantenimiento Licenciatura  Honorarios

Soto Martinez

Continda...

-
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Ena Beatriz Morales

Honorarios

Honorarios . Administradora Licenciatura L
Pérez (Administradora)
Honorarios
. Rocio Caraveo - . . Asistente
Honorarios , Auxiliar contable Licenciatura ( .
Ramirez de secretaria
administrativo)
§ . Auxiliar de servicios de N .
Confianza Anibal Correa reyes Primaria Vigilantes “A”
campo
. José Francisco Auxiliar de servicios de . Auxiliar de
Confianza , , o Secundaria e
Lopez Dominguez logistica servicios “B
X Felipe Hernandez Auxiliar en servicios de N Auxiliar de
Confianza Primaria o wom
Pech campo servicios “B
Manuel Andrés " L
X , Auxiliar de servicios de . . -
Confianza Dominguez Bachillerato  Vigilante “B
. campo
, Gonzélez
Secretaria
Administrativa
. Isidro Prott Auxiliar de servicios de . Auxiliar de
Confianza . s Técnico e
Dominguez logistica servicios “B
X José Juan Proot Auxiliar de servicios de . Auxiliar de
Confianza . y o Técnico o wom
Zacarias logistica servicios “B
Jorge Luis
Confianza Dominguez Chofer N/A Chofer “B”
Hernandez
. Sergio Correa
Confianza 9 Chofer N/A Chofer “B”
Damasco
. Vanessa Sofia Soto " . . Auxiliar de
Honorarios , Auxiliar de Servicios Preparatoria L.
Martinez Servicios
. Alma Delia Estrada - - . Auxiliar de
Honorarios . Auxiliar de Servicios Secundaria ..
Fernandez Servicios

2.2.1 Grado de habilitacion

Los 24 integrantes que conforman la plantilla del personal administrativo

y de campo tienen diversos grados de habilitacion. De estos el 38% tiene

estudios de licenciatura, seguidos por estudios de secundaria, maestria y

técnico con el 13% para cada uno, mientras que el sobrante 10% se distri-

buye entre los grados restantes, como se observa en la Figura 10.



Figura 10.
Habilitacion académica del personal administrativo.
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2.3 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Para el periodo 2023-2024 se cont6 con un techo presupuestal de
$2,428,471.11. De los cuales se ejercieron $2,298,827.93, en el desarrollo
de actividades académicas, administrativas, mantenimiento de infraestruc-
tura y equipo, asi como la adquisicion de materiales e insumos para realizar
las funciones basicas y sustantivas de la institucion (Tabla 20).

Tabla 20.
Estado actual de la situacion financiera de la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios.

2. INFORMACION ADMINISTRATIVA

Fuente de financiamiento I'm'porte Il:npo'rte 'mp.°fte por
ministrado ejercido ministrar N

11101 Subsidio federal ordinario $950,846.00 $947,933.78 $2,912.22
11201 Subsidio estatal ordinario $441,351.32 $430,938.32 $10,413.00
15201 ngresos propios $975,459.79  $868,705.74  $106,754.05

extraordinarios
15204 Ingresos por nivelacion $95,600.00 $72,711.03 $22,888.97

Ingresos propios
25201 extraordinarios (remanente $72,269.05 $72,269.05 $0.00

2022)
25206 Ingreso por nivelacion $838.16 $838.00 $0.16 51

(remanente 2022) ) ’ :

Total $2,536,364.32  $2,393,395.92 $142,968.40
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En este sentido, para el presente periodo el recurso subsidiado (federal
y estatal) represent6 el 55% del total del presupuesto total. De manera com-
plementaria, los recursos propios generados constituyeron el 45% del techo
presupuestal. Lo anterior hace evidente la capacidad de la presente adminis-
tracion para generar ingresos propios, que coadyuvan para el cumplimiento
de funciones operativas y sustantivas, como se observa en las Figuras 11y 12.

Figura 11.
Desglose del techo financiero del periodo 2022.

1,200,000.00
1,000,000.00
200,000.00
500,000.00
400,000.00

200,000.00

0.00 -

Subsidio federal Subsidio estatal Ingresos propios Ingresos por Ingresos propios  Ingreso por nivelacion
ordinario ordinario extraordinarios nivelacién extraordinarios (remanente 2022)
(remanente 2022)

Figura 12.
Comparativo por partida del recurso financiero.

m Subsidio Federal y
Estatal

m Recurso Propio

En el periodo que se informa se realizaron diversas actividades y pro-
yectos que generaron recursos propios en casi una proporcion 1:1 con res-
pecto al subsidio. Lo que sirvi6 para garantizar diversas acciones, como por
ejemplo, los gastos generados por el incremento de la matricula, por lo que
es importante mantener esta dinamica de generacion de ingresos para los
siguientes periodos.



2.4 AUDITORIAS

Para el 2023 no se realizaron procesos de auditorias por parte de la Uni-
versidad Autonoma de Chiapas a la presente administracion. Sin embargo,
internamente se mantiene un sistema de seguimiento al cumplimiento de
las actividades docentes, administrativas, de campo y de coordinacion por
parte de la Secretaria Administrativa, Académica y Direccion. También se
implement6 un sistema de inventarios y la organizacion del almacén para
llevar un proceso sistematizado de los bienes de la Facultad.

2.5 INFRAESTRUCTURA
Las areas con las que cuenta esta Unidad Académica (UA) se encuentran
descritas en el anterior informe de actividades. Por lo cual, en el presente se
detallan las acciones enfocadas al mantenimiento y remozamiento de estas.

Destacan las mejoras realizadas a los edificios D, F H, |, taller de lac-
teos, estacionamiento y banos. Para el edificio D se realizé la pintura de
interiores y exteriores, cambio y limpieza de baldosas y la colocacion de
vidrios en las ventanas (Figura 13, Anexo, imagenes 15-19).

Figura 13.
Mejoras realizadas al edificio D.

En el edificio F y bafios se renovo la pintura interna y externa de di-
chos espacios, para mejorar las condiciones de aprendizaje en el aula y de
servicios (Figura 14).

Para el remozamiento del taller de lacteos se renovo la pintura del piso
empleando pintura tipo industrial acorde con el propoésito de esta area, con
ello se asegura el cumplimiento de las normas sanitarias para los estableci-
mientos dedicados a la produccion de alimentos (Figura 16).
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Figura 14.
Mejoras realizadas en el edificio F.

Por otro lado, en los edificios H e |, se hizo cambio de cerraduras y
pintura de estos, con ello se pretende mejorar las condiciones de seguridad
de las aulas para evitar la pérdida de insumos escolares (Figura 15).

Figura 15.
Instalacion de cerraduras en el edificio H.

w

Para el estacionamiento se realiz6 la adecuacion del area mediante la
aplicacion de materiales pétreos a fin de mejorar las condiciones de este
espacio en temporada de lluvias (Figura 17).

En relacion con los bafios se ha realizado el acondicionamiento y me-
joraen el area de lavabos, mantenimiento de pinturas, asi como de adecua-
ciones en las puertas e instalacion de siete nuevos inodoros (Figura 18).



Figura 16.
Mantenimiento de pintura del taller de lacteos.

Figura 17.
Acondicionamiento de areas de estacionamiento.

Figura 18.
Acondicionamiento y mejoramiento de pintura en bafios de la Facultad Maya.
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En este sentido y a través de la jefatura de mantenimiento de esta
institucion se procedié a resanar y embellecer areas de trabajo sustan-
tivas del area de gobierno y de titulacion (Figura 19). Con ello se brinda
una mejor experiencia de servicio a nuestros estudiantes.

Figura 19.
Mejora de condiciones estéticas en el area de gobierno.

2.6 MOBILIARIO, EQUIPO TECNOLOGICO,
MAQUINARIA, OTROS

En el periodo informado se continud con el programa de mantenimiento de
mobiliario, equipo y maquinaria, se reactivaron 19 lockers para brindar al
estudiantado areas seguras para el resguardo de sus pertenencias. Estos se
encuentran ubicados en salones, cafeteria y bafios (Figura 20).

Figura 20.
Mantenimiento correctivo para la reactivacion de lockers




En este periodo se reactivaron 45 sillas de tipo educativo para estudian-
tes, mismas que se encuentran disponibles en el centro de computo (Anexo,
imagen 20). Ademas del mantenimiento de equipos como: microscopios, au-
toclave, lavabos y bafos (siete inodoros nuevos), asi como de acondiciona-
dores de aire de todas las areas de la Facultad Maya. Dicho mantenimiento
fue realizado por personal de Servicios Generales de la Direccion General de
Infraestructura y Servicios Generales (Anexo imagenes 21-24).

A su vez, se adquirieron equipos y materiales para facilitar el desempe-
fio de las labores de las y los trabajadores de campo, ademas de fortalecer
las actividades recreativas, culturales y de esparcimiento. En este sentido,
se adquirieron cinco asadores, 6 malla sombras, asi como herramientas y
materiales para la reparacion y mantenimiento preventivo y correctivo de
la infraestructura y maquinaria (Anexo, imagenes 25-27).

Asimismo, se adquirieron 20 azadones lane forjado No. 2, 20 mache-
tes pulidos tipo Caguayanio, 3 cavadores medianos Mgo PulgRed, 2 hachas
labor entera 21/2 C/Mgo, 5 escobas metalicas reforzadas 22 D y 5 limas
triangulo pesado 6 pulgC/Mgocomo para el fortalecimiento de las activi-
dades y practicas agricolas (Anexo, imagen 28).

En lo referente a equipo y mantenimiento tecnoldgico, en el periodo
informado se realizé el mantenimiento preventivo y limpieza de 41 com-
putadoras, asi como, correctivo para 3 PCs. Estos equipos se encuentran
distribuidos en el centro de computo CC-1 y biblioteca.

En otras acciones se increment6 la conectividad y se extendid la co-
bertura de internet dentro de la Facultad, pasando de una banda ancha de
30 Mbps a 300 Mbps. En este sentido, con recursos de la Facultad se insta-
laron 8 puntos de acceso de la marca Grandstream modelo GWN7630 con
capacidad de hasta 150 usuarios de manera simultanea. Ademas, por parte
del programa PROEXES, se obtuvieron los siguientes dispositivos de red: 2
Switch Cisco Gigabit Ethernet Business 250, 2 UPS de 1000 VA/600W tipo
Rack y 8 Puntos de Acceso Grandstream GWN7630, para la sustitucion de
los equipos en las siguientes areas: edificios |, D, F, sala de maestros, direc-
cion, sala PTC, biblioteca y auditorio (Figura 21).

Adicionalmente, la presente administracion dotd de cuatro proyecto-
res de la marca Epson con 3400 Iimenes al Coordinador de Sistemas. Con
estas acciones se incrementa el inventario de equipos audiovisuales, para
uso pedagogico y didactico (Figura 22).

-

2. INFORMACION ADMINISTRATIVA

57




58

2. INFORMACION ADMINISTRATIVA

Figura 21.
Entrega e instalacion de equipo conectividad.

Figura 22.
Entrega de equipo audiovisual a la coordinacion de sistemas.

En cuanto al posicionamiento de la imagen de la Facultad en redes so-
ciales, la pagina de Facebook alcanz6 una cifra de 8,793 mil sequidores, de
los cuales el 53.2% son mujeres y 46.8% hombres, el 94.6% corresponden
a nivel nacional y 5.4% a nivel internacional. A nivel nacional, se cuenta con
seguidores de poblaciones delos municipios de Palenque, Catazaja y Tuxt-
la Gutiérrez, en Chiapas, asi como de los municipios de Emiliano Zapata y
Centro, del estado de Tabasco. A nivel internacional existen seguidores de
los Estados Unidos, Perd, Guatemala, Colombia y Argentina, entre otros,
tal como se muestra en la Figura 23.

Con relacion a las acciones para mantener operativos la maquinaria
y los equipos, se le dio continuidad al programa de mantenimiento pre-
ventivo y correctivo; como ejemplo se puede mencionar la atencion a los
vehiculos de transporte, Urvan, llevandolas para afinacion menor y mayor,
alineacion y balanceo, asi como lavado. También, en este periodo se le dio
mantenimiento correctivo mayor al tractor de la Facultad, con el cambio
de radiador, del vastago, de la bomba de agua y de empaques, con lo que



se pudo rehabilitar para su uso en el desarrollo de practicas de campo y el
establecimiento de cultivos agricolas, como se muestra en la Figura 24.

Figura 23.
Representacion estadistica de los sequidores de la pagina de Facebook de la
Facultad Maya.

Seguidores de Facebook (1)

8 ,793 Principales paises

México
94.6%
Edad y sexo (D) Estados Unidos
23%
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0.9%
Guatemala
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Ecuador
05%

20%
Bolivia
I 0.4%
0% .. - . Colombia

1824 2534 3544 4554 5564 65+ 03%

B Mujeres [ Hombres Canadé
53.2% 46.8% 0.2%

Argentina

Principales ciudades
0.1%

Palenque. Chiapas, Mexico
304% Honduras

Emiliano Zapata, Tabasco, Mexico 0.1%
7.6%
Catazajs, Chiapas, México
66%
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México
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Villahermosa, México

Balancan, Tabasco, Mexico
23%

Municipio de Salto de Agua, México
Tenosique de Pino Sudrez. México
Qcosingo, Chiapas, México

18%
Mérida, México

Figura 24.
Mantenimiento correctivo y preventivo del tractor de la FMEA y rastreo de
suelo en campo agricola de la Facultad.
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2.7 OTROS

En otros aspectos, en este periodo informado se participo en la convoca-
toria Programa de Expansion de la Educacion Media Superior y Superior,
tipo superior (PROEXES) emitida por la Secretaria de Educacion Publica a
través de la Subsecretaria de Educacion Superior. Para participar en esta
convocatoria se establecid un comité de trabajo integrado por académi-
cos de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia lideradas por
el coordinador el Dr. Froylan Rosales Martinez en coordinacion con los di-
rectivos de la Facultad Maya, como resultado se present6 un proyecto para
la modernizacion y equipamiento del Laboratorio Dr. Juan Carlos Mufioz
Gonzalez, en este sentido agradecemos el apoyo y acompanamiento de
la administracion central encabezada por el C. Rector Dr. Carlos Faustino
Natarén Nandayapa. La Direccion General de Planeacion y la Coordinacion
General de Finanzas de la UNACH dieron acompafiamiento al proceso.
Como resultado de esta sinergia se obtuvo la aprobacién y asignacion de
$2,300,000.00 pesos para la adquisicion de 31 equipos para el Laboratorio
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, la lista de equipamiento se describe
ampliamente en la Tabla 21 y Figura 25.

Tabla 21.
Listado de equipos obtenidos con recurso PROEXES.

Equipo Cantidad Uso

Analisis sanguineos, metabolitos en sangre,

Centrifuga basculante MX5 1
hormonas, etc.

Campana de flujo laminar Manejo de muestras estériles y reactivos de

horizontal ECO 1300 laboratorio
Refrigerador Hisense 18 pies 1 Conservacion de medicamentos, reactivos
Cubicos Duplex bioldgicos y tejidos
Refrigerador Samsung Top 1 Conservacion de medicamentos, reactivos
Mount 11 pies biolégicos y tejidos
Video conferencias y practicas de quirofanos
Pantalla de 75 pulgadas 1 S yP q
didactico
e eeaip0gTea David 1 Registros climatologicos de la region
vantage VUE 6250 g g g
Estufa con circulacion y 1 Deshidratacion ~ de  material  vegetal
renovacion de aire (determinacién de materia seca)
Carro camilla emergencias, " Transporte de pacientes prioritarios vy
colchon, cabecera cuidados intensivos

Continda...



Miniscope 5h, video
gastroscopio, endoscopio
portatil con procesador de
imagen 10”

Diagnostico y tratamiento de padecimientos
gastrointestinales

Microscopio binocular
estereoscopico embryo-glolw
scientific

Permiten hacer estudios de objetos vy
especimenes demasiado pequefos para ser
estudiados a simple vista, pero demasiado
grandes para ser estudiados bajo el
microscopio compuesto

Ecografo veterinario iscan 2.
Dramisky

Diagnéstico  de  gestacion,  medicion
de  condicion  corporal,  exploracion
multiorganica

Microscopio

Observacion precisa de muestras

Camara para microscopio

Convierte al microscopio tradicional en una
camara digital de alta resolucion, podra
fotografiar sus muestras especificas.

Bafio maria

Descongelacion de sustancias en tiempo y
temperatura controlada

Microscopio estereoscopico

Microscopio Optico con una ampliacion
que puede ser fija o zoom y disefado
para la observacion en una imagen en
tres dimensiones de las muestras a bajos
aumentos

Balanza analitica

Pasaje de precision

Endoscopio veterinario

Inspeccion visual de una viscera o cavidad del
cuerpo con un instrumento 6ptico

Limpiador dental ultrasonido

Tratamiento y correccion de alteraciones
dentales

Jaula médica plegable

Transporte y resguardo de pacientes

Electrocardiografo veterinario

Identificar una  frecuencia  cardiaca
inusualmente acelerada (taquicardia) o
una frecuencia cardiaca inusualmente lenta
(bradicardia).

Medidor de pH digital

Medicion del potencial hidrogeno de
soluciones, liquido ruminal y diversos
compuestos

Bascula digital de 300kg

Pesaje de animales e ingredientes para la
elaboracion de dietas

Bascula romana de 300kg

Pesaje de animales e ingredientes para la
elaboracion de dietas

Continda...
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Micréotomo veterinario

Obtencion de cortes finos de diversos tipos
de muestras, como biopsias o tejidos de
animales y plantas, plastico, corcho, madera,
poliestireno, etc.

Camara fotografica

Captura de imagenes y video de laboratorio,
practicas y fauna silvestre

Lentes fotograficos

Enfoque fotografico

Tri pie para camara

Fijacion de camara

Pilas de repuesto

Repuesto

Kits de inseminacion artificial

Inseminacion artificial

Termo criogénico para

auxiliar en la conservacion de material
genético  vegetativo,  congelacion y
vitrificacion de embriones, laboratorio de

inseminacioén artificial fecundacion invitro, procesamiento de
semen, crio preservacion y reproduccion in
vitro

Esterilizacion de material de laboratorio,
quirurgico, cristaleria y desechos biologicos

1 infecciosos, auxiliar en el proceso de
elaboracion de medios de cultivo, aspectos
de Microbiologia y reproduccion in vitro

Autoclave vertical de control
de 3 calores

Isperm analizador de semen ., L. .
Evaluacion espermatica de diferentes

version 6 (pendiente de 1 . . .
especies de produccion pecuaria
entrega)
Pl lefactad dient
aca calefactada (pendiente 1 Calentar el material de vidrio o su contenido
de entrega)
A
/ cce.s Pont Dual Band para 8 Conectividad
interior
No break cyber power 2 Conectividad
Switch CISCO gigabit 2 Conectividad

Asimismo, se realizd6 mantenimiento preventivo y correctivo que inclu-
yo6 el cambio de aceite, filtro, bobina y bujia de los vehiculos oficiales (UR-
VAN) con estas acciones se abona a promover la seguridad de los ocupantes
y facilitar el traslado del estudiantado a practicas y viajes de estudios.

En otros aspectos, la administracion actual continta fortaleciendo la
identidad universitaria. Para ello entregb 66 playeras tipo polo azul, 8 de
manga larga y 88 tazas para el personal, en conmemoracion del décimo
catorce aniversario de la Facultad. Aunado a esto, se adquirieron 44 gorras
para la identificacion del equipo docente que particip6 en los programas de
difusion de la oferta educativa. Con esto se pretende fortalecer la imagen
institucional y el reconocimiento de nuestros logotipos (Figura 26).



Figura 25.
Entrega y uso del equipamiento obtenido por la Facultad en el proyectos
sometido a la convocatoria PROEXES.

|

Figura 26.
Entrega de camisas a la comunidad universitaria de la FMEA.
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Asi mismo, con relacion a las estrategias de identidad universitaria, se
dot6 de playeras deportivas a la delegacion de estudiantes que participd
en el Torneo Intercampus 2023, organizado por la Secretaria de Identi-
dad y Responsabilidad Social (SIRESU), con sede en Tuxtla Gutiérrez. Para
este evento, el representativo de nuestra Facultad estuvo integrado por
40 estudiantes que tuvieron participacion en las disciplinas de voleibol,
basquetbol, futbol, 100 metros planos y taekwondo. Con ello, el grupo de
estudiantes reforzo6 su identidad universitaria, como parte de la Facultad
Maya (Figura 27).

Figura 27.
Uniformes entregados para eventos deportivos.

En adicion a esto se ha dado mantenimiento constante a las areas ver-
des y jardines (poda, chapeo, siembra de plantas de ornato, etc.), para
mejorar laimagen de la FMEA (Anexo, imagen 29).
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Y PLANEACION



FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS
AGROPECUARIOS




3.1 ANALISIS FODA

Tabla 22.
Analisis FODA.

El analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA)
que genero la presente administracion al inicio de sus funciones, constitu-
yo la base para la elaboracion del Plan de Trabajo y para ejecutar la ruta de
mejora de |la Facultad Maya en el Gltimo afio. En este sentido, en la Tabla 22
se presenta el analisis FODA del estado situacional actual.

Fortalezas

Oportunidades

Situacion Académica

Situacion Académica

Programa de difusion permanente y dinamico de la
oferta educativa (en ferias, videos, Tiktok, Facebook,
capsulas donde participan estudiantes y profesores).

Ampliacion de la promocion de la
oferta educativa en nuevas rutas

Oferta educativa con alta pertinencia en la region.

Informacion administrativa

Programa de difusién permanente y eficiente de las
modalidades de titulacion.

Fortalecer la oferta de servicios
para incrementar el presupuesto

Amplia oferta de proyectos de investigacion para la
realizacion de tesis.

Grupos colegiados

Alta capacidad para gestionar y registrar actividades

extracurriculares (cursos, talleres, conferencias) y de  Promover la productividad
difusién (foros, conversatorios, coloquios, charlas) conjunta
en el programa de educacion continua.

Incentivar la creacion y

Oferta semestral de seminarios de titulacion

pertinentes.

participacion en redes de

colaboracién

Alto grado de habilitacion docente (55% con
doctorado)

Investigacion

Docentes de asignatura altamente comprometidos
en el disefio curricular de programas de pregrado y
PSU (91% de académicos participantes)

Fomentar el incremento a la
productividad  colegiada  con
investigacion de impacto

Programa permanente de tutorias con personal
comprometido.

Participar en convocatorias de
proyectos  para  incrementar
los recursos y apoyos para la
investigacion

Alto del nimero de profesores pertenecientes al
Sistema Nacional de Investigadores

Continda...
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Fomento y apoyo para la participacion docente en
convocatorias de estimulos (PEEI Y PEAPPA)

Internacionalizacion

Posicionamiento y reconocimiento social de Ila

imagen institucional

Sensibilizar vy motivar  al
estudiantado  para aprovechar
las convocatorias de movilidad e
intercambio académico

Informacion administrativa

Continuar  trabajando en el
fomento al aprendizaje del idioma
inglés

Baja rotacion de personal administrativo y

recategorizacion de este.

Participar activamente en eventos
académicos de corte internacional

Acceso a antigliedad y prestaciones
personal administrativo de confianza

de Ley para el

Programa permanente de generacion de ingresos

propios (seminarios y servicios)

Uso racional y eficiente del presupuesto

Programa permanente de remozamiento de

infraestructura y areas comunes.

Capacidad de gestion para la creacion de nuevos
espacios académicos (unidad experimental de
hongos, huerto horticola, parcela demostrativa de

maiz, huerto agroecoldgico)

Capacidad de gestion para la creacion de nuevos

espacios administrativos (comision
consultorio médico, rehabilitacion
rehabilitacién de bafos)

de género y
de almacén,

Capacidad de gestion para el

mantenimiento

preventivo y correctivo de equipos de laboratorio

Capacidad de gestion para la adquisicion de nuevos
equipos de laboratorio, herramientas agricolas y
utensilios para procesado alimenticio)

Capacidad de gestion para el
correctivo de mobiliario, equipo
maquinaria.

mantenimiento
tecnolégico y

Programa de reconocimiento al desempefio de
la plantilla administrativa, personal de campo vy

docentes.

Gestion y planeacion

Alta capacidad de gestion de recursos financieros, del
personal y de capacidades y habilidades.

Continda...



Organos de gobierno

Ejecucion eficiente de convocatorias para la eleccion
de organos de gobierno (Consejo universitario,
consejo técnico y vocales de investigacion vy
posgrado) asi como integracién de comités internos

Toma de decisiones consensadas

Grupos colegiados

Programa de capacitacion y apoyo para la creacion de
grupos de investigacion.

Investigacion

Capacidad para el desarrollo de actividades de
investigacion como proyectos, transferencia de
tecnologia, nuevos espacios de investigacion, tesis,
articulos y capitulos de libros.

Extension y vinculacion

Programa de apoyo a las unidades de vinculacion
docente

Apoyo permanente para la transferencia de
tecnologia, generacion de convenios, colaboracion
con empresas del sector agropecuario y programas
federales

Apoyo permanente para la asistencia a las ferias
profesiograficas

Programa permanente de atenci6on de visitas y
recorridos institucionales a estudiantes del nivel
medio superior y superior solicitadas.

Apoyo para la asistencia a ferias ganaderas y del
sector agroalimentario regional.

Convenios de vinculacion para la realizacion del
servicio social y practica profesional.

Fomento a las relaciones interinstitucionales
universitarias

Programa permanente de actividades culturales y
deportivas

Internacionalizacion

Difusion permanente de convocatorias para participar
en programas de movilidad e intercambio académico
estudiantil y docente nacional o internacional
(presencial y virtual)

Continda...
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Apoyo para el desarrollo de concursos y eventos que
fomentan el uso del idioma inglés.

Gestion, desarrollo y participacion de eventos de
caracter internacional

Disposicion permanente para recibir y atender
estudiantes de procedencia internacional.

Indicadores CUMEX

Plantilla PTC con alcance de indicadores PRODEP,
SNI, Doctorado y Posgrado.

Debilidades

Amenazas

Situacion Académica

Situacion Académica

Baja probabilidad de creacion de posgrados ante el
bajo nimero de PTC

Desercion de estudiantes

Alta cantidad de docentes de asignatura

Fortalecimiento de instituciones
de educacion superior en la zona
de influencia de la Facultad

Infraestructura insuficiente ante la demanda de
matricula creciente

Situaciones econémicas limitantes
de las y los jovenes de municipios
lejanos que desean estudiar en
nuestra Facultad

Grupos colegiados

Informacion administrativa

Baja productividad conjunta de las y los integrantes
de los grupos de investigacion

Asignacion  de  presupuestos
ajustados

Investigacion

Grupos colegiados

Baja entrega de informes de proyectos de
investigacion a las instancias correspondientes

Fuga de talentos

Normativas limitantes para incrementar la
productividad de profesores investigadores PTC y de
asignatura (codirecciones de tesis, posdoctorados)

Investigacion

Extension y vinculacion

Escasez de convocatorias para
desarrollo de proyectos de
investigacion con financiamiento
externo

Bajo seguimiento a la renovacion y generacion de los
convenios de colaboracion interinstitucional

Internacionalizacion

Internacionalizacion

Bajo nivel del idioma inglés en el
estudiantado

Continda...



Ausencia de un programa de fomento a la
participacion en asignaturas de caracter internacional
e intercultural y programas de doble titulacion

Ausencia de gestion para desarrollar capacitaciones
docentes, de gestores y administrativa para la
internacionalizacion

Indicadores CUMEX

Insuficiencia de personal PTC para alcanzar
indicadores referentes a posgrado.

3.2 GESTION PARA ATENDER DEBILIDADES Y

AMENAZAS

Tabla 23.
Analisis FODA debilidades y amenazas.

Partiendo del analisis anterior, en la Tabla 23, se describen las acciones
implementadas para atender las debilidades y

amenazas.

Debilidades

Amenazas

Situacion Académica

Situacion Académica

Baja probabilidad de creacion de posgrados ante el
bajo nimero de PTC

Desercion de estudiantes

Alta cantidad de docentes de asignatura

Estrategia: Programa de accion
tutorial y centro psicopedagdgico,
mediante el cual se trabaja de
manera permanente para brindar
orientacion y apoyo al estudiantado
a fin de contrarrestar los problemas
que los orillan al fenémeno de la
desercion.

Estrategia: Se esta trabajando en la sensibilizacion
y motivacion del personal docente para aprovechar
las oportunidades de crecimiento. Aunque en este
momento no podemos optar a la opcién de la
creacion de un posgrado se trabaja en la generacion
de una propuesta en caso de que la legislacion lo
permita a futuro.

Fortalecimiento de instituciones de
educacion superior en la zona de
influencia de la Facultad

Infraestructura insuficiente ante la demanda de
matricula creciente

Estrategia ~ 1:  Fortalecer Ia
infraestructura y el equipamiento de
la Facultad.

Continda...
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Estrategia: Se han reacondicionado espacios para
emplearlos como aulas con recursos propios,
para permitir a nuestros estudiantes formarse en
espacios con adecuados ambientes de aprendizaje.

Estrategia 2: Fortalecimiento de la
imagen institucional. Mediante la
asistencia a programas de radio,
entrevistas con los diarios locales,
eventos masivos que refuerzan
nuestra presencia con el sector
social.

Grupos colegiados

Estrategia 3: Posicionamiento en
redes sociales. Se trabaja de manera
permanente en las redes sociales
para difundir las fortalezas que tiene
nuestra institucion.

Ausencia de un programa de seguimiento a la
productividad conjunta de las y los integrantes de
los grupos de investigacion

Situaciones econdmicas limitantes
de las y los jovenes de municipios
lejanos que desean estudiar en
nuestra Facultad

Estrategia: Se plantea la capacitacion docente para
la produccién conjunta, que permita fortalecer a los
y las integrantes de los grupos de investigacion.

Estrategia 1: Difusion permanente
de los programas de becas. Se
trabaja de manera permanente
en la promocion para aclarar los
beneficios que se obtienen al
ingresar a la Facultad como el apoyo
de becas y beneficios por excelencia
académica.

Investigacion

Informacion administrativa

Baja entrega de informes de proyectos de
investigacion a las instancias correspondientes

Asignacion de presupuestos
ajustados

Estrategia: A través de la Coordinacion de
Investigacion y Posgrado se trabajara en la difusion
de laimportancia de la entrega de informes finales a
las instancias correspondientes

Estrategia 1: Uso racional y eficiente
del presupuesto. Se esta trabajando
para no realizar gastos innecesarios

Normativas limitantes para incrementar la
productividad de profesores investigadores PTC y de
asignatura (codirecciones de tesis, posdoctorados)

Estrategia 2: Fortalecimiento de
los ingresos propios. Se continta
generando ingresos propios a través
de seminarios y diversificacion de
servicios que ofrece la Facultad.

Estrategia: Fomento a la  colaboracion
interinstitucional a partir de la consolidacion de
convenios académicos que coadyuven al incremento
de la productividad del personal docente.

Gestion y planeacion

Extension y vinculacion

Escasez de convocatorias para
desarrollo  de  proyectos de
investigacion con financiamiento
externo

Continda...



Bajo seguimiento a la renovacion y generacion de
los convenios de colaboracion interinstitucional

Estrategia: Fomento a la
participacion en  convocatorias
de proyectos con financiamiento
externo. Difusion de convocatorias
y brindar las facilidades para que las
y los profesores participen.

Estrategia: Se trabaja en la renovacion de convenios
de colaboracion vencidos y los esfuerzos se centran
en la creacién de nuevos convenios que refuercen
las relaciones de colaboracion interinstitucional.

Bajo nivel del idioma inglés en el
estudiantado

Internacionalizacion

Estrategia: Desarrollo de actividades
en el idioma inglés. Se trabaja
de manera permanente con el
estudiantado para promover la
importancia de la adquisicion de
habilidades para expresarse en el
idioma inglés, a través de espacios
extra clase (concursos, eventos
académicos). Ademas de ello se
promueve en el aula la lectura de
bibliografia especializada en el
idioma inglés.

Ausencia de un programa de fomento a la
participacion en  asignaturas de  caracter
internacional e intercultural y programas de doble
titulacion

Estrategia: Establecer un analisis situacional para
establecer alternativas o las vias que permitan
la participacion en asignaturas de caracter
internacional e intercultural y programas de doble
titulacion

Ausencia de gestion para desarrollar capacitaciones
docentes, de gestores y administrativa para la
internacionalizacion

Estrategia: Se  trabajara  para  gestionar
capacitaciones  docentes, de gestores 'y
administrativa para la internacionalizacion ante las
instancias correspondientes.

3.3 ACCIONES PARA MANTENER LAS FORTALEZAS

3

2

3. GESTION Y PLANEACION

El analisis FODA facilita la ubicacion de los elementos internos y externos
que en conjunto permiten generar acciones para preservar las fortalezas /3
y consolidar las oportunidades, asi como revertir las debilidades y evitar

las amenazas al desarrollo institucional, permitiendo que la presente
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administracion cuente con un conocimiento detallado para disenar las
acciones que promuevan el crecimiento deseado y el buen posicionamiento
de la Facultad Maya en la presente gestion. En este sentido, se esta
trabajando intensamente en las cuatro aristas que conforman el Programa
de Trabajo, obteniendo resultados en cada uno de ellos.

Los indicadores de eficiencia de las acciones desarrolladas se encuen-
tran detallados en los capitulos del presente informe, por lo que solamente
se mencionara aqui algunos ejemplos de estas acciones. Con relacion a las
fortalezas institucionales, se ha incrementado las actividades de difusion
de la oferta educativa, a través de los medios electronicos y en eventos de
promocion escolar, consiguiendo un incremento de la matricula estudian-
til; se ha consolidado la capacidad de interlocucion de la plantilla docente,
mediante el incremento de docentes investigadores en el Sistema Nacio-
nal de Investigadoras e Investigadores (SNII) y en el Sistema Estatal de In-
vestigadores del Estado de Chiapas. Para ello, los docentes investigadores
pueden tener acceso a programas de estimulos a la productividad, como el
PEElIy PEAPPA), se ha mejorado la capacidad de investigacion con la crea-
cion de mas Grupos Colegiados de Investigacion para articular los esfuer-
zos de investigacion, se ha habilitado laboratorios, areas experimentales y
modulos experimentales para investigacion y practicas académicas. Con
estas acciones, se ha incrementado el nimero de docentes con acceso a
beneficios econémicos, el nimero de publicaciones, el nimero de alumnos
titulados con tesis.

Con base en lo anterior, se plantea continuar con los programas y pro-
yectos que se han constituido como fortalezas en nuestra institucion.
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4.1 CONSEJO UNIVERSITARIO

Con fundamento en los articulos 14 de la Ley Organica y 450, 453, 461,
463, 467, 477 del Estatuto Integral de la Universidad Auténoma de Chia-
pas, asi como en las convocatorias emitidas para la eleccion de las y los re-
presentantes Docentes de Carrera, Docentes de Asignatura y Estudiantes
de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios ante el Consejero Universi-
tario, se realiz6 en las instalaciones de la Facultad el proceso electoral para
su eleccion, el dia 12 de febrero de 2024, cumpliendo con todos los requi-
sitos y formalidades que exige la Legislacion Universitaria y la convocato-
ria. Como resultado del proceso, resultaron electos un docente de carrera,
un docente de asignatura y una estudiante, quienes tomaran protesta y
posesion de su cargo en la Sesion de Consejo Universitario siguiente a la
eleccion (Tabla 24) (Anexo, imagenes 30y 31).

Tabla 24.
Lista de docentes y estudiantes que conforman el consejo universitario.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Convocatoria Persona electa
Carrera Carlos Alejandro Gonzalez Gonzalez
Asignatura Facundo Sanchez Gutiérrez
Estudiantes Maria Belén Perales Garcia

4.2 CONSEJO TECNICO

Con fundamento en los articulos 40 de la Ley Organica y 450, 664, 669,
670, 673, 677 del Estatuto Integral de la Universidad Auténoma de Chia-
pas, la Direccion de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios convoco a
los docentes de carrera, docentes de asignatura y estudiantes que integran
los cuatro programas educativos presenciales, a participar del proceso de
eleccion ante el consejo técnico. En este sentido, el proceso electoral se
realiz6 el 12 de febrero de 2024, en donde resultaron electos, un docente
de carrera, un docente de asignatura y tres estudiantes de la Licenciatura
en Medicina Veterinaria y Zootecnia, tres estudiantes de la Licenciatura
en Ingenieria Agroindustrial, un docente de carrera y tres estudiantes de
la Licenciatura en Ingenieria Forestal y finalmente tres estudiantes de la
Licenciatura en Ingeniero Agronomo, sumando un total de 15 integrantes
que conforman actualmente el consejo técnico que sera responsable de la
toma de decisiones (Tabla 25) (Anexo: imagenes 32 y 33).

4. ORGANOS DE GOBIERNO
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Tabla 25.
Representantes del consejo técnico.

CONSEJO TECNICO

Academia Convocatoria Persona electa
Carrera Marfa Cristina Garcia Angel
Lic. en Medicina Asignatura Edelma Elena Alfonso May
Veterinaria y
Zootecnia

Erik Daniel Bocanegra Méndez
Estudiantes Enrique Martinez Hernandez
Merari Yubi Antonio Uc

) Nancy Guadalupe Méndez Jiménez
Lic. en ingenieria

. . Estudiantes Montserrat Jiménez de la Cruz
Agroindustrial

Fredy Ever Pérez Cruz

Carrera Carlos Alejandro Gonzalez Gonzalez
Lic. en Ingenieria Betzy Juleyni Lopez Vazquez
Forestal . . . .

Estudiantes Ingri Monserrat Ocana Gonzalez

Esbeidy Dominguez Inurreta

) ) Diana Rebeca Romero Aguirre
Lic. en Ingeniero

, Estudiantes Adalberto Méndez Martinez
Agronomo

Jorge Luis Fonz Laines

4.3 COMITES INTERNOS
Actualmente, la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios cuenta con los
siguientes comités internos, registrados mediante actas por escrito.

- Comité de Servicio Social y Estancia profesional
- Comité de Salud Escolar

- Unidad interna de proteccion civil

- Comité de Disefio Curricular por Licenciatura

- Comité de Investigacion y Posgrado

- Comité de Calidad

- Comité de Biblioteca



Un ejemplo de los aportes valiosos que generan estos comités se ve
reflejado en la conclusion de los procesos de evaluacion curricular y de
acreditacion, asi como el apoyo en los procesos de homologacion y rees-
tructuracion de la oferta educativa vigente. Por otra parte, los comités
permiten validar actividades académicas internas e incentivar las medidas
preventivas y de accion ante situaciones de riesgo o amenazas. Lo anterior
garantiza que se salvaguarde la integridad del estudiantado.

4. ORGANOS DE GOBIERNO
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5. INVESTIGACION




FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS
AGROPECUARIOS




5.1 CUERPOS ACADEMICOS
La Facultad Maya de Estudios Agropecuarios cuenta con dos cuerpos aca-
démicos.

- “Biodiversidad y Desarrollo Sustentable (UNACH-CA-159)”, integrado por
los PTC, Dra. Arely Bautista Galvez, Dra. Epifania Lozano Lopez y el Dr. Ru-
bén Monroy Hernandez, quienes desarrollan la Linea de Generacion y Apli-
cacion del Conocimiento (LGAC) denominada: Generacidn de conocimien-
tos y tecnologias hacia el desarrollo sustentable.

- “Sistemas Integrales de Produccion (UNACH-CA-115)", integrado por la
Dra. Maria Cristina Garcia Angel, el Mtro. Carlos Alejandro Gonzalez Gon-
zalez y el Dr. Facundo Sanchez Gutiérrez como colaborador, de la Facultad
Maya. Asi mismo cuenta con la participacion de investigadores pertenecien-
tes al campus V, con quienes desarrollan la LGAC: Sistemas de produccion.

En el periodo que se informa, ambos cuerpos académicos dieron un
paso hacia su fortalecimiento, mediante la obtencion del grado de doctor
de las profesoras Epifania Lozano Lopez y Maria Cristina Garcia Angel.

5.2. GRUPOS DE INVESTIGACION
Ante la Direccién General de Investigacion y Posgrado (DGIP-UNACH), se
tienen registrados cinco grupos colegiados.

- Biotecnologia Agropecuaria Sustentable del tropico (BAST) (Clave de re-
gistro UNACH-GC1-042), quienes cultivan dos LGAC. 1. “Fortalecimiento
de actividades productivas de poblaciones rurales y marginadas, mediante
la bioprospeccion de hongos nativos con potencial agroindustrial para su
aprovechamiento sostenible” y, 2. “Evaluacion de la diversidad agroforestal
para el rescate de individuos con importancia ecoldgica e industrial” (Anexo,
imagen 34).

5. INVESTIGACION

- Ganaderia Sustentable y Cambio Climatico (GASUCC) con clave de regis-
tro: UNACH-GCI-059 quienes cultivan la LGAC “Estrategias nutricionales,
reproductivas y manejo sostenible de praderas en la ganaderia, frente al
cambio climatico” (Anexo, imagen 35).

- Ecologia de Sistemas Agricolas y Forestales (Clave de registro: UNACH-
GCl-043), con las LGAC “Manejo y conservacion de vida silvestre en el tropi-
co” y “Manejo y “Aprovechamiento de cultivos agricolas y forestales” (Ane-
X0, imagen 36).

- Biotecnoldgica Agropecuaria Sustentable (INBAS) (Clave de registro:
UNACH-GCI-058), con las LGAC “Desarrollo y aprovechamiento biotecno- 83
l6gico de los recursos agropecuarios” y “Bioprospecciéon microbiana y de

compuestos bioactivos” (Anexo, imagen 37). —
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- Produccién Agropecuaria en Sistemas Sostenibles (Clave de registro:
UNACH-GCI-061) con la LGAC “Innovaciones tecnoldgicas para la produc-
cion de alimentos agropecuarios” (Anexo, imagen 38).

En el presente periodo, esta administracion promovio y apoy®d la crea-
cion de los dltimos tres Grupos Colegiados de Investigacion.

Figura 28.
Creacion de nuevos grupos colegiados en la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios.

5 -

Grupos colegiados
(§)

2022 2023

La participacion de los grupos colegiados ha permitido el incremento
de actividades de investigacion (proyectos, tesis, articulos, capitulos de li-
bros, entre otros). Del mismo modo, ha promovido la creacién de nuevos
espacios productivos (huerto horticola agroindustrial, huerto agroecolégi-
co, parcelas de cultivos, entre otros), asi como, la divulgacion y vinculacion
interinstitucional.

5.3 REDES Y PROYECTOS REGISTRADOS EN LA DGIP
En el periodo que se informa, los docentes investigadores tienen registrados
13 Proyectos de Investigacion, con diferentes tematicas de las ciencias agro-
pecuarias, con los que se atiende problematicas de la region norte de Chiapas
y sus zonas adyacentes. Todos los proyectos fueron disefados y financiados
mediante recursos propios de las y los investigadores de la Facultad Maya de
Estudios Agropecuarios, mismos que se muestran en la Tabla 26.



Tabla 26.
Proyectos de Investigacion registrados ante la DGIP realizados con recursos

propios.
Numero Nombre del proyecto Responsable
. . _ Dra. Paulina Vazquez
Comportamiento productivo de aves Brown Nick
! ) o o Mendoza.
1 en libre pastoreo bajo condiciones de tropico )
. Dra. Gloria Isela
humedo. .
Hernandez Melchor.
Potencial de los bloques multinutricionales de
. . . - . Dr. Froylan Rosales
2 hojas de arboles forrajeros en la fertilidad de ovejas

Martinez
Pelibuey.

Prevalencia de parasitos zoondticos en cerdos
3 domésticos mediante estudios serologicos 'y
analisis coproldgicos.

Dr. Jests Benjamin Ponce
Noguez

Obtencion de cepas de hongos comestibles

micorrizicos, nativos de Chiapas y ensayos de su

., P y. Y . Dra. Santa Dolores

4 produccién a escala de laboratorio, en residuos ~ .

. L. . - Carreno Ruiz
lignocelulésicos  derivados  de  actividades

agroindustriales.

Relacion de la diversidad de especies lefiosas ) )
) o ., Dra. Abisag Antonieta
5 con las especies de hongos lignicolas en Catazaja,

Chiapas.

Avalos Lazaro

Tratamientos pregerminativos en dos especies
6 con potencial forrajero (Leucaena leucocephala y
Brosimum alicastrum) en Catazaja, Chiapas.

Dr. Victorio Moreno
Jiménez

Crecimiento de dos variedades de palma
Dr. Martin Gerardo

7 . . . . .
aceitera (Elaeis guineensis Jacq.), en dos tipos de Martinez Vadés
contenedores.
8 Dinamica de la cobertura vegetal y cambio de uso Dr. Alex Ricardo Ramirez
de suelo en el municipio de Palenque, Chiapas Garcia
9 Respuesta de tres clones de Cacao (Theobroma Dr.Facundo Sanchez
cacao L.) al acodamiento Gutiérrez
Z
Respuesta fisioldgica de semilla de chile silvestre , !
P . 9 ] . Dr. César Orlando Pozo 9
10 [Capsicum annuum] a diferentes estimuladores de . O]
- Santiago <
crecimiento. g
Evaluar la calidad de planta en dos tipos de , IJ)
. . . Dr. Martin Gerardo ol
11 contenedores en vivero en palma aceitera (Elaeis 3 i >
. . Martinez Valdés Z
guineensis Jacq.). =
Determinacion del nimero de copias de genes , . n
. i " Dr.Joseé Juan Zuniga
insertados en el genoma de plantulas de café .
12 o . Aguilar
transformadas genéticamente mediante
Agrobacterium tumefaciens.
Recoleccion 'y caracterizacion de  recursos 85
fitogenéticos de hortofrutales y gramineas L,
13 Dr. Daniel Pérez Pascual

forrajeras cultivadas en la Region XllI Maya de

Chizpas. -
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La conformacion de Cuerpos Académicos y Grupos Colegiados de In-
vestigacion ha permitido la postulacion de proyectos conjuntos de investi-
gacion, con lo que se ha fortalecido la colaboracion interna entre las y los
investigadores de la Facultad, asi como el fortalecimiento de las relaciones
institucionales con los sectores productivo, empresarial y social, en los
niveles local y regional.

Con la conformacion de Cuerpos Académicos y Grupos Colegiados de
Investigacion se ha hecho mas atractiva la investigacion para el estudiantado,
incrementando el nUmero de prestadores de servicio social de tipo investiga-
cion, practicas profesionales y titulaciones mediante la defensa de tesis. En
este sentido, también se ha incorporado la participacion de jovenes adscritos
a otras Instituciones de Educacion Superior (IES) de la region.

5.4 PRODUCTIVIDAD (LIBROS, CAPITULOS DE
LIBROS, ARTICULOS, PATENTES, OTROS)

La productividad cientifica generada en este periodo se ve reflejada en la
generacion de 27 publicaciones cientificas (Tabla 27), 23 tesis de pregrado
(Tabla 28), 19 participaciones en congresos, foros y simposios (Tabla 29),
cuatro capsulas informativas (Tabla 30), una estancia académica (Tabla
31), dos estancias postdoctorales (Tabla 32) y cuatro colecciones bioldgi-
cas (Tabla 33).

Tabla 27.
Articulos de investigacion, difusion y divulgacion generados por el personal
de la FMEA en 2023.

Estado
No. Autor (es) del Titulo Ano
articulo
L Lamb weight gain and re-
Lorenzo Buenabad-Carrasco, Juan Sicairos- .
, R , productive performance of
Diaz, Paulina Vazquez-Mendoza, Brooke .
1 , Publicado  post-partum ewes supple- 2024
Latack, Raymundo Rodriguez De Lara, Juan .
) mented with palm kernel cake
Gonzalez Maldonado. .
and sexual stimulated by a ram
Edwin Rafael Alvarado-Ramirez, Verdnica
Andrade-Yucailla, Mona Mohamed Effects of Guanidinoacetic Acid
Mohamed Yasseen Elghandour, Néstor on Ruminal Fermentation and
Acosta-Lozano, Marco Antonio Rivas- . Greenhouse Gas Production
2 . 3 . Publicado ) . 2023
Jacobo,Daniel  Lopez-Aguirre, Jonathan Using Fresh Forage and Silage
Radl Garay-Martinez, Paulina Vazquez- from Different Maize (Zea
Mendoza, Marcos Barros-Rodriguez and mays L.) Genotypes

Abdelfattah Zeidan Mohamed Salem.

Continda...



Leonardo Osio-Orihuela, Diego Zarate-
Contreras, Francisco Antonio Cigarroa-

Modelacion del crecimiento de

3 i ) Publicado  Aves criollas mexicanas, Rhode 2023

Vazquez, Paulina  Vazquez-Mendoza, .
i , Island Red y Hy-line brown
Fernando Gonzalez-Ceron.
Mona Mohamed Mohamed Yasseen . .
. . . Moringa oleifera as a Natural
Elghandour, Aristide Maggiolino, Paulina .
N R . Alternative for the Control of
4 Vazquez-Mendoza, Edwin Rafael Alvarado- Publicado . . . . 2023
, , . Gastrointestinal Parasites in
Ramirez, José Cedillo-Monroy, Pasquale De i .
. Equines: A Review
Palo, Abdelfattah Zeidan Mohamed Salem
Sol-Sanchez, A; Hernandez-Melchor, G. I.; . Desarrollo  bioecondémico vy

5 , , Publicado L. . 2023
Hernandez-Hernandez, M. manglares en América Latina
Hernandez-Melchor, G. [; Hernandez- Importancia forrajera y nutri-

6  Hernandez, M; Sol-Sanchez, A; Publicado  cional de Leucaena leucocepha- 2023
Rosales-Martinez, F; Hernandez-Salinas, G la en sistemas silvopastoriles
Hernandez-Melchor, G.I; Hernandez- Importancia forrajera y nutri-

7 Hernandez, M; Sol-Sanchez, A; Rosales- Publicado cional de Leucaena leucocepha- 2023
Martinez, F; Hernandez-Salinas, G. la en sistemas silvopastoriles
Rosales-Martinez, F; Casanova-Pérez, Irrigated agriculture as an

8 L; Flota-Bafiuelos, C; Fraire-Cordero, S; Publicado adaptation strategy against 2023
Rosales-Martinez, V. climate change: a review

, , Technological changes in tra-
Rosales-Martinez, V; Casanova-Pérez, L; X .
9 , . ., Publicado  ditional coffee agroecosystems 2023
Martinez-Davila, ).P; Rosales-Martinez, F . .
in Veracruz, Mexico
Physicochemical characteriza-
A . . . tion of zeolite and nutraceu-
Méndez-Argiiello, B; Lira-Saldivar, R.H; . R X
, , . tical quality of cucurbita pepo
10  Flores-Hernandez, E.A; Monroy-Hernandez, Publicado . K i 2023
A amended with this aluminos-
R; Rosales-Martinez, F. o K
ilicate and row covered with
plastic mulch
. L Effects of season, maximum
Rosales-Martinez, F; Becerril-Pérez, C.M; .
. temperature and  relative
11  Rosendo-Ponce, A; Cortes-Romero, C; Publicado o . 2023
, , humidity on the gestation of
Torres-Hernandez, G; Gallegos-Sanchez, ). . o -
Tropical Milking criollo cows
Méndez-Argiiello, B; Lira-Saldivar, R.H; Nanotechnology for modern
12 Rosales-Martinez, F; Carrefio-Ruiz, S.D; Publicado sustainable livestock produc- 2023
Monroy-Hernandez, R; Avalos-Lazaro, A.A. tion
Innovaciéon  tecnolégica e
Toiber-Rodriguez, A; inclusiva en los cafeticultores
13 Rojas-Herrera, J.J; Publicado de la Union de Cooperativas 2023

Amaya-Pérez, D.B;

Tosepan Titataniske en

Cuetzalan, Puebla, México.

Continda...
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Rodriguez Pérez, C., Carrefio Ruiz, S. D.,

PCR como técnica molecular
mas utilizada en el diagnostico

14 i A L Publicado . L 2023
Martinez Rodriguez, M. y Ortiz Ojeda, R. F. del virus del dengue. Revision
sistematica
i i , Nuevos registros del género
Cappello Garcia, S., Garcia Garcia, M. A., .
. " " . X Ganoderma  (Basidiomycota,
15 Rivas Acufia, M. G., Carrefo Ruiz, S. D. y Publicado . . 2023
. Agaricomyceres, para Meéxico
Cifuentes Blanco, J.
y Tabasco.
, , . . indice de Masa Corporal
Rodriguez Pérez, C., Carrefio Ruiz, S. D., X .

16 L. ) , Publicado y trastornos del suefio en 2023

Ortiz Ojeda, R. F. y Avalos Lazaro, A. A. . . o
estudiantes universitarios
Importance of the corpus
Cruz, A. C,, Torres, M. T. S., Velasco, J. L. F., L
. . . luteum at the beginning of the
17  Aispuro, ). A. M., Aquino, R.N., Mora, J. L. C., Publicado . 2023
K i protocols to syncronize estrus
Martinez-Cruz, I. y Leon, M. C. .
in sheep
Cordero-Mora, J. L., Ayala-Monter, M. Evaluation of an herbal feed
A., Mendoza-Martinez, G. D., Martinez- . supplement (Animunin pow-

18 . i , Publicado . . 2023
Aispuro, J. A., Hernandez-Garcia, P. A., y der®) in nursing lambs for
Martinez-Cruz, I. growth and health

Rubén; Rosales-Martinez,
Rubén; Rosales-Martinez, Froylan; Méndez- Froylan; Méndez-Argiiello,
19  Argiiello, Bulmaro; Guevara-Hernandez, Publicado Bulmaro; Guevara-Hernandez, 2023
Francisco; Bautista-Galvez, Arely Francisco; Bautista-Galvez,
Arely
Rosales-Martinez, Froylan; Monroy- L L. : .
A A . . Viabilidad técnica y financiera
Hernandez, Rubén; Méndez-Argiiello, .
. 5 para implementar un proyecto
Bulmaro; Carrefio-Ruiz, Santa Dolores; X . K

20 R A . . Publicado de engorda intensiva de 2023
Avalos-Lazaro, Abisag Antonieta; Moreno- . .,

L, . . . j 3 bovinos en la region Maya de
Jiménez, Victorio; Medina-Meléndez, José .

Chiapas
A.

La diversidad biolégica de
Martinez Valdés, M. G., Sanchez Gutiérrez los traspatios: su uso en la

21 , F., Pozo Santiago, C. O., Rios Rodas, L., & Publicado alimentaciéon y salud de las 2023

Gerbénimo Torres, J. del C. familias en Chiapas y Tabasco,
México
La sustentabilidad vista desde
$ . el programa educativo Técnico
Martinez-Valdes, M. G., Martinez-Valdez, . N R o
22 Publicado  Superior  Universitario en 2023
K. & Ore-Areche F. 3 .,
Tecnologias de Informacion y
Comunicacion
- A A Caracteristicas de  frutos,
Nidia Y Hernandez-Méndez, Facundo . L
, N ] X . semillas y crecimiento de cedro
23 Sanchez-Gutiérrez, Angel Sol-Sinchez, publicado 2023

Alfonso Suarez-lIslas, Julian Pérez-Flores

de plantaciones de cacao, en la
Chontalpa, Tabasco

Continda...



. L, . . A Manual:  Queso de poro
Doribet Jiménez Guillen, Daniel Pérez . 2023-
24 Enproceso artesanal: Buenas Practicas de
Pascual. L, 2024
Manufacturay estandarizacion.
Estandarizacion de protocolos
Doribet Jiménez Guillen, Daniel Pérez de extraccibn de ADN 2023-
25 En proceso L.
Pascual. metagenémico de  Suero, 2024
leche, cuajada y queso.
Pozo-Santiago, César; Pefia-Martinez, Aphid diversity and population
Rebeca: Rios-Rodas, Liliana; . fluctuation of
Publicado
26  Martinez-Valdés, Martin G.; Ramos- vector species of the ringspot 2023
Hernandez, Eder; Gerénimo-Torres, José virus in papaya
del C. (Carica papaya L.)
. . La diversidad biologica de
Martin Gerardo Martinez Valdés, Facundo .
) ) los traspatios: su uso en la
Sanchez Gutiérrez, Cesar Orlando Pozo . . . 4
27 . . , 3 Publicado ~ alimentaciony 2023
Santiago, Liliana Rios Rodas, José del
- salud de las familias en Chiapas
Carmen Gerénimo Torres.
y Tabasco, México
Negritas= Profesores de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.
Tabla 28.
Tesis profesionales.
Director(a/ .
No. Autor(ales) es) ( Titulo Estado PE
Tratamientos pregerminati-
. L. VOSs en una especie con po- .
Manuel Antonio  Dr. Victorio . . Lic. enIng.
1 ) L, tencial forrajero (Leucaena En proceso ,
Lopez Nares Moreno Jiménez ., Agrénomo
leucocephala) en Catazaja,
Chiapas.
Los bloques multinutricio-
i Dr. Froylan , .
José Eduardo nales de arboles forrajeros
2 , i Rosales . . En proceso  MVZ
Lopez Arpaez , como alternativa proteica
Martinez X .
en ovinos Pelibuey
Potencial de bloques
Roberto Dr. Froylan . . )
o multinutricionales de hojas
3 Nicolas Moreno  Rosales i . En proceso  MVZ
] , de arboles forrajeros en la
Montejo Martinez . i .
fertilidad de ovejas Pelibuey
La estacion del afio y su
Francisco Dr. Froylan efecto en la fertilidad de
4 Ivan Guzman Rosales hembras bovinas insemina- Enproceso MVZ
Moreno Martinez das a tiempo fijo en la region

Maya de Chiapas

Continda...
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Evaluacion de la reutilizacion
de un dispositivo liberador
de progesterona y su efecto

Julio Cesar Dr. Israel L K
5 , , en la eficiencia reproductiva En proceso  MVZ
Rodriguez Mayo Martinez Cruz . .
de vacas inseminadas a
tiempo fijo en el tropico
himedo de Chiapas, México
Sincronizacion  de  estro
i , mediante protocolos cortos
Josué Zenon - ,
, Dr. Israel utilizando CIDR’s nuevos
6 Hernandez , N . En proceso  MVZ
. Martinez Cruz  y reutilizados en ovejas
Magafa . -
pelibuey en el tropico
himedo de Chiapas, México
Elaboracion de una cerveza
Dra. Santa . . .
Karen Anahy . artesanal con insumos Concluida Lic. Ing.
7 i , Dolores Carrefo . . .
Lopez Vazquez Rui locales de la regién maya de  (2023) agroindustrial
uiz
Chiapas, México.
Crecimiento micelial
Berenice Dra. Santa y fructificacion de . .
Concluida Lic. Ing.
8 Guadalupe Dolores Carrefio  Schizophyllum radiatum en . .
i . . . (2024) agroindustrial
Lopez Nares Ruiz hoja de palma de aceite en
Catazaja, Chiapas
Dieta suplementada
con micelio del hongo
X Dr. Bulmaro . i .
Luis Armando . comestible  Schizophyllum Concluida
9 K Méndez . MVZ
Hidalgo Leyva . radiatum y su efecto en el (2024)
Argiiello .
consumo voluntario de los
ovinos
» . Diversidad de hongos
Aymer Adrian Dra. Abisag o, . .
] . lignicolas en tres remanentes Concluida  Lic. Ing.
10 Hernandez Antonieta d faci Catazaia Aqré
. e vegetacion en Catazaja, rébnomo
Hernandez Avalos Lazaro . g ) (2024) 9
Chiapas.
Diversidad de  Especies
i L. Lefiosas en tres remanentes . .
Charly Josué Dr. Victorio . Concluida Lic. Ing.
11 , L de vegetacion para proponer
Arcos Pérez Moreno Jiménez . (2023) Forestal
especies maderables en
Catazaja, Chiapas
Katy Vianey Respuesta fisiologica de
Espinosa Dr. César semilla de chile silvestre . .
Concluida Lic. Ing.
12 Torruco Orlando Pozo (Capsicum  annuum) a i
. . . (2023) Agrénomo
José Carlos Santiago diferentes tratamientos pre
Garcia Sanchez germinativos.
Evaluacion de plantulas
. de dos variedades de
Alexander Dr. Martin . . . .
palma  aceitera  (Elaeis Concluida Lic. Ing.
13 Guadalupe Gerardo . . i
guineensis Jacq.), en dos (2023) Agrénomo

Esparza Morales

Martinez Valdes

tipos de contenedores, en
Macuspana Tabasco.

Continda...



Evaluacion de tres varieda-
des comerciales de tomate

. Dr. Martin . .
Alejandro (Lycopersicon  esculentum Lic. Ing.
14 . Gerardo K R En procesos i
Jaramillo Bustos . P. Mill) en la comunidad de Agrénomo
Martinez Valdes .
Juan Sabines Guerrero en
Palenque Chiapas
Caracterizacion Morfo-His-
Roxana Dra. Doribet tologica de la regeneracion .
15 3 i L, . L o . Concluida I1BQ
Martinez Lopez  Jiménez Guillen in vitro de Brachiaria humi-
dicola y Brachiaria Brizanta.
. } Construccion de una
Elena Yamitet Dra. Doribet L.
16 3 B L, . genoteca metagenémica del En proceso B
Lopez Lépez Jiménez Guillen
queso de poro artesanal.
Evaluacion del rendimiento y
calidad de forraje
Alexander Reyes Dr. Daniel Pérez verde hidropdnico de zea Lic. En Ing.
17 ., . ) En proceso B
Gutiérrez Pascual mays criollo producido en agronomo
la Facultad maya de estudios
agropecuarios-unach
Caracterizacion morfologica
L ) A y fisicoquimica de frutos de .
Litzi Yovana Dr. Daniel Pérez . , Lic. Ing.
18 o, ) accesiones de guanabana En proceso . .
Jiménez Pérez Pascual k ., Agroindustrial
cultivadas en Catazaja y
Palenque, Chiapas
Riqueza dereptiles asociados
L, M.C. Marco , .
Julio César . a un area conservada y un Lic. Ing.
19 B , Antonio Torrez i . i En proceso ,
Gomez Ramirez pe sistema agrosilvopastoril en Agrénomo
érez
Chiapas.
Comportamiento de la co-
i munidad de aves en los siste-
Elsa Maria M.C. Marco .
i ) mas forestales de la Facultad Lic Ing.
20 Hernandez Antonio Torrez . En proceso
. , Maya de Estudios Agrope- Forestal
Barrios Pérez . ., X
cuarios, Catazaja, Chiapas,
México.
Distribucion altitudinal de
. B M.C. Marco . . .
Heydi Rubi . la avifauna en la sierra Agua Lic Ing.
21 ) Antonio Torrez . i En proceso
Pérez Meneses i Selva, Huimanguillo, Tabas- Forestal
Pérez
co.
Composicion de los hongos
M.C. Marco . .
Brenda Isabel . macromicetos en la reserva Lic Ing.
22 . Antonio Torrez L. B En proceso
Ancheita Arcos ecologica de “Agua selva”, Forestal

Pérez

Huimanguillo, Tabasco.
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La estacion del afio y su

Cristoforo Dr. Froylan efecto en la fertilidad de

i . Concluida
23 Mateo Guzman  Rosales hembras bovinas en pas- (2024)
Arcos Martinez toreo en la region Maya de
Chiapas

MVZ

PE: Programa Ediucativo; Negritas= Profesores de la Facultad Maya de Estudios

Agropecuarios.

Tabla 29.
Participacion en Congresos, Foros y Simposios.
No. Autor(ales) Titulo Nombre del evento Ao
. 4 . Retos y oportunidades de la
Padron-Méndez, M.§; y.lp ~ XI Congreso Internacio-
, i produccion de tomate rojo
Martinez-Gonzalez, . nal y XXV Congreso Na-
1 (Solanum lycopersicum) en . 7 2023
E.G; K cional de Ciencias Agro-
San Luis de la Paz, Guana- L
Amaya-Pérez, D.B; juato. nomicas.
Rendimientos actuales vy
tenciales de | Xl Congreso
. otenciales de la pequefa
Amaya-Pérez, D.B; P o p d Internacional de
2 produccion de maiz en el i , 2023
Martinez-Damian, M.A; L. ... Economia Agricola y de
Estado de México y analisis
. los Recursos Naturales
econdémico.
Il Simposio
Méndez-Argiiello B; latinoamericano 'y ca-

3 Rosales-Martinez F, Nanotecnologia y Seguridad  ribefio de  responsa- 2023
Monroy-Hernandez R;  Alimentaria en el Mundo. bilidad, compromiso
Martinez-Cruz I. social y vinculacion uni-

versitaria
VIl Seminario  PILA-
GT-SoA “Las Agroecolo-
gias en América Latina.
L . Entramados Agroalimenta- Alternativas para la cons-
Maria Cristina Garcia K ; . ., .
rios para la Soberania Ali- truccion de otrasrealida- 2023
Angel . . . .
mentaria des agroalimentarias mas
justas y solidarias”.
Organiza: Red GTD vy
CIAD, A.C
Ciclo de Conferencias
“Tecnologias y Alterna-
. i Sistema Alimentario Global. tivas Sustentables para
Maria Cristina Garcia . , .
Sociedad, economia y Reducir los Impactos del 2023

Angel
9 ambiente

Cambio Climatico

Organiza: CECYT-
Palenque

Continda...



Dia Institucional del

Estudiante.
Maria Cristina Garcia Uso de la homeopatia en el
6 . Organiza: Facultad 2023
Angel sector agropecuario )
Maya de Estudios
Agropecuarios-UNACH
. . Miércoles de Dialogo
Campesinado y alimenta- . o
L. N o . . entre universitarios, entre
Maria Cristina Garcia cion, una aproximacion a la ; 3
7 . , . café y té hablemos de 2023
Angel seguridad y soberania ali- _
. conocimiento, edicion
mentaria.
2023.
Avances y perspectivas de la 1€~ Foro  “Ganaderia
. L sustentable y
. biotecnologia fingica en la . o
Santa Dolores Carrefio L . cambio climatico: las
8 ) nutricion animal: el caso de . i 2023
Ruiz los h del g6 biotecnologias y su
os hongos del género
g g aporte a la diversidad de
Schizophyllum especies pecuarias
Estrada Hernandez B
D. C., Rodriguez Evaluacion del entrecruza-
, - . miento interespecie de ce- i
Pérez C.,Carreio Ruiz X Congreso Nacional de
9 : . pas de hongos del género L. 2023
S.D.,Avalos Lazaro Genética
AAy Schizophyllum (Fungi: Basi-
) diomycota)”
Capello Garcia S.
Lopez de Dios, R. B
, i Obtencion de nuevas cepas
D., Rodriguez Pérez, . .
- B de Schizophyllum radiatum, .
C., Carrefio Ruiz, S. . Congreso Nacional de
10 , por entrecruzamiento de . 2023
D. Capello Garcia, S. . Genética
o, neohaplontes de origen
Ricardez Torres, C. )., y i
. silvestre.
Arias Zapata, D. A.
Ramirez  Garcia, A. Modelacion y prediccion de .
L Primer congreso
R., Palomeque de la Ila dinamica de coberturasy . .
11 R nacional de sistemas de 2023
Cruz, M. A., y Moreno uso de suelo del oriente de . ., L.
. L. informacion geografica
Jimenez, V. Tabasco, México.
B A Caracterizacion morfologica .
Ramirez Garcia, Alex . K Congreso nacional de
12 . de Capsicum spp. silvestres y o 2023
Ricardo . genética
cultivados
, , Estado de Conservacion y . .
Ramirez Garcia, Alex . ., Dia mundial del medio
13 . Escenarios en la Region de . 2023
Ricardo i ambiente
los Rios
14 Ramirez Garcia, Alex ler foro de organizacion de ler foro de organizacion 2023
Ricardo productores de productores
Ponencia: Metagenoma
. L, de quesos artesanales: .
Dra. Doribet Jiménez o, Congreso Nacional de
15 Identificacion de la 2023

Guillen

microbiota nativa del queso
de poro.

Genética.

Continda...
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Ponencia de Cartel:
16 Dra. Doribet Jiménez Construccién de una Congreso Nacional de
Guillen genoteca metagenémica del Genética.
queso de poro artesanal.
. A L, Ponencia de cartel:
Litzy Pérez Jiménez, e y
: L Identificacion y Seleccion .
Doribet Jiménez . Congreso Nacional de
17 . . A de Genotipos de Guanabana . 2023
Guillen, Daniel Pérez i Genética.
‘Annona muricata L.. Con
Pascual. K .
alto valor Agroindustrial.
Roxana Pérez Martinez, B )
Doribet Jiménez Regeneracion In \./|tr.o
Guillen, Daniel Pérez de  Pasturas  Brachiaria Congreso Nacional de
18 . humidicola 'y Brachiaria - 2023
Pascual, José Juan Genética.
s . brizanta como base para su
Zuiiga Aguilar.
mejoramiento genético.
Parte del comité organizador
. L, . del congreso Nacional de Congreso Nacional de
19 Doribet Jiménez Guillen L. . 2023
Genética y evaluadora de Genética.
Ponencia de Cartel.
Negritas= Profesores de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.
Tabla 30.
Capsulas informativas de profesores de la FMEA en 2023.
No. Participantes Estado Tematica Afio
“Inauguracion de la segunda edicion
del Dia |Institucional del Estudiante
. Universitario”
Rubén Monro .
2 , Y publicada 2023
Hernandez
https://www.facebook.
com/100084367353114/
videos/743816274027893?locale=es_LA
“3ra Feria de transformacion de productos
Dra. Santa pecu?rios y actividades integradoras”.
Dolores Carrefio Agroindustria
2 . Publicada 2023
Ruiz/Diario
N\ectra v https://www.facebook.
S b com/100084367353114/
videos/370742141960415?locale=es_LA
“3ra Feria de transformacion de productos
Dr. Bulmaro . fividad - 4 "
Méndez Eﬂe\(/:;arllos /); ac I,VI ades integradoras
e Ing. Agronémo.
Arguello, Dr. .
3 19 Publicada 2023
Leonel Cano

Ascencio/Diario
Nuestra Voz

https://www.facebook.
com/100084367353114/
videos/6410233179530947locale=es_LA

Continda...



Congreso de Genética

https://www.facebook.
com/100084367353114/

Rube?Monroy Publicada Videos/7728653548513827locale=es_LA 553
Hernandez

https://www.facebook.
com/100084367353114/
videos/326676950008268?locale=es_LA

Experiencia de la Lic. en Seguridad
alimentaria

5  Teresa Toledo Publicada https://www.facebook. 2023
com/FacultadMaya.Unach/
videos/3246597975608285?locale=es_

LA

Tabla 31.
Estancias Académicas del personal adscrito a la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios durante 2023.

. . Institucion en donde se .
No. Participante Estado ., . Periodo
realizo la estancia

Doribet Jiménez Facultad Maya de Estudios

. E ; 2022-2024
Guillen n proceso Agropecuarios, UNACH.

Tabla 32.
Estancias Posdoctorales realizadas por docentes FMEA durante 2023.
&
.. Institucion en donde se . Q
No. Participante Estado . . Periodo O
realiza la estancia <
O
D is Barb IJ’
1 amarts , arbard gn proceso  Colegio de Postgraduados 2022-2024 .
Amaya Pérez =
Z
. w0
Centro de Investigacion vy
Asistencia en Tecnologia y
Patricia Rodriguez Disefio del Estado de Jalisco
2 E 2022-2024
Santillan n proceso A.C. (CIATEJ)) subsede Noreste,
Mayville State University y la of5
UNAM

Negritas= Profesores de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios. s
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Tabla 33.
Colecciones bioldgicas en la FMEA.
Nombre de la Descripcion del Cantidad
No. Responsable cr L de
coleccion cientifica ~ Material biolégico .
registros

leccid
Coleccion de cepas de Cepas de hongos

Santa Dolores hongos comestibles .
1 - . . tropicales de valor, 12
Carrefio Ruiz y medicinales FMEA- comestible medicinal
UNACH ’
Coleccion de macromi- Ejemplares herbo-
) Abisag Antonieta cetos de importancia rizados y descritos 150
Avalos Lazaro agropecuaria FMEA- de macromycetes de  ejemplares
UNACH Chiapas, México
Coleccion de semillas Ejemplares de semillas
Dr. Victorio de especies lefosas de deshidratadas, descri- .
3 . . . Pendiente
Moreno Jiménez  importancia  agrope- tas y conservadas en
cuaria frascos de vidrio.
B I
Dr. Rubén anco f:le germop asme} , .
de variedades de café Plantulas de 13 varie-
4 Monroy . , 13
, del estado de Chiapas, dades de café
Hernandez .
Mexico

Estas actividades de generacion, divulgacion y difusion del conoci-
miento cientifico han sido posibles gracias la conjuncién de diversos fac-
tores, entre los que destacan la capacidad para realizar investigacion per-
tinente y de calidad del personal docente, de las acciones institucionales
para facilitar el desarrollo de investigacion con los recursos disponibles,
asi como el desarrollo profesional de las y los estudiantes que integran la
comunidad universitaria de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.

A ello se ha sumado el interés que existe por parte de investigadores
externos, medios locales y empresas, entre otros, para iniciar y mantener
relaciones de colaboracion que coadyuvan en el incremento de la produc-
tividad cientifica.

Adicionalmente, es importante destacar que el trabajo conjunto de
estudiantes, docentes investigadores, personal administrativo y personal
de campo ha hecho posible la generacion de nuevos espacios de aprendi-
zaje practico y de investigacion. Un listado de estos nuevos espacios puede
verse en la Tabla 34.



Tabla 34.

Nuevos espacios productivos generados en la FMEA-UNACH.

Responsable (s)
Grupo Colegiado BAST

Area

Unidad Experimental de plantas y hongos de importancia
agroindustrial

Objetivo

Manejo, preservacion y produccion de individuos vegetales y
fangicos locales para su aprovechamiento sustentable

Equipamiento

Mesa de acero, inoxidable, estantes, balanza, higrometro, tijeras de
poda, GPS, termémetros de suelo, cristaleria basica (porta objetos,
cubre objetos, cajas de petri, matraz, probeta, vasos de precipita-
dos), reactivos (KOH, colorantes, lugol, aceite de inmersién, acido
sulfdrico), recipientes plasticos con capacidad de 200 I, prensas de
madera, cajas para el resguardo de material herborizado y cajas
para el transporte de material fresco, fresco, cintas métricas, con-
sumibles, entre otros

Productividad
generada

25 salidas de campo con estudiantes para la obtencion de materiales
bioldgicos.

Practicas especializadas de toma de datos ambientales.
4 tesis de pregrado

Practicas de docencia para las Licenciaturas en Ingenieria Forestal,
Ingenieria Agroindustrial, Ingeniero Agronomo y Medicina Veterina-
ria y Zootecnia.

Asesoria especializada para una Estancia de Verano Cientifico y Tec-
nolégico en colaboracion con el ICTIECH.

Responsable (s)
Dr. Leonel Cano Asencio

Area

Modulo de germoplasma para validar la adaptacion de la variedad
de cafia de azlcar variedad COLPOSCTMEX 05-223 con fines
forrajeros

Objetivo

Establecer un modulo de germoplasma para validar la adaptacion
de la caha de azlcar con fines forrajeras

Equipamiento

Cinta métrica, azadones, machetes, picos, carretillas, cubetas, es-
quejes de la cafa

Productividad
generada

650 esquejes sembradas

Continda...
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Responsable (s)

Dr. Alex Ricardo Ramirez Garcia, Dra. Abisag Antonieta Avalos Lazaro

Area Huerto horticola agroindustrial
Establecimiento de un area teodrico-practica para desarrollar prac-
.. ticas en las asignaturas “Sistemas de produccién agricola y ciencias
Objetivo

basicas de produccion agricola” del programa de Licenciatura en
Ingenieria Agroindustrial

Equipamiento

Sistema de riego no tecnificado, charolas de germinacion, semillas,
materiales para tratamientos pregerminativos, insumos para la
elaboracion de fertilizantes agroecoldgicos, entre otros.

14 diferentes tipos de practicas realizables en un ciclo escolar.

Productividad - . .

Obtencion de hortalizas para su transformacion.

generada
Aprendizaje de mas de ocho practicas de agricultura de conservacion.

Responsable (s)
Dr. Victorio Moreno Jiméne
Area Parcela demostrativa de cinco variedades de Maiz (tres amarillos y
dos blancos)
.. Validar la cadena de valor de cinco variedades de maiz a partir de
Objetivo

semillas certificadas

Equipamiento

Azadén, desbrozadora, machetes, semillas de cinco variedades,
bomba aspersora, urea, foliares.

Productividad

Proyecto: “Produccién de cinco variedades (BM709, BM815, HR960,

generada HR 663 Y ZAMORA Z10)".
Responsable (s)
Grupo Colegiado PASS
Area Moédulo agroecolégico de la FMEA
Demostrar la funcionalidad de la produccién de alimentos de origen
Objetivo vegetal y animal, en armonia con los recursos naturales, el bienestar

animal y la salud humana.

Equipamiento

Insumos para la limpieza de galera, compra de medicamentos,
herramientas de trabajo, plantas y semillas, sistema de acuaponia, y
también se han comprado herramientas, medicamentos, bebederos
y comederos

Productividad
generada

Formacion de recursos humanos de la Lic. en MVZ

Practicas de manejo de aves de postura, diagnosticos clinicos,
principios de bioseguridad, necropsias y manejo zootécnico.
Practicas horticolas, riego, control de plagas, entre otros.

Continda...



Responsable (s)
Grupo colegiado GASUCC

Area Area de manejo zootécnico para ovinos y porcinos

Objetivo Reproduccion de cerdo pelén mexicano y ovinos

Postes de cercado, malla ciclonica, malla electrosoldada, alimento

Equipamiento . . . ..
animal, ingredientes nutricionales para bloques.

-Dos tesis de pregrado en proceso
Productividad

generada -Practicas para la evaluacion ovarica posparto

-Elaboracion de bloques multinutricionales

Nota: Letras negritas, indican adquisiciones de los C. investigadores con ayuda del
recurso obtenido a través del Programa Especial de Estimulos a la Investigacion.
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6.1 UNIDAD DE VINCULACION DOCENTE

En el periodo que se informa, las Profesoras Dra. Maria Cristina Garcia An-
gel, y Dra. Epifania Lozano Lopez, asi como el Dr. Facundo Sanchez Gu-
tiérrez, registraron una Unidad de Vinculaciéon Docente (UVD) ante la
Secretaria de Identidad y Responsabilidad Social Universitaria, denomi-
nada “Diversificacion del uso de especies comestibles: Transformacion de
malanga en refrigerio saludable. Aportes a la soberania y salud alimentaria
en Palenque, Chiapas” la cual fue desarrollada en la comunidad de Nuevo
Jerico, Palenque, Chiapas y dirigida a mujeres campesinas de seis localida-
des de Palenque, que integran la Red Vida Saludable, de la cual la Facultad
Maya de Estudios Agropecuarios forma parte, asi como la integracion de la
Casa de la Mujer Ixim Ansetic, A.C. (Anexo, imagen 39).

6.2 TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Las y los integrantes del Grupo Colegiado “Biotecnologia Agropecuaria
Sustentable del Tropico (BAST)”, realizaron la transferencia de tecnologia
a 160 sembradoras y sembradores pertenecientes a las Comunidades de
Aprendizaje Campesino (CAC): San Francisco Chancala 1, 2 y 3, Babilonia
3a-Tenampa y CAC Ursulo Galvan 1y 2, para el control agroecolégico de
hongos e insectos que propagan y producen la “fumagina” o “negrilla” en
citricos. Dicha actividad se desarroll6 en el marco del convenio de colabo-
racion entre la Universidad Autonoma de Chiapas y la Secretaria de Bien-
estar en apoyo al Programa Federal “Sembrando vida” el dia 07 de junio de
2023 (Anexo, imagenes 40 y 41).

Docentes participantes:

- Dra. Abisag Antonieta Avalos Lazaro
- Dr. Santa Dolores Carrefio Ruiz

- Dr. Victorio Moreno Jiménez

- Dr. José Juan Zuhniga Aguilar

- Dr. Alex Ricardo Ramirez Garcia

- Dr. Bulmaro Méndez Arguello

-
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Figura 29.
Transferencia de tecnologia para el control agroecolégico de hongos e
insectos que propagan y producen la “fumagina” o “negrilla” en citricos.

6.3 CONVENIOS

La Facultad Maya de Estudios Agropecuarios mantiene vigentes cinco con-
venios de colaboracién en materia de practicas profesionales y servicio so-
cial, asi como el desarrollo conjunto de cursos, proyectos y publicaciones,
entre otros. En el transcurso del periodo que se informa, la presente admi-
nistracion firmé un convenio con la “Asociacién Ganadera Local de Palen-
que, Chiapas” (Ver Tabla 35) (Figura 30). Adicionalmente, se continla tra-
bajando para que las relaciones de colaboracion interinstitucional se vean
materializadas en nuevos convenios y de este modo, nuestra comunidad
pueda optar a otros beneficios que enriquezcan su formacion.

Tabla 35.
Convenios de colaboracion vigentes.

Lugar y fecha de la

No. Suscrito con: Objetivo del convenio .
firma
Convenio de colaboracién en materia
Asociacién de practicas profesionales y servicio Tuxtla — Gutiérrez,
1 Ganadera Local social, asi como el desarrollo conjunto ~ Chiapas.
de Palenque de cursos, proyectos y publicaciones, 26 de julio de 2023

entre otros.

Convenio de colaboracion para el
desarrollo de servicio social, practicas . L.
P Ciudad de México.

2 Secretaria de profesionales, proyectos y programas,
bienestar en el marco del programa federal 1 de octubre de
“Sembrando vida” y en la Secretaria de 2021
bienestar.

Continda...



Convenio de colaboracién para uso de
instalaciones, desarrollo de servicio
social, practicas profesionales,
estancias de estudiantes y de docentes,
eventos académicos conjuntos, entre
otros.

Teapa, Tabasco.

27 de octubre de
2022

Instituto
3 Tecnoldgico de
la Region Sierra

Convenio de colaboracion ara .,
P Tuxtla  Gutiérrez,

Universidad programas  educativos  conjuntos, Chiapas
4 Politécnica intercambios académicos, proyectos de
. . S . - - 20 de agosto de
Mesoamericana  investigacion, servicio social, practicas

profesionales y otros. 2018

., Convenio de colaboracion en materia

Federacion , L. . .. | e

L. de practicas profesionales y servicio Tuxtla — Gutiérrez,
Méxicana de . , . hi

5 . social, asi como el desarrollo conjunto  Chiapas.
Palma de Aceite de cursos, proyectos e intercambio de d d
(FEMEXPALMA) , proy 16 de mayo de 2019
recursos humanos, entre otros.

Figura 30.
Colaboracién con la Asociacion Ganadera de Catazaja.

-
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6.4 FERIAS PROFESIOGRAFICAS
La Facultad Maya de Estudios Agropecuarios mantiene su compromiso de
brindar una amplia difusioén de su oferta educativa en la region. Es por ello
que se han reforzado los trabajos para atender las diversas solicitudes ge-
neradas por parte de los planteles de la educacion media superior, proce-
dentes de diferentes municipios de Chiapas y Tabasco, principalmente en
el periodo enero- junio 2023 (Tabla 36). Estos eventos tienen relevancia
estratégica para la captacion de estudiantes, ya que durante ellos los es-
tudiantes de bachillerato conocen las ofertas educativas para normar su

toma de decisiones para ingresar a la educacion superior (Figura 31). I
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Tabla 36.

Atencion de solicitudes para asistir a las ferias profesiograficas de la region.

Institucion solicitante

Municipio

Red de Universidades Laborales y Palenque, Chiapas (asistencia de

Saludables, distrito VI, Palenque

alrededor de 30 Planteles de la Zona)

CECYT 19

Palenque, Chiapas

CECYTE 32 Los moyos

Sabanilla, Chiapas

COBACH 09

Playas de Catazaja, Chiapas

Colegio de bachilleres de Chiapas

Yajalén, Chiapas (asistencia de 30
Planteles de la Zona)

COBACH 14

Tila y Petalcingo, Chiapas

COBACH 38 Suclumpa

Salto de Agua, Chiapas

CBTIS 167

Zapata, Tabasco

CBTA 82

Balancan, Tabasco

En estas ferias profesiograficas, docentes y estudiantes de los diferen-
tes programas educativos que se imparten en nuestra Facultad han partici-
pado de manera entusiasta y calificada.

Figura 31.
Asistencia a ferias profesiograficas regionales.

Adicionalmente, los docentes responsables de las coordinaciones aca-
démicas de las Licenciaturas en Ingenieria Agroindustrial e Ingeniero Fo-
restal realizaron visitas particulares e independientes a diversos planteles
de la educacion media superior abordando diversas rutas como una estra-
tegia para incrementar la matricula en estas licenciaturas.



Los trabajos de difusion de la oferta educativa se han reforzado a tra-
vés de visitas a programas de radio y entrevistas en los diarios locales que
son transmitidos a través de las redes sociales. También se han brindado
los apoyos correspondientes para generar y promover videos, charlas con
egresados, atencion a visitas guiadas, reparto de tripticos y recorridos den-
tro de la institucion.

Estas mismas acciones se replicaron en el periodo agosto-diciembre
2023, en el que nuevamente se promovieron las convocatorias para el in-
greso de las Licenciaturas en Seguridad Alimentaria, Ingenieria Agroindus-
trial y Medicina Veterinaria y Zootecnia.

En este periodo se hicieron recorridos entregando tripticos en hora-
rios matutinos y vespertinos para poder llegar a mas personas. Ademas de
la difusion realizada por parte de los docentes de la Licenciatura en Segu-
ridad Alimentaria, mismos que difundieron dicho programa en centros de
educacion media superior del centro y norte de México.

6.5 OTROS EVENTOS

6.5.1 Colaboraciones con otras IES
La presente administracion generd los apoyos correspondientes para ma-
terializar las relaciones de trabajo que se han establecido con otras Institu-
ciones de Educacion Superior (IES), derivado de ello, se realizaron diversos
tipos de colaboraciones tales como cursos, recorridos guiados, proyectos,
entre otros, con beneficios conjuntos para investigadores, estudiantes y
publico en general, como se describe en la Tabla 37.

Tabla 37.
Listado de actividades realizadas en colaboracién con otras IES.
Institucion solicitante Municipio
Red de Universidades Laborales y Palenque, Chiapas (asistencia de alrededor
Saludables, distrito VI, Palenque de 30 Planteles de la Zona)
CECYT 19 Palenque, Chiapas
CECYTE 32 Los Moyos Sabanilla, Chiapas
COBACH 09 Playas de Catazaja, Chiapas

Yajalén, Chiapas (asistencia de 30

Colegio de Bachilleres de Chiapas Planteles de la Zona)

COBACH 14 Tila y Petalcingo, Chiapas

Continda...
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COBACH 38 Suclumpa

Salto de Agua, Chiapas

CBTIS 167

Zapata, Tabasco

CBTA 82

Balancan, Tabasco

Asi mismo, en la Tabla 38 se detalla la colaboracion interinstitucional
de los docentes de la Facultad a través de la direccion y codireccion de
tesis de estudiantes externos.

Tabla 38.

Reporte de colaboracion interinstitucional en direccion y codireccion de

tesis externas.

Autor . . Programa
No. Director(ales) Titulo Estado g .
(ales) educativo
Dr. Enrique Genaro
Martinez Gonzalez;
. Maestria en
Dr. Roberto Aspectos socioam- Ciencias en
Mayreth Rendon Medel; bientales en la pro- .
S , ., Estrategia
1 Silvia Padron  Dra. Damaris duccion de tomate En proceso .
Méndez Barbara A rojo en San Luis de Agroempresarial-
R la Paz, Guanajuato CIESTAAM,
Perez; ’ ) ) Chapingo.
M.C. Horacio Reyes
Gbémez.
Obtencion de nue- Licenciatura
. Dr. Candelario vas cepas de Schy- , .
Reyes Dario , , en Genomica-
, Rodriguez Pérez; zophyllum, por en- . .
2  Lopezde . En proceso  Universidad
. Dra. Santa Dolores  trecruzamiento de , ,
Dios - . Juarez Autébnoma
Carrefio Ruiz neohaplontes  de
. . de Tabasco
origen silvestre
Comportamiento
. . roductivo de S. ra- Licenciatura
Carolina Dr. Candelario p. . , .
, , , diatum en medio de en Genomica-
Jazmin Rodriguez Pérez; . . .

5 . cultivo y en sustra- En proceso  Universidad
Ricardez Dra. Santa Dolores . , . , ,
Torres Carrefio Ruiz tos lignocelulésicos Juarez Autonoma

de Jalpa de Méndez, de Tabasco
Tabasco
Dr. Juan Hernandez
Ortiz; Dr. Juan
), Oswaldo Cervantes
Cristian , ., , Doctorado
Luna; Dr. Ramon Valoracion econé- .
Alonso . . en Ciencias

4 , Razo Zarate; Dr. mica del sotol en Terminada ,

Barragan : L en Economia
. Ignacio Caamal México ,
Aviles Agricola

Cauich; Dr.
Francisco Gerardo
Gutiérrez Garcia.

Continda...



Nanoparticulas de
oxido de grafeno y

, microparticulas de
Bulmaro Meéndez P

Mariana .. . rafito en la ger-
5 Argiiello, Ricardo gratito get
minacién y creci-

L6 Gareci. . .
opez Larcia Hugo Lira Saldivar . .
miento de semillas

de plantulas de So-
lanum lycopersicum

Maestria en
Terminada Ciencias en
Agroplasticultura

Evaluacion del me-
joramiento  gené-

Diana Cecilia Candelario tico de cepas de
Rodriguez Pérez Schizophyllum me- Licenciado en
6  Estrada . f . En proceso Y
Hernndez Abisag  Antonieta diante enotipos Gendmica
Avalos Lazaro observados en en-
sayos de fructifica-
cion.

6.5.2 Eventos culturales y deportivos

La Direccion de la Facultad Maya, continuda fortaleciendo la formacion inte-
gral de las y los estudiantes y fomentando la identidad universitaria. Es por
ello que a través de diversos eventos realizados desde la Coordinacion de
Cultura y Deporte, en conjunto con la participacion de las y los coordina-
dores de los cinco programas educativos, en el periodo enero-junio 2023,
el estudiantado participd en alrededor de 16 jornadas académicas de acti-
vidades culturales, deportivas y de divulgacion del conocimiento, mientras
que en el periodo agosto-diciembre se desarrollaron 12 jornadas, como se
detalla en la Tabla 39.

-
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Tabla 39.
Eventos deportivos, culturales y recreativos periodo enero-diciembre 2023.

JORNADAS CULTURALES Y DEPORTIVAS FECHA

Inicio de la 2a edicién del Dia Institucional del Desarrollo Humano del
Estudiante Universitario 25 enero

Academia anfitriona: Lic. en Ingeniero Agronomo

Inicio de la 2a edicion “Miércoles de dialogo universitario: entre café y té,
hablemos del conocimiento” 25 de enero

Academia anfitriona: Lic. en Seguridad Alimentaria.

2a edicion del Dia Institucional del Desarrollo Humano del Estudiante
Universitario 08 de febrero
Academia anfitriona: Lic. en Ingenieria Agroindustrial

2a edicion “Miércoles de dialogo universitario: entre café y té, hablemos 109
del conocimiento” 08 febrero

Academia anfitriona: Lic. en Seguridad Alimentaria.

Continda..
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Kermés del Dia del Amor y la Amistad y Recital poético por el Mtro.
Ramon Lopez Gonzalez

14 de febrero

2a edicién del Dia Institucional del Desarrollo Humano del Estudiante
Universitario

Academia anfitriona: Lic. en Ingenieria Forestal

22 de febrero

2a edicion “Miércoles de dialogo universitario: entre café y té, hablemos
del conocimiento”

Academia anfitriona: Lic. en Seguridad Alimentaria.

22 de febrero

Encuentro amistoso de futbol con el COBACH Plantel 09 Catazaja 07 de marzo
2a edicion del Dia Institucional del Desarrollo Humano del Estudiante
Universitario en conmemoracién del dia internacional de la mujer 08 de marzo
Academia anfitriona: Comité de Calidad
2a edicion “Miércoles de dialogo universitario: entre café y té, hablemos
del conocimiento”
Academia anfitriona: Lic. en Seguridad Alimentaria 08 de marzo
“Mujeres: realidad rural y seguridad alimentaria con perspectiva de
género
2a edicion del Dia Institucional del Desarrollo Humano del Estudiante
Universitario 22 de marzo
Academia anfitriona: Lic. en Medicina Veterinaria y Zootecnia
2a edicion “Miércoles de dialogo universitario: entre café y té, hablemos
del conocimiento” 22 de marzo
Academia anfitriona: Lic. en Seguridad Alimentaria.
2a edicion del Dia Institucional del Desarrollo Humano del Estudiante
Universitario 19 de abril
Academia anfitriona: Lic. en Ingeniero Agronomo
2a edicion “Miércoles de dialogo universitario: entre café y té, hablemos
del conocimiento” 19 de abril
Academia anfitriona: Lic. en Seguridad Alimentaria.
2a edicion del Dia Institucional del Desarrollo Humano del Estudiante
Universitario 03 de mayo
Academia anfitriona: Lic. en Medicina Veterinaria y Zootecnia
Participacion del equipo oficial de futbol de la FMEA en la liga de futbol
organizada a través de la Red de Universidades Laborales y Saludables, 26 de mayo
distrito VI.
Actividades deportivas con alumnos de nuevo ingreso como parte del

04 agosto

Curso de Induccion al semestre agosto- aiciembre 2023

Inicio de la 3ra Edicion del Dia del Desarrollo Humano del Estudiante
Universitario

Academia anfitriona: Lic. en Medicina Veterinaria y Zootecnia

30 de agosto

Continda...



Actividades culturales y deportivas por el 14 aniversario, el 13 Festival
Cultural Maya y el Primer Recorrido del UNACH- FEST 2023

30,31 de
agostoy 01 de
septiembre

Entrega de premios y reconocimientos a las y los participantes en los
concursos realizados en el marco del 14 aniversario de la Facultad Maya y
el 13 Festival Cultural Maya

8 de
septiembre

3 era edicion del Dia Institucional del Desarrollo Humano del Estudiante
Universitario

Academia anfitriona: Lic. en Ingeniero Agrénomo

13 de
septiembre

3 era edicion del Dia Institucional del Desarrollo Humano del Estudiante
Universitario

Academia anfitriona: Lic. en Seguridad Alimentaria

27 de
septiembre

Participacion del equipo de futbol y voleibol en el torneo deportivo por el
30 aniversario de la Facultad de Contaduria y Administracion, Extension
Pichucalco.

11 de octubre

3 era edicion del Dia Institucional del Desarrollo Humano del Estudiante
Universitario

Academia anfitriona: Lic. en Ingenieria Agroindustrial

11 de octubre

Demostracion de altares de muertos y el concurso de disfraces y catrinas

31 de octubre

3 era edicion del Dia Institucional del Desarrollo Humano del Estudiante

Universitario 08 ‘?e

) . . L, noviembre
Academia anfitriona: Lic. en Ingenieria Forestal
3a Feria demostrativa de transformacion de productos agropecuarios y 10 de
actividades integradoras noviembre

Participacion de 42 alumnos en los Torneos Inter Campus 2023
Organizado por la SIRESU

11 noviembre

Es de sefalarse que cada una de las jornadas antes descritas ha impul-
sado eventos novedosos e importantes para el desarrollo integral del estu-
diantado, como el ler Concurso de cuento corto, ler concurso de “Spelling
bee”, 1ler concurso de “Reading contest”, concurso de canto “La voz maya”,
talleres de manejo de drones, talleres de bordado, charlas de experiencias de
emprendimiento o laborales con egresados, proyeccion de peliculas, concur-
so de fotografias, concurso de carteles, actividades lidicas como domino,
loteria agropecuaria, ajedrez, carreras de costales, demostracion de floreo
de soga, zumba, taller de tenido con grana cochinilla, taller de composta, ex-
posiciones de lombricomposta y humus, actividades de convivencia y otros.

-
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Es de senalarse que la mayor parte de estas actividades se realizan de mane-
ra presencial, sin embargo, la coordinacion de la Licenciatura en Seguridad
Alimentaria ha impulsado el desarrollo de actividades virtuales tales como el
primer concurso de fotografia “Esto es la seguridad alimentaria”, concurso de
carteles, difusion de proyectos de egresados y las conferencias del “Miércoles
de didlogo universitario: entre café y té hablemos del conocimiento”.
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FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS
AGROPECUARIOS




7.1 REDES Y PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE
INVOLUCREN ASOCIACION Y COLABORACION
INTERNACIONAL

En el afio 2023, la administracion actual y la academia de la Licenciatura en
Ingeniero Agronomo estrecharon lazos de colaboracion en el proyecto “Es-
tablecimiento de una parcela demostrativa tecnificada de cinco variedades
de maiz HR, BM y de ZAMORANO Z10 (tres amarillos y dos blancos)” con
la empresa DISAGRO de origen guatemalteco, con presencia en Centroa-
mérica, Colombia y Ecuador. Este proyecto tiene como objetivo fortale-
cer las competencias del estudiantado sobre la valoracién de rendimientos
productivos, produccion de silos, fertilizacion, evaluacion de suelos y com-
bate de plagas (Figura 31). Se prevé que la colaboracion se extienda a la
produccion y manejo de hortalizas.

Figura 32.
ColaboraciéndelaFacultad Maya de Estudios Agropecuarios con Corporacion
Internacional DISAGRO.

Adicionalmente, en este periodo, la Facultad ha recibido visitas in-
ternacionales para fortalecer los lazos de cooperacion con otros paises.
En este sentido, se recibi6 a los representantes del Grupo Empresarial del
Ministerio de Educacion Superior de la Republica de Cuba (OSDE GEMES),
integrada por Armando Lauchy Safudo, Director de Aseguramiento Ma-
terial y Financiero del Ministerio de Educacion Superior de Cuba (MES),
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I Reinaldo Guerrero Mantilla, Presidente de OSDE GEMES; José Andrés Diaz

Untoria, vicepresidente del Centro Internacional de la Habana (CIH); y Bo-
ris Pefia Fortes, especialista de la Direccion de Relaciones Internacionales

116 :
del MES (Figura 33).
Figura 33.

Zz Reunién con los integrantes del Grupo Empresarial del Ministerio de
8 Educacion Superior de la Republica de Cuba (OSDE GEMES).
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La finalidad de dicha visita fue promover la colaboracion para mejo-
rar el impacto de la educacion superior en el ambito empresarial y en los
sectores sociales de ambos paises. El Dr. Armando Lauchy expuso la pro-
puesta para realizar acciones conjuntas entre la iniciativa OSDE GEMES y
la Universidad Auténoma de Chiapas, a través de la Facultad Maya, para
fortalecer la vinculacion entre las universidades y el sector empresarial,
realizar el intercambio de estudiantes y personal académico, asi como, el
desarrollo conjunto de proyectos de investigacion en temas relacionados
con el sector agropecuario, mediante convenios de mutuo beneficio para
ambas instancias de México y Cuba.

Como resultado de esta visita, se firmara un convenio amplio de co-
laboracion en los ambitos académico, cientifico y cultural entre el grupo
OSDE GEMES y la UNACH.

Por otra parte, el Dr. Rubén Monroy Hernandez, Director de la Fa-
cultad Maya, recibi6 una visita de la delegacion profesional de docentes y
estudiantes de la Escuela de Ingenieria Agricola de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo” de Hua-
raz, Peru, asi como de personal académico de la Escuela de Estudios Agro-
pecuarios Mezcalapa <, de la Universidad Autonoma de Chiapas. Dentro
de esta delegacién se conté con la participacion del Dr. Tito Moner, Tinoco



Meyhuay, director de Escuela Ingenieria Agricola FCA., Dr. Lorenzo Moisés,
Ayora Garagate, Presidente Comité de Acreditacién PEIA-FCA y Mg.Sc. Yé-
nica Cirila, Pachac Huerta, miembro de Acreditacion PEIA-FCA. Lo ante-
rior sienta las bases para establecer convenios de colaboracion en las areas
agropecuarias y el desarrollo de proyectos productivos (Figura 34).

Figura 34.
Reunion de colaboraciéon con la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional “Santiago Antunez de Mayolo” de Huaraz, Peru.

7.2 MOVILIDAD E INTERCAMBIO ESTUDIANTIL
Y DOCENTE, NACIONAL O INTERNACIONAL
(PRESENCIAL Y VIRTUAL)

Con relacion a la movilidad estudiantil en el periodo comprendido, se recibio
y dio seguimiento a la postulacion de un estudiante de nuestra Facultad para
realizar su movilidad a la Universidad de Querétaro. Esta fue favorable, sin
embargo, el estudiante no pudo completarla por situaciones personales.

Por otra parte, en el programa de intercambio se recibi6 a dos estu-
diantes de instituciones extrajeras. La estudiante Elena Trinidad Olivares,
proveniente de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la Universi-
dad Nacional de Cuyo del programa Licenciatura en Ciencias Basicas con
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Orientacion en Biologia, realiz6 una estancia en el periodo enero-junio de
2023, mientras que Leidy Yurely Hernandez Sanchez, estudiante de la ca-
rrea de ingenieria industrial, de la Escuela de Ingenieria Ambiental de la
Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de Colombia, nos visitd en el perio-
do agosto-diciembre de 2023. Ambas estudiantes intercambiaron expe-
riencias en las licenciaturas de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agroindus-
trial, Ingenieria Forestal y Medicina Veterinaria y Zootecnia (Figura 35).

Figura 35.
Estudiantes de movilidad en la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios.

Elena Leidy

Trinidad Yurely

Olivares Hernandez
Sanchez

@

En este periodo se atendi6 también a los estudiantes de intercambio
nacional Kevin Oved Pérez Velazco y Felipe de Jesis Zamora Aldino, pro-
cedentes del Centro de Bachillerato Tecnol6gico Industrial y de Servicios
No. 144 “José Emilio Grajales Moguel” de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, en el
marco del programa “Verano de Estancias Cientificas y Tecnoldgicas, Nivel
Medio Superior, 2023”, promovido por el Instituto de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion del Estado de Chiapas. Ambos estudiantes realizaron activi-
dades que formaron parte del proyecto: “Obtencion de cepas de hongos
comestibles micorrizicos, nativos de Chiapas y ensayos de su produccion a
escala de laboratorio, en residuos lignocelulésicos derivados de actividades
agroindustriales”, con el registro 06/FMA/RPR/014/23 por la Direccion
General de Investigacion y Posgrado (DGIP) de la UNACH, a cargo de la
Dra. Santa Dolores Carrefio Ruiz (Figura 36).

Ademas, se contara con la participacion de la Dra. Maria Cristina Gar-
cia Angel en Il Encuentro Internacional sobre Investigacién Cualitativa y/o
Metodologias de Accion Desarrollo Territorial Sostenible” a desarrollarse
en la Universidad Estatal de Londrina, Parana, Brasil.



Figura 36.
Estudiantes veraneantes que realizaron sus estancias académicas en la
Facultad Maya de Estudios Agropecuarios

7.3 ASIGNATURAS CON CARACTER
INTERNACIONAL E INTERCULTURAL QUE
INCLUYAN BIBLIOGRAFIA EN OTRO IDIOMA, EN
COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES E
IMPARTIDO EN OTRO IDIOMA

La Facultad Maya de Estudios Agropecuarios no cuenta con asignaturas
de caracter internacional e intercultural, que incluyan bibliografia en otro
idioma, que se impartan en colaboracién con otras instituciones y se im-
partan en otro idioma; sin embargo, para el siguiente periodo si se conside-
ra un objetivo de trabajo que incluya estas actividades, como se describe
en el Programa de Trabajo derivado del analisis FODA.

7.4 CURSOS DE IDIOMAS (CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES)

En los planes de estudio de las Licenciaturas en Ingenieria Agroindustrial e
Ingeniero Agronomo se incluye el idioma inglés en cuatro niveles, determi-
nados en el plan de estudios como asignaturas curriculares. La imparticion
de estos cursos y la contratacion de docentes se realiza por parte de la
Facultad de Lenguas Campus Tuxtla de la Universidad Autonoma de Chia-
pas. Por otra parte, en el plan de estudios de las Licenciaturas en Ingenieria
Forestal y Medicina Veterinaria y Zootecnia las asignaturas de inglés se
incluyen en dos niveles, y son un requisito para su titulacion.

7. INTERNACIONALIZACION
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7.5 PROGRAMAS DE DOBLE TITULACION

La Facultad Maya de Estudios Agropecuarios no cuenta con programas de
doble titulacion. Este tema constituira uno de los objetivos que la presente
administracion priorizara dentro de su proyecto académico en curso.

7.6 CAPACITACION DOCENTE, DE GESTORES
Y ADMINISTRATIVA PARA EL PROCESO DE
INTERNACIONALIZACION

La Facultad Maya ha centrado sus esfuerzos para poder abrir paso a la coo-
peracion internacional, que permita incrementar las capacidades académi-
cas de estudiantes, docentes y personal administrativo, como se plasmoé
desde el proyecto académico 2022-2026, liderado por la actual rectoria de
nuestra maxima casa de estudios.

En ese sentido, el 08 de marzo de 2023, el C. Dr. Rubén Monroy Her-
nandez, asistid a la 34° Conferencia de la Junta Directiva de la Asociacion
Académica de Programas en Latinoamérica y el Caribe con sus siglas en
inglés AAPLAC, acompafado por la Dra. Abisag Antonieta Avalos Lazaro,
Coordinadora de Movilidad e Intercambio Académico; el Dr. Victorio More-
no Jiménez, Coordinador de la Lic. Ingeniero Agronomo; la Dra. Santa Do-
lores Carrefio Ruiz, Coordinadora Académica de la Ingenieria Agroindus-
trial; El MVZ. Edmundo Gomez Horta, Coordinador de Medio Ambiente; la
Dra. Arely Bautista Galvez, responsable del Cuerpo Académico Biodiversi-
dad y Desarrollo Sustentable; la Dra. Maria Cristina Garcia Angel, miembro
del Cuerpo Académico Sistemas Integrales de Produccion y la M.C. Nidia
Yesenia Hernandez Méndez, siendo esta Ultima la responsable de la logis-
tica y la organizacion de la participacion de la Facultad Maya en el evento.

En el marco de los temas de Cultura, Sostenibilidad y Medio Ambien-
te en América Latina, el Dr. Monroy Hernandez dicto la ponencia titulada
“El enfoque de la Universidad y el Medioambiente”, donde se mostro las
diversas actividades que la Facultad realiza en pro del Medio Ambiente con
impacto internacional y a su vez las y los asistentes tuvieron la oportuni-
dad de recibir las diversas ponencias de los especialistas asistentes (Anexo,
imagenes 42-43).

Asi mismo, el dia 20 de octubre de 2023, se realizd con éxito el Pri-
mer Conversatorio Cultural Binacional México-Colombia UPTC- FMEA,
con el objetivo de incentivar a las y los estudiantes para sostener el in-
tercambio de culturas y experiencias educativas entre ambos paises. Este
evento permitié al comité organizador, integrado por el Dr. Rubén Monroy



Hernandez, el Mtro. Sergio Ramos Jiménez, Dra. Abisag A. Avalos Lazaro,
Dra. Santa Dolores Carrefo Ruiz y Victorio Moreno Jiménez, capacitarse
para gestionar encuentros de intercambio cultural y de procesos que per-
mitan acceder a los estudiantes en contextos de aprendizaje multicultu-
ral. Al mismo tiempo, este evento permitié6 comprender la importancia del
acompafiamiento interno y externo al estudiantado, asi como el fomento
al desarrollo individual y de equipo, la introspeccion, seguridad y trabajo
autonomo (Anexo, Imagenes 44 y 47).

Derivado de este evento, nuestra Facultad estrechd relaciones de co-
laboracion académica con la Universidad Pedagogica y Tecnologica de Co-
lombia (UPTC). Una de las primeras actividades derivadas de esta colabo-
racion fue la participacion de un egresado de nuestra Facultad, en calidad
de ponente, con la imparticién del trabajo titulado: “Arboles multiprop6si-
tos en tres remanentes de vegetacion en Catazaja, Chiapas”, en el marco
del XXI Seminario Internacional y el Xl Nacional de Geomatica, Medio Am-
biente e Hidraulica, organizado por dicha universidad, en donde nuestra
Facultad fue distinguida como institucion invitada de México (Figura 37).

Figura 37.
Participacion de un estudiante de la FMEA en el XI Seminario Internacional y
el XII Nacional de Geomatica, Medio Ambiente e Hidraulica.
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Asi mismo, la profesora investigadora Dra. Abisag Antonieta Avalos
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Lazaro, colaboré en mentorias de caracter internacional. Una de ellas se
realiz6 con el desarrollo del tema “Cosmovision de los hongos en México:
Usos e importancia”, organizada por la Facultad de Ciencias Exactas y Na- I
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turales de la Universidad Nacional del Cuyo, Argentina, el miércoles 8 de
noviembre de 2023. Asi mismo, la investigadora compartié informacion al
estudiantado de dicha Facultad con respecto a experiencias, anécdotas y
reflexiones que pueden adquirirse durante el intercambio en México, ade-
mas de los requerimientos necesarios estipulados por nuestra maxima casa
de estudios para poder realizar un intercambio académico (Figura 38).

Figura 38.
Participacion como ponente en Oportunidades de intercambio.

S|

ffffffffffffffffff La Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Exactas y Natwrales,

8 FACULTAD DE CIENCIAS » 2023

s EK&EH&’; LE_ALUR‘LES «1983 [ 2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA»

Dra. Maria Andrea DUPLANCIC OTORGA LA CONSTANCIA DE PARTICIPACION: a
la  Dra Ab[sug Antonieta Avalos, (AVLMBSSOG);Q'/M’/OO),l'nvustigaz[ora perteneciente a
la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios (LUINACH), por la exposicion del tema
“Cosmovision de los  hongos en México: Usos ¢ importancia” en la Charla “Oportunicades de
Intercambio” que se efech(é el dia miéreoles 8 de noviembre a las 13:30 horas (Argenﬁna) en el aula 4m
de la FCEN. Dicha charla ﬁn’m(’w parte de la actividad de lr;msﬁ'r('n('ia propuesta, donde se
compnrlicrou experisncias, anéedotas y mﬂcxioll(’s arirluiri(las duwrante el intercambio en México,

ademas de los requerimientos necesarios para el intercambio académico. - - - - - - - - - - - -

La Facultad de Ciencias Exactas y Natwrales ugrur{vcc la dedicacién y

responsabilidad de la Dra Abls.xg -------------------------------------------------

"""""""""" En Mendoza, a los ocho dias del mes de noviembre de 2023 s¢ extiende [a

presente Constancia de participacion, para ser ])resentarln ante las autoridades que lo requieran. - - - --

( G
\ ] \ 7
\‘ s
Ora. MARIA ANDREA DEL C.
DUPLANCIC VIDELA
SECFETARIA ACADEMICA
FCEN - UNCUYO
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8.1 INDICADORES CUMEX
Con referencia a este apartado, en el periodo 2023 se cumplié con cinco
indicadores de los 10 que son reconocidos por el 6rgano de referencia de la
calidad de la educacion universitaria Consorcio de Universidades Mexica-
nas (CUMEX), como se observa en la Tabla 40.

De los cinco indicadores restantes, dos de ellos (indicadores 9 y 10)
no pueden cubrirse debido a que nuestra Facultad no cuenta con el nd-
mero suficiente de profesores de tiempo completo (PTC), lo cual limita la
creacion de programas de posgrado. Por otra parte, con respecto a los in-
dicadores relacionados con la calidad de los programas educativos, actual-
mente se trabaja en los procesos de acreditacion, mismos que se pusieron
en pausa por la habilitacion del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (SEAES) y la integracion del Registro de Pares para la
Evaluacion Diagnéstica y Formativa (REPEV). Los procedimiento requeri-
dos para proseguir con los proceso de acreditacion se reactivaran en cuan-
to la Direccion de la Gestion de la Calidad lo indique.

Tabla 40.
Reporte de cumplimento de los indicadores CUMEX por la Facultad.

. % % .
Indicador CUMEX UNACH »

UA-FMEA 92 91 100
2- P i¢ [
) roporcion de PTC adscritos con doctorado 47 48 80
(titulado)
3.- Proporcion de PTC adscritos con Perfil PRODEP 55 56 60
4.- Proporcion de PTC adscritos en el SNI 22 31 80
5.-Proporcion de cuerpos académicos consolidados 30 36 0
_p . . i
6 ropo.rC|0|.'1/ de cuerpos académicos consolidados 65 43 100
en consolidacion
7P i¢ P Educati T
. rt?poruon de. rogramas Educativos de TSU y 80 68 20
Licenciatura de Calidad
8.- Proporcion de Matricula en Programas Educativos 90 91 12
de TSU y Licenciatura de Calidad
9.- Proporcion de programas de Posgrado en el PNPC 50 38 0
10.- Proporcion de Matricula de posgrado en PNPC 47 37 0
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Imagen 1.
La Comision de Disefio Curricular de Asignaturas para la Licenciatura
Profesional Superior Universitario (PSU) en Agropecuario y Forestal.

EDUCACION
A DISTANCIA

com;u;clou GENERAL
DE UNIVERSIDAD VIRTUAL

-----

Imagen 2.

Docentes de la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios en el taller de disefio
de planes de estudio de la licenciatura Profesional Superior Universitario
(PSU) en Agropecuario y Forestal.

COORDINACION GENERAL
DE UNIVERSIDAD VIRTUAL




Imagen 3.
Taller de disefio de planes de estudio de las diferentes orientaciones” en la
sede Universidad Virtual en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Imagen 4.
Evidencia de la homologacién para la actualizacion curricular de la
Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia.

. ‘g |
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS £

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE FORMACION E INVESTIGACION EDUCATIVA

i
peocl
jio)

/

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
22 de septiembre 2023
Oficio No. DFIE/0630/23

DR. RUBEN MONROY HERNANDEZ

DIRECTOR FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS AGROPECUARIOS
PRESENTE.

Por este medio le envio un cordial saludo, al mismo tiempo en seguimiento al
proceso de Actualizacion Curricular de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y

Zootecnia, se convoca a una reunion de trabajo, los dias 9,10 y 11 de octubre del

-
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presente afio, con horario de 09:00 am a 06:00 pm, en la Sala A de Universidad
Virtual, edificio CINDA. Colina Universitaria.

Asi mismo solicitamos que envie los nombres y correos electrénicos de tres a cinco

docentes que asistiran a la reunion.
| Sin mas por el momento, quedo de usted.

; o ruTONan,
| ATENTAWMENTE 3
|

o
“POR LA CONCIENCIA DE LANECESIDAD DE SERVIR}} ”yv
3
Z

OWEE?L?/N DE FORMACION
DRA. NORMA ESTHER LOP! A o
DIRECTORA

MALDONADO

G.cp. Dra. Guilermina Vala Romén, Secretaria Académica
Miro. Sergio Ramos Jiménez. Seerstario Acacémico da 1a UA.
G.p Archivolminutario

o 129

|
i
Boulevard Belsaro Dominguez K 1081, Sin Nimero Teran Tuxa Gutérrez, Chiapas. México. C.P.29050  Teléfono (961) 61 53533y (961) 61 50004 ww.unach m dfe@unschme
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Imagen 5.
Evidencia de la reunion para la homologacion del plan de estudio de MVZ.
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Docentes de la Facultad Maya de Estudios
Agropecuarios

Imagen 6.
Evidencia fotografica de la Homologacion del plan de estudio de MVZ.
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Imagen 7.

Evidencia de la reunion para la homologacion del plan de estudio de MVZ.

N\
FO-113.03.06

e, e
DIRECCION DE FORMACION E INVESTIGACION EDUCATIVA

FO-113-03-06

MINUTA DE ACUERDOS

DIRECCION DE FORMACION E INVESTIGACION EDUCATIVA
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR
Foio: Virual 037123 il
No. Acuerdos ylo Acciones
Lugar y Fecha

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 20 de Septiembre de 2023, en la plataforma de zoom:
| https /fusD6web.zoom.us/(/B4517430127 2pwd=e WIOTISNHBWenJGWIRnWHBMbXRNZ 209

4 | apartados que trabajard cada sede durante la siguiente reunidn, con el compromiso

El lunes 25 de septiembre la DFIE enviara a lista de cotejo con la asignacion de

de traer informacion precisa y avances de los apartados designados.

Descripcion General

Se reunieron los participantes: Heman 0. Mandujano Camacho, Director de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia, Campus I, Rubén Monroy Heméndez, Director de la
Facultad Maya de Estudios Agropecuarios; Franki lvan Moreno Martinez, Director de la
Extension de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia en Pichucalco; Jenner
Rodas Trejo, Director de la Escuela de Estudios Agropecuarios Mezcalapa. Norma Esther
Lopez Maldonado Directora de Formacidn e Investigacion Educativa (DFIE), y personal del
Departamento de Desarrollo Curricular.

Dio inicia la reunion teniendo en consideracion la siguiente agenda de trabajo

1. Palabras de bienvenida

2. Socializacion de porcentaje de avances de la integracion de carpetas de la OTA
(Opinion Técnico Académica de la Comision Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud)

Se acuerda la siguiente reunion de trabajo los dias 9,10y 11 de octubre del 2023, en
un horario de 9:00 de lamafiana a 18:00 horas, con la participacion de 3 a 5 docentes
5 | por sede, para trabajar los apartados del plan de estudios de la Licenciatura de
Medicina Veterinania y Zootecnia.

3. Presentacion de los elementos Plan de Estudio de la Licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia.
4. Acuerdos de minuta
No. Acuerdos ylo Acciones

Las sedes brindaron informacion del estatus que mantiene la Opinion Técnico
1 Académica (OTA), las cuales manifiestan un porcentaje de avances considerable y
argumentan que se encuentran trabajando para la presentacion a las instancias
comespondientes.

Los directivos de las diferentes sedes de la Licenciatura en Medicina Veterinaria y
2 | Zootecnia acordaron revisar, definiry elaborar una propuesta para la operatividad de
los Proyectos Integradores.

La Comisidn de las cuatro sedes se comprometen a enviar el viemes 22 de

3 septiembre de 2023, el nombre y correo electronico de los docentes que trabajaran
¢l documento de Plan de Estudios, asi como los apartados que elaboraran
tomando en cuenta [a lista de cotejo.

Se da por concluida la reunion, escribiendo los nombres de las personas que en ella
intervinieron, siendo las 12:30 horas del dia de miércoles 20 de septiembre de 2023.

Nombre Correo
Norma Esther Lopez Maldonado norma.lopez@unach.mx
Herén 0. Mandujano Camacho hcamacho@unach.mx

Franki lvan Moreno Martinez franki.moreno@unach.mx

Froylan Rosales Martinez froylan rosales@unach. mx
Sury Antonio Lopez Cancino sury.lopez@unach.mx
Edmundo Gémez Horta edmundo.gomez@unach.mx

Sheila Berenice Rodriguez Canseco berenice.rodriguez@unach.mx

Maria Eugenia Portilla Montero maria portila@unach mx

Rubén Monroy Hemandez ruben.monroy@unach.mx

Adriana Cecilia Rebollo Morales adriana rebollo@unach.mx
Paola Ocampo Gonzlez paola.ocampo@unach.mx
Jenner Rodas Trejo Jenner rodas@unach.mx

Maria del Carmen de los Santos Lara | maria santos@unach.mx

Gabriela Duque Pefia gabriela duque@unach.mx
Reyna Azucena Gumeta Montejo reyna.gumeta@unach.mx
Angélica Maria Madrid Diaz angelica. madrid@unach.mx

Alejandra S. Castillejos Alegria alejandra.castilejos@unach.mx

Mujeres: 10 Hombres:07

-
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) Imagen 8.

Evidencia de la solicitud de Opinion Técnica Académica (OTA).
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— h FEDERACION DE ENFERMERIA EN EL ESTADO DE CHIAPAS AC.

Iww( JONGE BEEMENA N & 5SRO F AN A

Dr. Benjamin Ponce Noguez
Universidad Autonoma de Chiapas

Tundia Gutiérez Chiapas, a 21 de febrero del 2024:
Oficio: FEECH/2024/0077
Asunto: invitacion

La Comisién Interinsiitucional para fa Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRUSH)
a Federacion de Enfermeria del Estado de Chiapas y I Academia de Enfermeria en Chiapas, le
extiende una cordial invitacion para partcipar en el “Primer Encuentro Estatal por la Calidad de
la Educaciony Salud: “Fortaleciendo la Formacion del Recurso Humano en Salud”.

Dicho evento académico se realizard el dia 29 de febrero del presente afio en el Auditono de los
Consttuyentes de a Universidad Auto as, se cont; I

iap:
Lic. Laura Estrada Pefialoza, Jefa del Departamento de Informacin para la Planeacien para la
Educacion en s:m y la Mira. Maria Adriana Flores Hemandez Coordinadora Nunranv: dE
de Recursos
yla ; nacionales y estalales en mesas de andisss mas 94
foro de preguntas y respuestas, igualmente se contempla & toma de protesta del Consejo Directivo
dela Acadenia de Enferneria en Chiapas.

lanes y Programas ¢
de a Salud, con Qmenes s sotializar los procesos normativos para fa sdicitud de la Opinidn

deos procesos. eduuws en el ambio de la salud.

Recomendaciones para registro exitoso al evento:
« Lainvitacion al ttuiar es intransferible.
«  Por plantel e olorgard un espacio confome a la oferla educativa del &rea de la salud.
(ejemplo; enfermeria 1, rabajo social 1, psicologia 1, medicina 1)
nte link:
£v3QWi3ehrt oamhKhv2duY EV7mOwX(

* Prmmgim i e bs i on s

Uravez reqlslraooleﬁm fa correo un folio de acceso.
. FE(J\E limite de Pre-registro 23 de febrero del afio en curso,

do. Mayores informes o acsesoal evento
Wha(sApp 554462 8306
Sin mas por el o Descarga el ink
/‘ ffiei IQUOBGFARSIZFGIDIOSUSTeCH W
Atentamente

Mira. Maria Luisa tina Gonzilez

Presidenta Consultivo
Academia de Enfermeria en Chianas A.C. Federacion de Emsnmrlaen al Blann de Chiapas A.C.

OH

it | @ nmromtn | ) Sz | © rwa oume

nel Edods ? 29010, Tuta

4
e — Y-_ T FEDERACION DE ENFERMERIA EN EL ESTADO DE CHIAPAS A.C.

Innuumn»luumn 1100 CUALAC

Dr. Froylan Rosales Martinez
Universidad Autonoma de Chiapas

Turtla Gutiéez Chiapas, a 21 de febrero del 2024:
Oficio: FEECH2024/0076
Asunto; Invitacion

La Comisin Inerinstiuciona para a Formacién de Retursos Fumans gara a Salu (CIFRUSH),
Ia Federacion de Enfermeria e Estado de Chiapas y la Academia de Enfermera en Chiapas, |6
extiende una cordial invitacion ml'ﬂ participar en el “Primer Encuentro Estatal DD{ |ﬂ C|I|iﬂdﬂ de
la Educacion y Salud: la Formacién del

Dicho evento académico se realizara el dia 29 de febrero del presante afio en el Audtorio de los
Constituyentes de la Universidad Autdnoma de Chiapas, Se contara con a ponencia magistal de la
Lic. Laura Estrada Peiialoza, Jefa del Degartamento de Informacon para fa Pianeacion para la
Educacion en Salud y la Mira. Maria Adriana Flores Hemandez Coordinadora Normativa de

Emermem de a Comisicn ci0n G2 Rec ,
: TOS pors 233

tom de preguntas Y respuesta nempla pr del Direct

dela Academia de Enfermeria en Chiapas.

C fincipal: o ferios de ducativos del Area

de la Salud, con quienes se socializard los procesos nomativos para la solicitud de fa Opiicn

Técnica Académica (OTA), laexcelencia

de los procesos educativos en el ambito de fa salud.

Recomendaciones para registro exitoso al evento:

La invitacion alttulares ntransferible

+ Por piantel se olorgara U espacio conforme 2 la oferta educativa del drea de la salud,
(elemplo; enfermeria 1, trabajo social 1, psicologia 1, medicina 1)

* Pre-egisiro obligatorio de los asistentes en el siguiente link:
htips fidocs googie comffoms/diel LSZRgyvIOW

2X{HkvahyZByANiewlormPusp=sf link

Ura vez regisirado recibira, via corteo un foio de acceso

Fechalimite de Pre-regisiro 23 de febero del afio en curso.
a

hrl ogmhKNv2duYE:

Mayores info 3 acceso alevento:
Wl\atsApp 55 4462 8306
Sin mds por einmemoamdem la:atendion prestada. Descarga el qurm en el siguiente fink:
g [YHKIQUORDGEaRSZFGID osUATeCHA

Atentamente

Mtra. Maria L uisa elina Gonzilez

Presidenta Consultivo Presidente
Academia de Enfermeria en Chiaoas A.C. Federacion de Enfermeria en el Estado de Chiapas A.C.

Q RMEPE

o dmocin an Exerneria Io Colle 14 Ovenle #1318, Col Hdokos
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Imagen 9.

Reunién virtual con la encargada de la Gestion de la Calidad Institucional

(DGCI).
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Imagen 10.
Participaron en la “Induccion del marco de referencia del Comité Mexicano
de Acreditacion de la Educacion Agronémica A. C.

M Recibidos (B37) - sntacamreno€ X | D (10) WhatsAop R LA Meet ham-ejrb-tgo ® % () () Facebook x| + v - B8 x
€ 5 C & meetgoogle.com/ham-ejrb-tg: =2 % 0@ :
M Gmail € YouTube @ Mops & Convocatoria ‘Fond.. educa-tunachmx L. @ CANVA @ El comercio exterior...

a 'y;l SONIA LETICIA BOIJSEAUNEAU OLVERA esta presentando

2.6 indices de Rendimiento Escolar por Cohorte Generacional

Se evallia si se conocen de manera sistematica y oportuna los diversos indices de
eficiencia:

Reprobacion.
DeSefCién SONIA LETICIAB... EPIFANIA LOZA.. ‘Coordinacion de...

Eficiencia Terminal.
Resultados del EGEL-CENEVAL. ¢ & &

Titulacién. p-
4. El programa académico debe coOMtaree tudios y analisis sistematicos de la

trayectoria de los estudiantes desde el ingreso hasta el egreso, considerando los Rosa Maria Hern. Lilana Rios Rodas Coordinacion de...
dltimos tres cohortes generacionales y utilizar sus resultados oportunamente para

lograr la efectividad acorde a los objetivos institucionales. =

(28

a) Eficiencia terminal: Egreso por cohorte (generacion N) / Nimero de
7 més

estudiantes retenidos (cohorte N), SERGIO RAMOS ..

13:21 | ham-ejrb-tgo

01:21 p. m.
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Imagen 11.
Participacion del personal docente y administrativo en la actualizacion y
disefo del plan de mejora continua.
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P0-113-03 DISENO Y RESTRUCTURACION CURRICULAR
ENCUESTA A EGRESADOS
ENCUESTA A EMPLEADORES

Jose Juan Zunig...

Rosa Maria Hern...
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Liliana Rios Rodas
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Imagen 12.
Actividades relacionadas con el apoyo psicopedagogico.

GROPECUARIOS @MTMNPWIEESMM
N R ORRAGIENTE OF LA M TR

Pl ENOUE. CHIAPAS £031 2034

-
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AVaISHIAINN
DE CHIAPAS

“Hasia les 50 anies de aniveriario do la Universidad Hutinoma de %ﬂiaﬁaﬁ o
(974 - 2024

Foro “Autocuidado: sexualidad y
Conductas antisociales. 911 y C5”

\ ;Z ,’ Aniversario UNACH

03)de|Mayo der2023 & el 2 2 U s,

Formadoras

Mtra. Maria Guadalupe Velazquez Garcia
Psic. Gisela Maria De La Cruz Torres
Psicologa clinica. Leydybeth Vera Pérez

Entrega de Constancias en formato digitalcon validez oficial UNACH

Y pray

Lic. Yesenia Campos Vazquez

Carrtera Catazaja-Palenque Km. 04 Cat: hiapas, CP. 29980, Teléfono 961 617 80 00, Ext. 5791,
www.facultadmaya.unach.mx Correo: facultad.maya@unach.mx



Imagen 13.
Actividades para el fortalecimiento del comportamiento socioemocional.

DE CHIAPAS

AUTONOMA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS AGROPECUARIOS

STRASTORNOS DEL
SDESARROLLO

Dirigida a docentes de la Facultad
Formadora

Sin _Mtra. Yazmin
costo Sanchez Gonzalez
Constancias

en formato digital
con validez oficial
UNACH

Jueves 07 de septiembre 2023

Informes:

. ¥ Cel- 916 102 7943
Lic. Yesenia Campos Vaznuez yesenia.campos@unach.mx

Carrtera Catazaja-Palenque Km. 04 Catazaja Chiapas, CP. 29980, Teléfono 961 617 80 00, Ext. 5791,
www.facultadmaya.unach.mx Correo: facultad.maya@unach.mx
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Imagen 14.

Convocatoria de programa de recategorizacion o promocion de categoria

para el personal de confianza.

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Con fundamento en los articulos 7, 16, 19 fraccion |1, XIX, XX, de la Ley Orgdnica y los numerales
437 fraccion 11, 439, 440, 441 raccion Iy X, 539y 540 del Estatuto Integral, ambos ordenamientos de
la Universidad Autdnoma de Chiapas, con el fin de promover el servicio profesional de carrera y
reconocer el valor y la importancia del trabajo que realiza el Personal de Confianza que se encuentre
altamente comprometido con el desarrollo y crecimiento de la Universidad y en aras de motivar su
superacion personaly profesional, esta Mdxima Casa de Estudios:

CONVOCA

Al Personal de Confianza, con Ia finalidad de revalorizar y estimular las funciones adetivas de la
universidad, ademés de promover el servicio profesional de carrera y bajo los principios de mérito,
iqualdad de oportunidades, legalidad, imparcialidad, vocacion de servicio, objetvidad, eficiencia y
Iealtad institucional, ademds de impulsar a productvidad del servicio en beneficio de la Universidad y
|a sociedad, a participar en el

“PROGRAMA DE RECATEGORIZACION O PROMOCION DE CATEGORIA PARA EL PERSONAL DE
CONFIANZA"

De conformidad con las siquientes:
BASES
1, DE LAS RECATEGORIZACIONES O PROMOCIONES.

1.1 La Universidad se compromete a gestionar ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP) la
ampliacion presupuestal para otorgar hasta 140 recateqorizaciones o promaciones, las cuales surtrdn
sus efectos  partr de 01 de enero de 2024,

£ importante destacar que, de acuerdo a los criterios generales emitidos por la Direccion General de
Educacion Superior Universitaria e Intercultural de la SEP, para que el beneficio de esta Convocatoria
pueda ser aplicado, las personas partiipantes deberdn apegarse al cumplimiento de la normaividad
universitaria, ademds de demostrar compromiso insttucional, trayecteria universitaria, pertinencia del
rabajo desarrollado, as! como paricipar actvamente en acciones que favorezcan a vinculacion Social
y comunitaria,

1.2 Eneste programa podra participar el personal de confianza que actualmente ostente una categoria
en el nivel salarial °A", en el caso de quienes actualmente ya se encuentren en el nivel 'B', su
participacion quedara sujeta a la postulacién de la persona ttular de la dependencia donde presta sus
servicios, quien solctard la promocion para a o el trabajader, considerando el desempenio, las
actividades, la estructura de la dependencia y los requisitos que establece esta Convocaloria. Para
estar en condiciones de dar cumplimiento a los requisitos generales y especificos contenidos en este
documento, a persona titular de la dependencia hard formal conocimiento a la persona de a categorla
alaquese le postule.

5.4 Los resultados se dardn a conocer el dia 1 de diciembre de 2023 y se publicardn a rawés del
sistema oficial en www.unach mx/ConvocatoriaPERSONALCONFIANZA

5.5 Cualquier situacion no contemplada en esta convocaloria, seed resuelta por ¢l Comi¢ Evaluador.
6. RECURSO DE INCONFORMIDAD.

£l Personal de confianza que no esté conforme con su resultado, podra ejercer el recurso de
inconformidad, el cual deberd enviarse ia correo electronico serviclocividecanera@unach,mx enun
plazo no mayor a 72 horas a partr de a notficacidn del mismo, para ef andisis respectivo. Una vez
conclido este plazo, cualquier inconformidad que se presente serd calficada como extempordnea y
serd improcedente.

Los formatos mencionados en  presente Convocatoria podrén ser descargados en ¢l siguiente enlace

elecwnico. i unach.mx(ConvocaloriaPERSONALCONFIANZA, para o cual deberd
Ingresar con su cuenta de coreo nstucionl.

1. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD.

La Uniersidad Autonoma de Chiapas a través de la Secrelarla Adminisiativa y la Coordinacion
General de Universidad Virtual, serdn los responsables del tratamiento de los datos personales que
e proporcionen, los cuales serdn protegidos conforme o dispuesto por a Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Chiapas y demds normatividad
que resulte apicable. (Aviso de privacidad: hitps:/unachmuavisos-de-privacidadésecretariz-
administrativa).

8. CONTACTO.

Para cualquier duda comunicarse a a oficina de la Secretarfa General de la Universidad a traves del
coreo electrdnico  serviciocividecarrera@unach.mx

Tudla Gutérrez, Chiapas, a 20 de septiembre del 2023,

ATENTAMENTE
“POR LA CONCIENCIA DE LA NECESIDAD DE SERVR"

DR. CARLOS FAUSTINO NATAREN NANDAYAPA.
RECTOR



Imagen 15.
Mejoramiento de pinturas en el edificio D.

Imagen 16.
Acondicionamiento de baldosas en el edificio D.

.
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138 Imagen 17.
Adquisicion de refacciones para bafios, lavabos y reparacion de puertas.

-
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Imagen 18.
Colocacion de vidrios para las ventanas de los salones del Edificio “D”




Imagen 19.
Mejoramiento de pintura en el edificio F.

Imagen 20.
Adquisicion de mobiliario escolar (sillas con paletas) y reparacion de sillas.

-
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Imagen 21.
Mantenimiento preventivo al microscopios del laboratorio de microbiologia.
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| Imagen 22.

Mantenimiento correctivo de autoclave del laboratorio de microbiologia.

140
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Imagen 23.
Adquisicion de inodoros.




Imagen 24.
Mantenimiento preventivo de acondicionadores.

Imagen 25.
Adquisicion de cinco asadores para practicas de transformacion de productos
pecuarios.

-
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142 Imagen 26.
Adquisicion de mallas sombras para la cancha de futbol y basquetbol.

-
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Imagen 27.
Adquisicion de herramientas y materiales para el personal de campo.




Imagen 28.
Adquisicion de herramientas para las actividades agricolas.

Imagen 29.
Limpieza de areas verdes por el personal de campo.

-
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Imagen 30.
Proceso de eleccion y votacion del Consejo Universitario.
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Imagen 31.
Integracion del consejo universitario.




Imagen 32.
Proceso de eleccion de las y los docentes de carrera, asignatura y estudiantes
ante el consejero universitario.

Imagen 33.
Proceso de eleccion y votacion de las y los estudiantes para formar parte del
Consejero Universitario.

-
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| Imagen 34.

Grupo colegiado Biotecnologia Agropecuaria Sustentable del tropico
(BAST).

146

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE CHIAPAS

Folio: 02/22

En cumplimiento a los Lineamientos establecidos por la Direccién
General de Investigacion y Posgrado para la conformacion y registro de
Grupos Colegiados de Investigacion, se hace constar que:

-

9. ANEXO FOTOGRAFICO

El Grupo Colegiado de Investigaciéon Biotecnologia Agropecuaria
Sustentable del Trépico (BAST) no. de folio UNACH-GCI-042, adscrito a
la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios, ha quedado registrado con
fecha 20 de enero de 2022, ante la Gestoria de Cuerpos Académicos,
dependiente de la Direccién de Investigacién de la Direccién General de
Investigacién y Posgrado, ya que ha definido sus Lineas de Generacién y
Aplicacion del Conocimiento y las actividades de Docencia e
Investigacién que desarrollan en el marco de éstas.

El Grupo Colegiado quedé integrado por:

Avalos Lézaro Abisag Antonieta
Carrefio Ruiz Santa Dolores
Moreno Jiménez Victorio
zufiiga Aguilar José Juan

Se extiende la presente en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los
21 dias del mes de enero de 2022.

“Por la conciencia d¢ la/necesidad de servir”
J

Dr. rtfq/ ascencia Gonzélez
Direstor de Investigacién AUTONOMA
= DIRECCION DE
INVESTIGACION

AVAISHIAIND
DE CHIAPAS

Primavera esquina Violeta No. 465. Fracc. Jardines de Tuxtia, Tuxtia Gutiérroz, Chiapas. México. C.P. 26020
Tel. (961) 617 8000 ext. 1762| E-Mail: dgip@unach.mx

Imagen 35.
Grupo Colegiado de Ganaderia Sustentable y Cambio Climatico.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Asunto: Constancia de participaciéon
en Grupo Colegiado de Investigacion.

Folio: 0135/23

Se hace constar que los CC:

Dr. Froylan Rosales Martinez (lider)

Dr. Bulmaro Méndez Argiiello

Dr. Israel Martinez Cruz

Son integrantes vigentes del Grupo Colegiado de Investigacién
“Ganaderia sustentable y cambio climatico (gasucc)’, con numero de
folio UNACH-GCI-059, radicado en la Facultad Maya de Estudios

Agropecuarios, de la Universidad Auténoma de Chiapas.

Con fecha de registro, el 22 de junio de 2023, ante la Gestoria de
Cuerpos Académicos, dependiente de la Direccion de Investigacion de
la Direccién General de Investigacién y Posgrado, ya que definieron sus

Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento.

Se extiende la presente en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los
29 dias del mes de agosto de 2023.

“Por la conciencia de la n§ i

Dr. Martin Plasc ncia Gonzalez
Director de?‘\iestigaci n

)
o
o
o
o
o
0
o
2
=3

avaissnNg

Rotonda Kennedy No. 385, Fracc. Jardines de Tuxtla, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 28020
Tel: (961) 817 8000 ext. 1768, 1769 y 1770 Cel. 981 6686795 E-Mail: di@unach.mx www.dgip.unach.mx



Imagen 36.
Grupo Colegiado de Ecologia de Sistemas Agricolas y Forestales.

LTS

él = !% UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS §
I CION GENERAL DE INVESTIGACION

CCION DE IN !

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
09 de enero de 2024

Oficio Ngm. DI010/2024

Dr. César Orlando Pozo Santiago

Persona Lider

Grupo Coleg Ecologia de icolas y forestales, UNAGH-GCI-043

Facultad Maya de Estudios Agropecuarios

Universidad Autdnoma de Chiapas

Estimada persona Lider:

c " - " olicito

yalosi po
Colegiado de Investigacin (GCI) la produccién académica generada comespondiente al afio 2023, asi como
su plan de trabajo anual 2024, dicha informacion deberd ser emiada al correo duip ca@unach.mx con fecha
limite de recepcin el dia 02 de febrero del afio en curso, en los formatos que se anexan al presente:

Esta sofcilud es con base en el Estaluto Integral de la Universidad, aprobado por el Honorable Consejo
Universiario en la Tercera Sesion Extraordinaria, celebrada el 13 e juo de 2022 y publcado en la pégina
elcrnica oficial de Ia Uriversidad el 22 de agosto de 2022, el cual nos dice en 1 Seccién Tercera de los
Grupos Colegiados de Investigacién, Aiculo 733

XVIL El Grupo Colegiado de Invesligacidn deberd eniregar anualmente un pian y un informe de su
acthidad investigativa a la Direcsidn General de Investgasidn y Posgrado, marcandd copia a la
Coordinacin e Investigacién y Posgrado de la Unidad Académica a la que esta adsarito el Grupo y

V111 L Universidad tendr Ia facultad de proceder a a baja de un Grupo Colegiado de Investigacion
si después de una evaluacien por parte de la Direction General de Invesbgacion y Posgrado, no se

académica colecii dos anos.

Sin otro particular, agradezoo la gentiieza de sus atencionss y me despido con un cordial saludo.

/)

/)

%@%ﬂmuw
//

Dr. Martn Pidstencia Gonzilez
Director g Investigacion
Direccion General de Investigacion y Posgrado
Universidad Auténoma de Chizpas

avaisuzainn

cep o we:
o

o
L o Mg Pochec s ot oo Acadbme DGE 3
e
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Imagen 37.
Grupo Colegiado de Innovacion Biotecnoldgica Agropecuaria Sustentable
(INBAS).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
IRECCION RAL DE It 16/

Folio: 005/23
En alos L por la Direccion General de Investigacion \
y Posgrado para la ony de Grupos C de 6n, sehace

constar que-

El Grupo Colegiado de I
(inbas)", adscrito a la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios, ha sido registrado, con
nimero de folio UNACH-GCI-058, con fecha 24 de marzo de 2023, ante la Gestoria de
Cuerpos Académicos, dependiente de la Direccién de Investigacion de la Direccién General
de Investigacion y Posgrado, ya que ha definido sus Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento,

El Grupo Colegiado de Investigacion esta integrado por:

Dr. Daniel Pérez Pascual (lider)
Dra. Doribet Jiménez Guillén
Dr. Alex Ricardo Ramirez Garcia
MC. Maria Eugenia Portilla Moreno
M.C. Sergio Ramos Jiménez

9. ANEXO FOTOGRAFICO

Se extiende la presente en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 24 dias del mes de
marzo de 2023.

“Por la conciencia de la necesidad de servir”

encia Gonzalez
Director B;‘]nvesligamén

/

avaisyTunn
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Rotonda Kennedy No. 385, Fracc. Jardines de Tuxtia, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, C.P. 20020,
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Imagen 38.

Grupo Colegiado de Produccién Agropecuaria en Sistemas Sostenibles.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

-

Foiio: 013323 i

En absl a Direocion General ce Investigacion
yreg pos Colegiad sehace

¥
constar qe:

£l Grupo Colagiado de Irvastigacién “Produceién agropacuaria an sistemas sostanibles”
adscrito a la Facultad Maya de Estudios Agropecuarios. ha sido registrado, con nimero de
folio UNACK-GCI-081. can fecha 21 de agostc de 2023, ante la Gestoria de Guerpos
Académicos, dependiente de la Direccion ds Investigacion de la Direccion General de
Investgacior y Posgrado, ya que ha cefinide sus Lineas de Generacicn y Aplicacion del
Conocimiento.

El Grupo Colegiado de Investigacion estd niegrado por.

Dra. Gloria Isela Hernandez Meicher (iider)
Dr. Manuel Herndndez Herndndez
Dra. Paulna Vazquez Mendoza

Se extende la presente en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 21 dias del mes de
agosto de 2023

/)
“Por la conclencia de la nécésidad de servir”
—/
—#7
Or. Martin Plascencia Gonzilez
Director Q‘pvesﬂquc\én

r

Retond Kerriedy No. 346, Frace. Jardines éo Tux
ol ) 17 BOUD w18 /69y 1710 el 981 8

xia Gutiémez. Coiagas, P 26020.
E-Hled: GHEUACIL KWW G UTSER X

Imagen 39.

e Gestoria d Cubrpos Academicos <0 aunach o
Date: ln §oct 2023 alas 944

Subject ook de Baja y Aa de nleranies GOHOG
.

(c Ruben Moy Hemandez < ronoyBunach me, <uestizonn mava@usach i, <egnranosfunach e

Ecimada Dra, GoraHemadez e asnin 2 50 comen i e U3 deoxhitrs Gl afem s, refrene | e D Nl emindez
Hemndez, g Gupn Colegdade Ivesgecin ‘Procin Aropecueraen isemas Sosenls' connimero el UNACH.GCHOBY y asuvez s
alasde s Dra.Leiia Flores Altom, D, Maria MonsenatLopea Velsquez el Dr. Leanel Cano Ascenci, engo  ben nfomare gz dihes
ol somprooedente y quedan efechads & prir e elafcha 00 ce ochbrede 2023, As! i, 5 s exborta asequr babeando de menera
conjntz, con el d coniuar oo e e ideescomprometdas e el Plan e Trabejo 2025204,

Sinolo i, ecbaunconl seluo

Favor de confimer de recbido

Taller de la transformacion de malanga en refrigerio saludable. Aportes a la
soberania y salud alimentaria en Palenque, Chiapas.




Imagen 40.

Transferencia de tecnologia a productores locales de San Francisco
Chancala, Babilonia 3a-Tenampa y Ursulo Galvan, Palenque Chiapas por el
grupo colegiado BAST.

EITE'SG | EL JJ

Imagen 41.
Transferencia de tecnologia a productores locales de San Francisco Chancala,
Babilonia 3a-Tenampa y Ursulo Galvan, Palenque Chiapas.

S
000 R : § 3
MIETTLITE 56 | EL JJ y 3 ¢ i | 07/06/2023 1 ‘)‘
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Imagen 42.
Asistencia a The Association of Academic Programs in Latin American and
the Caribbean (AAPLAC).

-
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Imagen 43.

Docentes en la Association of Academic Programs in Latin American and the

Caribbean (AAPLAC).

The Association of Academic Programs
in Latin America & the Caribbean

Dr. Rubén Monroy Hernéndez

The Association of Academic Programs
in Latin America & the Caribbean

Nidia Yesenia Hernandez Méndez

Director de la Facultad Docente de la Facultad
Maya de Estudios Agropecuarios de la UNACH Maya de Estudios Agropecuarios de la UNACH

Por su conp ad y ¢l Med
En la Medioambicnte en Latine nerica
Palenque, Chiapas, Mexico Palenque, Chiapas, Mexico
o -1 2023 ™
T e LBl
AAPLAG Presdent | bright AAPLAG President | Albright
College Callege

Imagen 44.
Conversatorio cultural binacional México-Colombia, UPTC- FMEA para el
fortalecimiento de la internacionalizacion.

-
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Imagen 45.
Conversatorio cultural binacional México-Colombia.

- Domestic and International Arrivals

-

9. ANEXO FOTOGRAFICO

AUTONOMA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS
Facultad Maya de Estudios Agropecuarios

Objetivo: Fomentar entre los estudiantes
el intercambio de culturas y experiencias
educativas entre Colombia y México a fin
de fortalecer la internacionalizacion.

Participantes FMEA

Luis Angel Garcia Méndez
Programa: Medicina Veterinaria y Zootecnia

Elvia Grissel Ramén Estopier
Programa: Medicina Veterinaria y Zootecnia

Blanca Yesenia Montejo Cruz
Programa Ingeniero Agroindustrial

Oscar Gonzalez Silban
Programa: Ingeniero Agrénomo

Fecha: viernes 20 de octubre 2023
Lugar: Auditorio de la Facultad

Participantes de Universidad Pedagégica Hora: 09:00-11:00 am.
y Tecnolégica de Colombia

Angela Esmeralda Falla Esquivel
Programa: Licenciatura en sistemas
computacionales

Organizadores:
Lina Daniela Acufa Torres Leidy Yurely Hernandez Sanchez
Programa: Licenciatura en |la ensenanza del

inglés Grupo Colegiado BAST

Lidya Julieth Lozano Cruz
Programa Finanzas y comercio internacional

Leidy Yurely Hernédndez Sanchez

Programa: Ingenieria ambiental Para mayores informes:

Abisag Antonieta Avalos Lazaro

abisag.avalos@unach.mx

Ca Gatazaj QUERKITIEACatazaja, Chiapas, México, C.P. 29980,
e (S6]) 8000 EXt. ;"/&;L .facultadmaya.unach.mx

BOUIEVaEREChS I oG UCZRKITR ICB ISt umero. Teran, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. México.
[GIERZIUSORWwWwW.unach.mx
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DE MANTENIMIENTO




FACULTAD MAYA DE ESTUDIOS
AGROPECUARIOS




Fotos del trabajo de manteamiento en las diferentes
areas de la Facultad maya

Se empez6 a dar mantenimiento a los edificios H donde se encuentran las
areas de: biblioteca y aulas de estudiantes de la licenciatura en Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

Imagen A.
Edificio H, antes del mantenimiento.

Imagen B.
Edificio H, después del mantenimiento.

~
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I Se les dio mantenimiento a 19 Lockers los cuales algunos fueron colo-

cados en salones y otros a un costado de cafeteria y bafios.

156

Imagen C.
Lockers sin mantenimientos.

.

10. ANEXO FOTOGRAFICO DE MANTENIMIENTO

Imagen D.
Lockers reparados y pintados.




Se pintaron ciertas areas de direccion como fueron; sala de titulacion
y area administrativa.

Imagen E.
Area administrativa.

Imagen F.
Area administrativa pintada.

~
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) Imagen G.

Titulacion.

158 =
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10. ANEXO FOTOGRAFICO DE MANTENIMIENTO

Imagen H.
Titulacion pintada.




Se le dio Mantenimiento al tractor en lo que son los empaques del gato
hidraulico, limpieza los sellos del gato hidraulico a si también se le hizo Cam-
bio de vastago nuevo, cambio de la bomba de agua como también manteni-
miento del radiador.

Imagen I.
Proceso de reparacion.

Reparacion de 45 sillas azules de computacion.

Imagen J.
Sillas antes y después de reparadas.

~
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I Mantenimientos de las areas verdes de la Facultad.

160 Imagen K.
Areas verdes de la Facultad.

-

10. ANEXO FOTOGRAFICO DE MANTENIMIENTO

Imagen L.
Reparacion de las puertas de los banos.




Tabla 41.
Resumen del nimero de asignaturas para la Licenciatura Agropecuario
y Forestal, desarrolladas pero personal de la Facultad Maya de Estudios

Agropecuarios.

Nombre de asignaturas

Niumero Orientacion .. Docente que disefio
disefiadas
Almacenamiento de granos José Juan ZGniga Aguilar
Manejo postcosecha y
comercializacion cereales y José Juan ZGniga Aguilar
leguminosas
Logistica de acopio y . P .
distribucion José Juan Zufiga Aguilar
Manejo de instalaciones de . - .
o . José Juan Zufiga Aguilar
1 Comercializacion ~ almacenaje
de cereales y
leguminosas Estudios de mercado José Juan Zafiga Aguilar
Costos de produccion José Juan Zaniga Aguilar
M | . - .
ercaf:leo decerealed) José Juan Zuniga Aguilar O
leguminosas E
=
Transformacion de productos José Juan Zaniga Aguilar z
Z
[
.7 . ’ I—
Propagacion de las flores Alex Ricardo Ramirez Z
tropicales Garcia g
. . ’ Ll-l
Procesos funcionales de las Alex Ricardo Ramirez (@)
plantas Garcia @)
O
. ’ . . ’ )
Diagnéstico de plagas y Alex Ricardo Ramirez ‘g
enfermedades Garcia %)
O
Manejo integrado de plagasy  Alex Ricardo Ramirez [e)
enfermedades Garcia =
2 Flores tropicales Q
. Alex Ricardo Ramirez Ll
Podas y preparacion de flores , Z
Garcia <
. , . . o
Operacion de areas de Alex Ricardo Ramirez —

produccion de plantas

Garcia

Manejo postcosecha de flores
y follajes tropicales

Alex Ricardo Ramirez
Garcia

Comercializacion de flores
tropicales

Alex Ricardo Ramirez
Garcia
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Plantas
Ornamentales

Identificacion y
aprovechamiento de plantas
ornamentales

Victorio Moreno Jiménez

Normatividad para las plantas
ornamentales

Victorio Moreno Jiménez

Control de plagas y
enfermedades en plantas
ornamentales

Victorio Moreno Jiménez

Disefio de areas de
produccion de plantas
ornamentales

Victorio Moreno Jiménez

Funcion y desarrollo vegetal

Victorio Moreno Jiménez

Métodos de propagacion de
plantas ornamentales

Victorio Moreno Jiménez

Manejo postcosecha de
plantas ornamentales

Victorio Moreno Jiménez

Comercializacion de plantas
ornamentales

Victor Moreno Jiménez

Produccion y
comercializacion
de hongos
comestibles

Conocimiento general de
hongos comestibles

Abisag Antonieta Avalos
Lazaro

Obtencibon y conservacion de
cepas fungicas

Abisag Antonieta Avalos
Lazaro

Preparacion del inéculo

Abisag Antonieta Avalos
Lazaro

Recolecta y preparacion de
sustrato

Abisag Antonieta Avalos
Lazaro

Inoculacion de sustrato y
métodos de cultivo

Abisag Antonieta Avalos
Lazaro

Mantenimiento y cuidado del
cultivo

Abisag Antonieta Avalos
Lazaro

Cosecha y comercializacion

Abisag Antonieta Avalos
Lazaro

Elaboracion de productos
funcionales

Abisag Antonieta Avalos
Lazaro




Marco legislativo

Maria Eugenia Portilla
Montero

Estudio de poblaciones
prioritarias y en riesgo

Maria Eugenia Portilla
Montero

Tasa de aprovechamiento

Maria Eugenia Portilla
Montero

Organizacion de productores

Paulina Vazquez Mendoza

Manejo de Y organizaciones sociales
5 especies no

tradicionales Establecimiento de UMAS, Maria Eugenia Portilla
PIMVS'Y ADVC Montero
Plan de manejo de especies Paulina Vazquez Mendoza
Proyectos de reproduccion,
produccion y Paulina Vazquez Mendoza
aprovechamiento extractivo
Comercializacion de especies, . 3

. P Paulina Vazquez Mendoza

partes o derivados
Administracion pecuaria en Manuel Hernandez
caprinocultura Hernandez
Produccion y manejo animal ~ Manuel Hernandez
caprino Hernandez
Principios de nutricion Manuel Hernandez
caprina Hernandez
Sistemas de produccion Manuel Hernandez

Administracion CaPrina Hernandez

6 y produccion de

caprinos

Manejo sanitario preventivo

Manuel Hernandez
Hernandez

Manejo reproductivo en
cabras

Manuel Hernandez
Hernandez

Nutricién de rumiantes en
cabras

Manuel Hernandez
Hernandez

Transformacion y
comercializacion de
productos derivados de la
caprinocultura

Manuel Hernandez
Hernandez

~
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7

Administracion
y produccion de
ovinos

Administracion pecuaria en
ovinocultura

Jesus Miguel Calzada Marin

Produccion y manejo animal

Froylan Rosales Martinez

Principios de nutricion animal

Jesus Miguel Calzada Marin

Sistemas de produccion ovina

Froylan Rosales Martinez

Manejo sanitario preventivo
de ovinos

Froylan Rosales Martinez

Manejo reproductivo

Froylan Rosales Martinez

Nutricion de rumiantes

Jesus Miguel Calzada Marin

Transformacion y
comercializacioén de productos
derivados de la ovinocultura

Jesus Miguel Calzada Marin
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L.A. Ena Beatriz Morales Pérez
Administradora

Dr. Facundo Sanchez Gutiérrez
Coordinador de Extensidn y Vinculacion
y Coordinador de Investigacion y Posgrado
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Coordinador de Procesos de Certificacion y Acreditacion
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Mtra. Laura Vazquez Rodriguez
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Lic. Mayra Gonzalez Garcia
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Lic. Margarito Salvador Hernandez
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Lic. Pedro Chablé Jiménez
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Mtro. Marco Antonio Torrez Pérez
Coordinador de Unidad de Fauna Silvestre
MVZ. Edmundo Goémez Horta
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Dr. Victorio Moreno Jiménez
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